
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คํานํา 

                โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ 2568   เพ่ือใช ้          

เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาโดยเน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม   

สาระสำคัญประกอบด้วย ข้อมูลท่ัวไปของโรงเรียน ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลยุทธ์การพัฒนา

การศึกษา  และโครงการ/กิจกรรม และแผนการใช้งบประมาณ ซ่ึงมีความสอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสมีา ตลอดจนการพัฒนาการเรียน

การสอนให้บรรลุตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา แนวทางของโรงเรียนมาตรฐานสากลมีการขับเคลื่อนอย่าง

สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตลอดจนนโยบายและจุดเน้นของโรงเรียน ความต้องการของผู้เรียน 

ผู้ปกครองและชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์และ         

กลยุทธ์ของโรงเรียน 

                แผนปฏิบัติการฉบับนี้สำเร็จได้ด้วยดีเพราะได้รับความร่วมมือจากฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตลอดจนหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ  2568 และได้ผ่านการประชุมพิจารณาความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุง ขอขอบคุณผู้ท่ีเก่ียวข้องไว้ ณ โอกาสนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งแผนปฏิบัติการประจำป ี   

ท่ีจัดทำข้ึนนี้ จะส่งผลให้การปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2568 และการดำเนินงานภายในโรงเรียนเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนโรงเรียนมีคุณภาพการจัดการศึกษาเป็นท่ียอมรับของชุมชนและ

สังคมต่อไป  

 

 

                                                                          นายศราวุธ   ศรีหาบุญทัน  

                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุง   
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สวนท่ี 1 

ขอมูลท่ัวไป 

 

1. ประวัติของโรงเรียน  

              โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุง ได้ประกาศจัดตั้ง เม่ือวันท่ี 13 มกราคม พ.ศ. 2526 เริ่มเปิดการเรียน 

การสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2525 โดยเป็นสาขาของโรงเรียนจักราชวิทยา เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของท้องถ่ิน   

และรับนักเรียนเป็นแบบสหศึกษา จำนวนท้ังสิ้น 98 คน มีครู-อาจารย์จากโรงเรียนจักราชวิทยามาช่วยปฏิบัติการสอน 

จำนวน 5 คน สถานท่ีเริ่มใช้คืออาคารเรียนของโรงเรียนบ้านท่าช้าง สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอจักราช     

ปีการศึกษา 2526 เม่ือได้ประกาศจัดตั้งแล้ว กรมสามัญได้กำหนดแผนการเรียน โดยมีนักเรียนจำนวนท้ังสิ้น 220 คน 

และบรรจุแต่งตั้ง นายภิรมย์  กลิ่นเชิดชู มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ตั้งแต่วันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2526 และได ้  

อนุมัติอัตรากำลังท้ังสิ้น 10 คน สถานท่ียังใช้สถานท่ีของโรงเรียนบ้านท่าช้าง ตามเดิม จนมาถึงวันท่ี 8 สิงหาคม   

พ.ศ. 2526 จึงได้ย้ายมาอยู่ท่ีอาคารเรียนท่ีได้รับบริจาค จาก คุณสมาน ไกรคุ้ม ประธานบริษัท เอส. เค. เบสซิเนส 

อินเตอร์เนชั่นแนล และนายอัลคาลิซ่า  ชาวซาอุดิอาระเบีย เป็นอาคารเรียนแบบ 216 ค. จำนวน 1 หลัง 

     โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุง ท่ีตั้ง เลขท่ี  14 หมู่ 5 ถนนเพชรมาตุคลา ตำบลช้างทอง  อำเภอ 

เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา (30230 ) โทรศัพท์ :044 – 300504 โทรสาร :044 – 300503 Website: 

www.thachang.ac.th   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 31  มีเนื้อท่ี 68 ไร ่3 งาน 65 ตารางวา  

เขตพ้ืนท่ีบริการ ประกอบด้วย โรงเรียนท่ีอยู่ในเขตอำเภอฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 10  โรงเรียน  

ได้แก่  โรงเรียนสมบูรณ์วัฒนา  โรงเรียนอนุบาลท่าช้างเฉลิมพระเกียรติ  โรงเรียนไทรงามเฉลิมพระเกียรติ  โรงเรียน

โนนตาวิทย์  โรงเรียนเพชรมาตุคลา   โรงเรียนบ้านกรูด  โรงเรียนบ้านโสง (คุรุประชาสรรค์)  โรงเรียนบ้านด่านพัฒนา  

โรงเรียนบ้านพระพุทธ  และโรงเรียนบ้านกันผม   

         อาณาเขต 

  ทิศเหนือ              ติดถนนเพชรมาตุคลา                

           ทิศใต้                  ติดป่าสงวนแห่งชาติหนองเต็ง – จักราช  

 ทิศตะวันออก      ติดกับหมู่บ้านโนนพะยอม  

           ทิศตะวันตก           ติดกับหมวดการทางจักราช 

 

 

http://www.thachang.ac.th/
http://www.thachang.ac.th/
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  สีประจําโรงเรียน  

 เหลือง – น้ําเงิน 

 เหลือง หมายถึง  คุณธรรม ปัญญา 

 น้ำเงิน หมายถึง  ความสามัคคี ความมีวินัย 

   คําขวัญของโรงเรียน 

 ปัญญาดี มีวินัย จงทำตนใหเ้ป็นประโยชน ์และมีค่าต่อสังคม 

 ปรัญญาของโรงเรียน 

 ประพฤติดี มีการศึกษา พาสู่คุณธรรม 

  คติธรรมของโรงเรียน 

 สุขา สงฆสส  สามัคคี  (ความสามัคคีของหมู่คณะ ก่อให้เกิดความสุข) 

   สัญลักษณประจําโรงเรียน 
 

         

 

 

เครื่องหมาย     รูปช้างสามเศียรชูงวง และมีเสมาธรรมจักรอยู่ระหว่างงวง  

                       ช้างเอราวัณถือว่าเป็นเจ้าแห่งช้างทั้งปวงในจักรวาล เป็นพาหนะคู่พระทัยของพระอินทร์        

ช้างเอราวัณจึงเป็นสัญลักษณ์สำคัญอย่างหนึ่งของพระอินทร์  สัญลักษณ์ของการกระทำดีและสัญลักษณ์          

ของความอุดมสมบูรณ์  ส่วนตราเสมาธรรมจักรเป็นเครื่องหมายของกระทรวงศึกษาธิการหมายถึงการมีความรู้ 

คูคุณธรรม  

 

ความหมาย     โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุงมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะความรู้ควบคู่คุณธรรม  โดย 

ชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนให้เกิดความเจริญงอกงามทางการศึกษา และร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา       

ของโรงเรียน 
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ทําเนียบผูบริหาร 

              1.   นายภิรมย์    กลิ่นเชิดชู        ปีการศึกษา  2526 – 2531 

              2.  นายสุกิจ      ชันษา        ปีการศึกษา  2531 – 2536 

              3.   นายโสภณ     สุรโยธี        ปีการศึกษา 2536 – 2543  

              4.  นายถวิล      บาทขุนทด        ปีการศึกษา 2543 – 2544 

              5.   นายพิพัฒน์   พรพรรณนุกูล      ปีการศึกษา 2544 – 2448 

              6.  นายเอ้ือ        ทรวงโพธิ์            ปีการศึกษา 2549  –  2553 

              7.  ว่าท่ี ร.ท.สวาท  สารกาญจน์       ปีการศึกษา 2554  –  2555 

              8. นายวิลาศ      ดวงเงิน               ปีการศึกษา  2555 – 2557 

              9. นายพงษ์มิตร  สิทธินอก             ปีการศึกษา  2557  – 2560 

              10. นางอรทัย  พยัคฆ์มะเริง            ปีการศึกษา  2560  –  2563 

              11. นายวิรพจน์  โคกเกษม              ปีการศึกษา  2563 –  2565 

              12. นายศราวุธ  ศรีหาบุญทัน           ปีการศึกษา  2565 –   ปัจจุบัน 

 

1. แผนที่แสดงที่ตั้งและแผนผังโรงเรียน 

                                                 แผนที่แสดงที่ตั้งโรงเรียน 
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แผนผังโรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง 
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2. ขอมูลชุมชน 

           1)  สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียน  

             โรงเรียนตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีตำบลช้างทอง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ โรงเรียนอยู่ใกล้กับหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชนในชุมชนหลายแห่ง  อาชพีหลักของคนในชุมชน คือ เกษตรกร รับจ้างตลอดจนและพนักงานโรงงาน ฐานะ 

ทางเศรษฐกิจส่วนใหญ่ยากจนถึงปานกลาง  

            2) จุดแข็ง  

                 โรงเรียนตั้งอยู่ติดถนนเพชรมาตุคลา ทางหลวงหมายเลข 226  การคมนาคมมาโรงเรียนจึงมีความ

สะดวก  โรงเรียนมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ท้ังในด้านวิชาการและทักษะอาชีพ  ส่งเสริม        

สุขภาวะท่ีดีและสุนทรียภาพทางดนตรี กีฬาและศิลปะ โรงเรียนมีการแนะแนวการศึกษาต่อแบบเชิงรุก  มีการ

ประชาสัมพันธ์ท่ีดีตลอดจนโรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน   ผู้ปกครองมีความม่ันใจในคุณภาพการจัด

การศึกษาของโรงเรียนจึงให้ความไว้วางใจส่งบุตรหลานมาเข้าเรียนเพ่ิมข้ึน  โรงเรียนเน้นการบริหารแบบมีสว่นร่วม     

มีโครงสร้างงานและการมอบหมายงานท่ีชดัเจน  มีการจัดแผนการเรียนท่ีหลากหลายตอบสนองความต้องการของ

ชุมชน ได้แก่ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์  แผนการเรียนคอมพิวเตอร์ -  ศิลปะ  แผนการเรียนทักษะ

วิชาชีพ  ครมีูการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการ

เรียนรู้  เน้นการใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดย  มีการ     

จัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง  โรงเรียนมีการทำ MOU กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยยีราชมงคล       

อิสาน ศูนย์การเรียนหนองระเวียง  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพ เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง มีการ

วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  โรงเรียนเป็นโรงเรียนจีโอพาร์คและมีส่วนรว่มขับเคลื่อนและพัฒนากิจกรรมด้าน

การศึกษาร่วมกับโคราชจีโอพาร์ค อุทยานธรณีโลก  (The UNESCO Global Geopark ) อย่างต่อเนื่อง โรงเรียน      

มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนมีความปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมท่ีดี สะอาด สวยงาม และ

มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมในการร่วมกันส่งเสริม

พัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ เพ่ือพัฒนาใหผู้้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

และทักษะชีวิตท่ีดี เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ครูมีการพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน

วิชาชีพ  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ภาคีเครือข่าย  ชุมชนตลอดจนผู้ปกครองใหค้วามร่วมมือและ

สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนอย่างดียิ่ง  ส่งผลให้โรงเรียนมีการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมี 

คุณภาพเป็นท่ียอมรับของผูป้กครอง ชุมชนและสังคม 
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              3) จุดออน  

                  โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยยังไม่ครบถ้วนและไม่เพียงพอในทุกกลุ่มสาระ  

คอมพิวเตอร์มีในการปฏิบัติการสอนและคอมพิวเตอรเ์พ่ือการปฏิบัติงานในสำนักงานต่างๆ มีอายุการใช้งานนาน  

โรงเรียนขาดครูในสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ และคหกรรม  อาคารเรียน        

โรงฝึกงาน มีอายุใช้งานนาน  ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศยังไม่ครบถ้วน ไม่บูรณาการเข้าด้วยกันเพ่ือให้สามารถ

นำมาใช้ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  รถตู้และรถหกล้อมีสภาพเก่า มีงบประมาณไม่เพียงพอ 

              4) โอกาส  

      โรงเรียนมีท่ีตั้งติดถนนถนนเพชรมาตุคลา (ทางหลวงหมายเลข  226)  จึงมีการคมนาคมท่ีสะดวก    

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม  สะอาด  บรรยากาศร่มรื่น  เอ้ือต่อการเรียนรู้  โรงเรียนเน้นการบริหาร

แบบมีส่วนร่วม เน้นการพัฒนาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน ได้รับการสนับสนุน    

และความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งจากหน่วยงาน และองค์กรในท้องถ่ิน ผู้ปกครองและชุมชน  ตลอดจนภาคีเครือข่าย    

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสทธิภาพ  โรงเรียนอยู่ใกล้หน่วยงานและองค์กรในท้องถ่ิน      

เช่น  องค์การบริหารส่วนตำบลช้างทอง  สถานีเพาะชำกล้าไม้หนองเต็ง  วัดหนองเต็ง โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรต ิ

สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ  ท่าอากาศยานนครราชสีมา ท่ีว่าการอำเภอเฉลิมพระเกียรติ  เทศบาลตำบลท่าช้าง  

และโรงเรียนระดับประถมศึกษา  ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ  การ

จัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  เน้นการใช้แหล่งเรียนรู้

ในชุมชนและท้องถ่ิน ท้ังนี้อำเภอเฉลิมพระเกียรติมีความสำคัญทางประวัติศาสตร์และเป็น 1 ใน 5  อำเภอท่ีอยู่ใน

พ้ืนท่ีของโคราชจีโอพาร์ค  โดยมีแหล่งเรียนรู้ท่ีน่าสนใจ  ได้แก่ พิพิธภัณฑ์ซากช้างโบราณ  จารึกการก่อสร้างทางรถไฟ

ในสมัยรัชกาลท่ี 6  ไทรงามเฉลิมพระเกียรติ  ลำน้ำมูล  บ่อทรายบ้านพระพุทธ  เรือโบราณ  ตลอดจนชุมชนมีการ

อนุรักษ์วิถีชุมชนและวัฒนธรรมท้องถ่ิน  โรงเรียนเป็นโรงเรียนแกนนำจีโอพาร์ค  มีส่วนร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงาน

โคราชจีโอพาร์คในฐานะอุทยานธรณีโลก (Khorat UNESCO Global Geopark)  ร่วมกับชุมชนและภาคีเครือข่าย

อย่างต่อเนื่อง เพ่ือร่วมพัฒนาให้โคราชจีโอพาร์คเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน  

   5) อุปสรรค 

       โรงเรียนมีงบประมาณไม่เพียงพอ ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการยังขาดสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย      

อุปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอรใ์นห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และห้องสืบค้นมีอายุการใช้งานนานและจำนวนไม่เพียงพอ 

ตลอดจนเครื่องคอมพิวเตอร์ของห้องสำนักงานมีจำนวนไม่เพียงพอ  อาคารเรียนมีอายุการใช้งานนาน ผู้ปกครอง   

ส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร และ/หรือมีอาชีพรับจ้างจึงมีรายได้ไม่แน่นอนส่งผลให้นักเรียนมีปัญหาทางเศรษฐกิจ  

ผู้ปกครองบางครอบครัวอพยพไปทำงานต่างถ่ิน บางครอบครัวพ่อแม่หย่าร้าง นักเรียนต้องอยู่ในความดูแลของ      
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ปู่ย่าตายายหรือญาติพ่ีน้อง  นักเรียนจึงขาดความรักความอบอุ่น ขาดการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด  นักเรียน        

กลุ่มเสี่ยงมีด้านปัญหาพฤติกรรมและปัญหาด้านการเรียน ติดเกมส์  ติดโทรศัพท์ ขาดความรับผิดชอบ ไม่มีวินัย        

ไม่สนใจในการเรียนเท่าท่ีควร ขาดเรียนบ่อย มาสาย ตลอดจนขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้  ส่งผลให้นกัเรียนมี 

ผลการเรียนไม่ผ่านการประเมินผล      

           6) ขอจํากัด  

                6.1  โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีบุคลากรไม่เพียงพอ ขาดครูในบางวิชาเอก เช่น ภาษาอังกฤษ 

ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ และคหกรรม  บุคลากรมีหน้าท่ีและปริมาณงานในความรับผิดชอบหลายด้าน  

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนงานพิเศษทำให้เกิดภาระงานจำนวนมาก  ส่งผลให้ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน

และประสิทธิภาพงานด้านอ่ืนๆ ลดลง  

                6.2  ผู้ปกครองบางครอบครัว ต้องไปทำงานต่างถ่ินนักเรียนอยูใ่นการดูแลของปู่ย่าตายายหรือญาติ       

พ่ีน้อง  จึงไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานอย่างใกล้ชิด สง่ผลใหน้ักเรียนขาดความอบอุ่น  ไม่สนใจเรียน  ขาดแรงจูงใจ        

ในการเรียน ติดเกมส์  ติดโทรศัพท์ ขาดความรับผิดชอบ ไม่มีวินัย  ไม่สนใจในการเรียนเท่าท่ีควร ขาดเรียนบ่อยครัง้ 

และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำหรือไม่ผ่านการประเมินผล 

                6.3  ชุมชนบางแห่งมีความเสี่ยง ส่งผลให้นักเรียนบางคนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์  ขาดความ

รับผิดชอบ  ติดเกมส์  มาสาย และไม่มีเป้าหมายในการเรียนท่ีชัดเจน 

 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ของโรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง 

              Strengths (จุดแข็ง) 
                   1. โรงเรียนมีการกำหนดโครงสร้างการบริหารงานในโรงเรียนท่ีชัดเจนเป็นระบบ 

                   2. โรงเรียนเน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  เน้นการทำงานเป็นทีม บุคลากรมีส่วนร่วม 

ในการกำหนดนโยบายและเป้าหมายของการดำเนินงาน 

                   3. โรงเรียนมีนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับนโยบายของ สพม. และ สพฐ. 

                   4.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

                   5. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  ท้ังในด้านวิชาการ  สุนทรียภาพทางด้านดนตรี

กีฬา และศิลปะอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ 

                   6. โรงเรียนมีการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบทุกคน ครูท่ีปรึกษารู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล และร่วมมือกับผู้ปกครองในการกำกับดูแล

นักเรียนอย่างต่อเนื่อง  
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                   7. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ มีการนิเทศติดตาม คุณภาพ

ภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

                  8.  โรงเรียนมีบรรยากาศ สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

                  9.  โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยี และสามารถใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                 10. โรงเรียนมีความร่วมมือและความสัมพันธ์อันดีกับผู้ปกครองและชุมชน       

                 11. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี สะอาดเรียบร้อย  มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม ร่มรื่นบรรยากาศ  เอ้ือต่อการ

เรียนรู้  

                 12. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สามารถใช้เพ่ือการศึกษาค้นคว้าและส่งเสริมการเรียนรู้ได้เป็น

อย่างดี  

               Weaknesses (จุดออน) 
                  1. มีครูไม่เพียงพอในบางสาขาวิชาเอก / บางกลุ่มสาระการเรียนรู้  ครูมีภาระงานพิเศษหลายหน้าท่ี

หลายด้าน ส่งผลกระทบให้การจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานบางด้านไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

                 2. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงขาดวินัยและความรับผิดชอบ ไม่สนใจเรียน ติดเกมส์ ติดโทรศัพท์ 

ขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ไม่มีเป้าหมายในการเรียนท่ีชัดเจน  

                 3. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ/มีผลการเรียนไม่ผ่านการประเมินผล     

                 4. งบประมาณมีจำนวนจำกัด กิจกรรมท่ีโรงเรียนต้องการดำเนินงานมีจำนวนมาก ทำให้การจัดสรร

งบประมาณบางกิจกรรมไม่เพียงพอ   

                 5. ห้องปฏิบัติการ / ห้องเรียน / ห้องสมุด มีสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์  ไม่ทันสมัย เครื่อง

คอมพิวเตอร์ในห้องเรียน / ห้องสำนักงาน บางส่วนมีอายุการใช้งานนาน  ทำให้การจัดการเรียนการสอนและการ

ปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 

           Opportunities (โอกาส) 
                  1. ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก 

                  2. ผู้ปกครองมีความเชื่อม่ันต่อสถานศึกษา ชุมชนและผู้ปกครองตระหนักในความสำคัญของการศึกษา  

และให้การสนับสนุนด้านการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี จึงความไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนเพ่ือพัฒนาตนเอง

ส่งผลให้จำนวนนักเรียนเพ่ิมข้ึน    

                  3. ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรเข้าเรียนในโรงเรียนใกล้บ้าน 

                  4. การคมนาคมสะดวกเอ้ือต่อการศึกษา 
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                  5. อำเภอเฉลิมพระเกียรติเป็นพ้ืนท่ีท่ีความสำคัญทางประวัติศาสตร์อันทรงคุณค่า มีประเพณีและ

วัฒนธรรมและวิถีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีงาม ควรแก่การอนุรักษ์ ส่งผลให้นักเรียน มีความภาคภูมิใจในท้องถ่ิน 

                  6. อำเภอเฉลิมพระเกียรติอยู่ในพ้ืนท่ีโคราชจีโอพาร์ค มีอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่นและแหล่งท่องเท่ียวเชิง

ภูมิศาสตร์ท่ีหลากหลาย หน่วยงานและองค์กรในชุมชน มีความร่วมมือในการพัฒนาและขับเคลื่อนโคราชจีโอพาร์คอ

ย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ พัฒนาสินค้าชุมชนและบริการ สร้างรายได้ และส่งเสริมคุณภาพชีวิต ตลอดจน

ร่วมพัฒนาให้โคราชจีโอพาร์คได้รับการรับรองให้เป็น UNESCO Global Geopark 

                  7. ส่ือเทคโนโลยีต่างๆ มีความก้าวหน้าและทันสมัย ทำให้นักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลและสารสนเทศ

ได้ง่าย 

                  8. ส่งเสริมให้เยาวขนมีความคิดสร้างสรรค์เลือกเรียนรู้ด้วยตนเองได้เป็นผู้ท่ีเท่าทันต่อข้อมูลข่าวสาร

ต่าง ๆ และเกิดการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี  

                  9.  การติดต่อสื่อสารมีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย       

                 10. เทคโนโลยีช่วยให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ                    
                 11. นำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  Threats (อุปสรรค)            
                 1. บางครอบครัวพ่อแม่ ผู้ปกครองไปทำงานต่างถ่ินหรือหย่าร้าง แตกแยก และขาดการดูแลเอาใจใส่

นักเรียนเท่าท่ีควร ส่งผลกระทบต่อการศึกษาและพฤติกรรมของนักเรียน 

                 2. ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ บางครอบครัวผู้ปกครองมีอาชีพรับจ้าง รายได้ไม่แน่นอน ไม่สามารถส่งบุตร

หลานเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา ผู้ปกครองมุ่งเน้นให้บุตรหลานเรียนจบหลักสูตร มีวุฒิการศึกษาเพ่ือประกอบอาชีพ

มีรายได้พ่ึงพาตนเองได้     

 

3. โครงสรางการบริหาร 

โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุงได้แบ่งโครงสร้างการบรหิารงานเพ่ือรองรับการกระจายอำนาจตามโครงการ

โรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพ่ือรับการกระจายอำนาจ โดยแบ่งโครงสร้างการบริหาร ออกเป็น 5 กลุ่มงาน คือ  

กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน  กลุ่มบริหารท่ัวไป และ

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน   รายละเอียดดังแผนภูมิต่อไปนี้ 
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- งานประกันคุณภาพ

การศึกษาและ 

OBECQA 

- งานพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียน 

- งานระบบสารสนเทศ 
-งานแนะแนว 

- งานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรยีน 

-โรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ./โรงเรียนวิถีพุทธ 

-  งานขับเคลื่อน

โรงเรียนจีโอพาร์ค 

-งานพัสดุกลุ่มงาน 

- งานธุรการกลุ่มงาน 

 

 

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง 

 

 

 

 

 
 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 นายศราวุธ  ศรีหาบุญทัน       

         ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 กลุ่มงานวิชาการ  กลุ่มงานบุคคล  กลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

  น.ส.ชลวรรณ  หม่ันทองหลาง 

       ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

  นางจิรวรรณ  ม่ังประยรู 

  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

นางกนกวรรณ   ทพิยกระโทก 

     ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

 

 

 นายคงเดช  เนตรพล 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

 

 

 นางสุชาดา  อวยสวัสดิ ์

ผู้ช่วยผูอ้ำนวยการโรงเรียน 

 

 

 

 

- งานบริหาร

หลกัสูตรและงาน

วิชาการ 

-  งานหลักสูตร 

และการจัดการเรียน 

การสอน 

- งานทะเบียน

นักเรียน 

- งานวัดผลและ

ประเมินผลการเรียน 

-งานกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

- งานหัวหนา้กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

- งานวจัิยและ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

- งานนโยบายลด

เวลาเรียนเพ่ิมเวลารู ้

- งานวางแผน

อัตรากำลังและ

กำหนดตำแหน่ง 

-งาน DPA /PA 

- งานบำเหน็จ

ความชอบ 

-งานพัฒนา

บุคลากร 

- งานรักษาวินัย 

- งานเคร่ืองราชย์ 

- งานเวร

รักษาการณ์ 

- งานปฏิคม 
-งานคณะกรรมการ     

สถานศึกษา 

-งานพัสดุกลุ่มงาน 

- งานธุรการกลุ่มงาน 

 

 

-งานงบประมาณและ

แผนงาน 

- งานแผนงานและ

แผนปฏิบัติราชการ 

- งานการเงินและ

บัญชี 

- งานบริหารงานเงิน

และสินทรัพย์ 

- งานควบคุมภายใน 
- งานประกันชีวิต 

- งานคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภาครัฐ 

- งาน 1 อำเภอ 1  

รร.คุณภาพ 

-งานพัสดุกลุ่มงาน 

- งานธุรการกลุ่มงาน 

 

- งานโรงเรียนกับชุมชน 

- งานโภชนาการ/ น้ำด่ืม 

- งานอนามัยโรงเรียน 

- งานสิ่งแวดล้อม

โรงเรียน 

- งานอาคารสถานที่ 

- งานโสตทัศนูปกรณ์ 

-งานห้องสมุด 

- งานยานพาหนะ 

- งานจราจรและขับข่ี

ปลอดภัย 

- งานศูนย์กล้องวงจรปิด 

-  งานความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

-งานพัสดุกลุ่มงาน 

- งานธุรการกลุ่มงาน 

 

 

-งานพัฒนาวินัยนกัเรียน 

- งานสถิตินักเรียน 

- งานสถานศึกษาสีขาว 

 - งานหัวหน้าระดับ 

/ครูที่ปรึกษา 

- งานเวรประจำวัน 

- งานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

- งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

-โรงเรียนสุจริต 

- งานเครือข่ายผู้ปกครอง 

- โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 

-ศูนย์ไกลเกลี่ยกรณีพิพาท 

- งานวิทยุสื่อสาร 

-งานพัสดุกลุ่มงาน 

- งานธุรการกลุ่มงาน 

 

 

 

  นักเรียน 

นโยบายรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/ 

            สพฐ. / สพม.นครราชสีมา 

นางสาวพัชรวลี  ทวรรณกุล 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

สาํนกัผูอ้าํนวยการ –งานเลขานุการ  / ประชาสัมพนัธ์ / สารบรรณกลาง 
นายวีระพงษ ์ ธูปบูชา 
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4. ขอมูลดานบริหาร 

                                                โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุงมีผู้บริหารโรงเรียนในปัจจุบัน คือ  

                                                                   นายศราวุธ  ศรีหาบุญทัน  

                                                วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  (ศษ.ม.)   สาขาการบริหารการศึกษา  

                                                มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล  

                                               ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต่วันท่ี  8  ตุลาคม 2565   

                                             โทรศัพท์  091- 6050633                                

                                              Email Address : Sarawutsri19@gmail.com          

 

                                                โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุงมีรองผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน คือ   

                                                                    นางสาวพัขรวลี  ทวรรณกุล  

                                                 วุฒิการศึกษาสูงสุด  ระดับปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)   

                                                 วิชาเอก การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี   

                                                 ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต่วันท่ี  3 ตุลาคม 2566   

                                               โทรศัพท์ 087-9669692 

                                     Email Address :taonoize@gmail.com 

 

         มีคร ูปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  เพ่ือร่วมบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน จำนวน  5  คน ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

1)  นางจิรวรรณ  ม่ังประยูร 

ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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2)  นายคงเดช เนตรพล 

ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

 

 

 

 

 
 

3)   นางกนกวรรณ  ทิพยกระโทก 

ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 

   

 

 

 

 

 

4) นางสาวชลวรรณ  หม่ันทองหลาง 

ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 

 

  

 

5)  นางสุชาดา  อวยสวัสดิ์ 

ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
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5. ขอมูลบุคลากร      

5.1  จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท รายหมวดวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

 

กลุม

บุคลากร 

 

ประเภท/ 

รายหมวดวิชา/

กลุมสาระการ

เรียนรู 

 

จํานวน 

(คน) 

การจําแนก 

 

เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

 

ชาย 

 

หญิง 

<  

ป.ตรี 

ป.

ตรี 

ป.

โท 

ป.

เอก 

ไมม ี

วิทย

ฐานะ 

ชํานาญ

การ 

ชํานาญ

การ

พิเศษ 

เชี่ยว 

ชาญ 

สาย

บริหาร 

ผู้บริหาร 2 1 1   2   1 1  

ข้าราชการครู 35 12 23  20 15  7 11 17  

ครูอัตราจ้าง 4 2 2  3 1      

ภาษาไทย 4 2 2  4   1 1 2  

คณิตศาสตร์ 4 1 3  3 1  2 2   

วิทยาศาสตร์ 

(ท่ัวไป) 

2  2   2   1 1  

เคมี 1  1  1     1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาย

วิชาการ 

ชีววิทยา 1  1   1    1  

ฟิสิกส์ 2 1 1  1 1  1  1  

สังคมศึกษา 5  5  2 3   2 3  

สุขศึกษา            

พลศึกษา 3 1 2  1 2   1 2  

ศิลปศึกษา 1  1  1    1   

ทัศนศิลป์            

ดนตรีศึกษา 2 1 1  2   1  1  

นาฏศิลป์ 1  1   1   1   

ธุรกิจ            

คอมพิวเตอร์ 2 1 1  1 1  1  1  

เกษตรกรรม            

คหกรรมศาสตร์            

อุตสาหกรรม

ศิลป์ 

3 3   2 1  1 1 1  

ภาษาอังกฤษ 3  3   3  1 1 1  

ภาษาจีน 1  1  1   1    
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กลุม

บุคลากร 

 

ประเภท/ 

รายหมวดวิชา/

กลุมสาระการ

เรียนรู 

 

จํานวน 

(คน) 

การจําแนก 

 

เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

 

ชาย 

 

หญิง 

<  

ป.ตรี 

ป.

ตรี 

ป.

โท 

ป.

เอก 

ไมม ี

วิทย

ฐานะ 

ชํานาญ

การ 

ชํานาญ

การ

พิเศษ 

เชี่ยว 

ชาญ 

สาย

วิชาการ 

จิตวิทยา        

แนะแนว 

1  1  1    1   

บรรณารักษ์            

การเงิน/บัญชี 1  1  1     1  

 

สายสนับ 

สนุน 

ครูอัตราจาง            

พนักงาน

ราชการ 

1  1  1       

ลูกจางประจํา 2 2  2    2    

ลูกจางชั่วคราว 3 2 1 3    3    

เจาหนาท่ีธุรการ 1  1 1    1    
 

      5.2 ข้อมูลบุคลากรจำแนกตามจำนวนบุคลากรและระดับการศึกษา 

ประเภท 

บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

 

ชาย 

 

หญิง 

ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตร ี สูงกว่า ป.ตรี 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ผู้บริหารโรงเรียน 1 1 - - - - 1 1 

คร ู 12 23 - - 6 13 3 13 

พนักงานราชการ - 1 - - - 1 - - 

ครูอัตราจ้าง 2 2 - - 2 1 - 1 

นักการภารโรง - - - - - - - - 

ลูกจ้างประจำ 2 - 2 - - - - - 

ลูกจ้างชั่วคราว 2 1 2 1 - - - - 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 - - - 1 - - 

รวม 19 29 4 1 8 16 4 15 

คิดเปน็รอ้ยละ 39.58 60.42 8.33 2.08 16.67 33.34 8.33 31.25 
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        5.3     ตารางแสดงจำนวนบุคลากร จำแนกตามตำแหน่งและสายการปฏิบัติงาน 

ตําแหนง 

ทางการศึกษา 

สายการ

ปฏิบัติงาน 

จํานวนบุคลากร 
รวม รอยละ 

ชาย หญิง 

ผู้อำนวยการ 

ชำนาญการพิเศษ 
สายบริหาร - 1 1 2.08 

รองผู้อำนวยการ 

ชำนาญการ 

สายบริหาร 
1 - 1 2.08 

ครูชำนาญการพิเศษ สายการสอน 4 12 16 33.34 

ครูชำนาญการ สายการสอน 2 10 12 25.00 

คร ู สายการสอน 2 - 2 4.17 

ครูผู้ช่วย สายการสอน 4 1 5 10.42 

พนักงานราชการ สายการสอน - 1 1 2.08 

อัตราจ้าง สายการสอน 2 2 4 8.33 

ลูกจ้างประจำ ปฏิบัติงาน 2 - 2 4.17 

ลกูจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงาน 2 1 3 6.25 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ ประจำสำนักงาน - 1 1 2.08 

รวม 19 29 48 100.00 

คิดเปนรอยละ 39.58 60.42 100.00  

 

6. ขอมูลนักเรียน   จํานวนนักเรียนแตละระดับช้ัน 5  ปการศึกษายอนหลัง 

ปีการศึกษา ช่วงช้ันท่ี 3 ช่วงช้ันท่ี 4 รวม รวม    

ท้ังสิ้น ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

2567 248 158 207 146 455 304 759 

2566 202 167 179 132 381 299 680 

2565 189 168 357 145 124 269 626 

2564 167 147 160 137 327 284 611 

2563 183 139 161 147 344 286 630 
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7. ขอมูลงบประมาณ           

              รายรับ จํานวน/บาท รายจาย จํานวน/บาท 

เงินงบประมาณ 

งบดำเนินการ/ 

เงินเดือน-ค่าจ้าง 

25,548,705 เงินงบประมาณ 

งบดำเนินการ/ 

เงินเดือน-ค่าจ้าง 

25,548,705 

เงินนอกงบประมาณ 

-เงิน 15 ปีเรียนฟรี 

 1.ค่าอุปกรณ์การเรียน 

 2.ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

 3.ค่าหนังสือเรียน 

 4.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

-เงินอุดหนุนรายหัว/ 

พัฒนาการเรียนการสอน 

-ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

 

 

392,080 

392,200 

818,758 

739,404 

2,930,616 

 

100,000 

เงินนอกงบประมาณ 

-เงิน 15 ปีเรียนฟรี 

 1.ค่าอุปกรณ์การเรียน 

 2.ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

 3.ค่าหนังสือเรียน 

 4.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

-เงินอุดหนุนรายหัว/ 

พัฒนาการเรียนการสอน 

-ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

 

 

392,080 

392,200 

818,758 

739,404 

2,930,616 

 

100,000 

เงินอ่ืนๆ(ระบ)ุ 

รายได้สถานศึกษา 

 

1,897,500 

งบอ่ืนๆ(ระบุ) 

รายได้สถานศึกษา 

 

1,897,500 

รวมรายรับ 32,819,263 รวมรายจาย 32,819,263 
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8.ขอมูลครุภัณฑและสิ่งกอสราง 

 โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบสิ่งก่อสร้าง แหล่งเรียนรู้ และสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีสำคัญ ดังนี้ 

 ท่ี อาคารเรียน/อาคารประกอบ/

ส่ิงกอสราง/ครุภัณฑ/           

แบบ ปท่ีไดมา จํานวน 

หนวย 

 1 อาคารเรียน 

1.1 อาคารเรียน (อาคาร 1) 424ล. 2538 1 หลัง 

1.2 อาคารเรียน (อาคาร 2) 216ค. 2526 1 หลัง 

1.3 อาคารเรียน (อาคารศิลปะ) ชค.104/26 2526 1 หลัง 

1.4 อาคารเรยีน (อาคาร 3) 108 ล./41 2534 1 หลัง 

1.5 อาคารหอประชุม 100/27 2529 1 หลัง 

2 อาคารประกอบ/ส่ิงกอสราง 

2.1 โรงอาหารขนาดเลก็  260 ท่ีนั่ง 2558 1 หลัง 

2.2 อาคารโรงฝึกงาน (1) 102/27 2529 1 หลัง 

2.2 อาคารโรงฝึกงาน (2)   1 หลัง 

2.3 ส้วมนักเรียนชาย ส้วมมาตรฐาน 6 ท่ีนั่ง/27 2533 1 หลัง 

2.4 ส้วมนักเรียนหญิง ส้วมมาตรฐาน 6 ท่ีนั่ง/27 2535 1 หลัง 

2.5  ส้วมนักเรียนหญิง ส้วมมาตรฐาน 6 ท่ีนั่ง 2565 1 หลัง 

2.6บ้านพักครู บ้านพักครู 205/26 (5 ห้องนอน) 2526 1 หลัง 

2.7 บ้านพักครู บ้านพักครู 205/26(5 ห้องนอน) 2526 1 หลัง 

2.8 บ้านพักนักการภารโรง บ้านพักใต้ถุนโล่ง 1 ชั้น  2526 1 หลัง 

2.9 สนามฟุตบอล  2526 1 สนาม 

2.10 สนามตะกร้อ  2536 2 สนาม 

2.11 สนามบาสเกตบอล  2536 1 สนาม 

2.12 ลานเอนกประสงค์   1 สนาม 

3 ครุภัณฑ์    

 รถตู้    2 คัน 

 รถหกล้อ   1 คัน 

 คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน   85 เครื่อง 

 คอมพิวเตอร์สำนักงาน   15 เครื่อง 

 Printer   15 เครื่อง 
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9. แหลงเรียนรู   

     1) หองปฏิบัติการ  

        1. ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์           5. ห้องปฏิบัติการทางฟิสิกส์ 

         2. ห้องปฏิบัติการทางคณิตศาสตร์           6. ห้องปฏิบตัิการทางเคมี 

         3. ห้องปฏิบตัิการทางภาษาอังกฤษ          7. ห้องปฏิบัติการทางชีววิทยา 

         4. ห้องปฏิบัติการทางภาษาไทย 

       2)  แหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา 

แหลงเรยีนรูภายในโรงเรียน แหลงเรยีนรูภายนอกโรงเรยีน 

1. ศูนย์การเรียนรู้โรงเรียนจีโอพาร์ค 

    โคราชจีโอพาร์ค อุทยานธรณีโลก 

2. ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก 

3. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

4. ห้องคอมพิวเตอร์ 

5. ห้องสืบค้น 

6. ห้องพฤกษศาสตร์ 

7. ห้องสมุดกลุ่มสาระ 

8. ห้องจริยธรรม 

9. ห้องแนะแนว 

10. ห้องนาฏศิลป์ – ดนตรี 

11. โรงฝึกงาน กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

12. ห้องสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

13. โคกหนองนา 

1.  ป่าสงวนแห่งชาติหนองเต็ง- จักราช 

2.  พิพิธภัณฑ์ซากช้างโบราณ 

3.  ลำน้ำมูล 

4.  เรือโบราณ บ้านมะดัน 

5.  จารึกการสร้างทางรถไฟ รัชกาลท่ี 6 

6. ไทรงามเฉลิมพระเกียรติ 

7. บ่อทรายบ้านพระพุทธ 

8. สวนภูมิทัศน์ช้าง อบต.ท่าช้าง 

9. นิทรรศการกลางแจ้งแหล่งเรียนรู้ 

     ซากดึกดำบรรพ์ อบต.ท่าช้าง 

10. วัดโพธิ์ทองเจริญ 

11. วัดหนองหอย 

12. กลุ่มจัดทำกรงนก  บ้านกรูด 

15. ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง  บ้านพระพุทธ 

16. กลุ่มทอเสื่อ ทำไม้กวาด บ้านหนองงูเหลือม 

17. กลุ่มทำถ่ัวตัด บ้านรวง 

18. กลุ่มร้อยมาลัยจากมะลิสด  บ้านช่องโค 

19. สวนไผ่กิมซุง บ้านโนนไม้แดงเหนือ 

20. พื้นที่ปลูกผักบ้านหนองยาง 

21. สวนดอกไม้บ้านช่องโค 

22. พื้นที่ปลูกผักบา้นโสง 
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แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน แหลงเรยีนรูภายนอกโรงเรียน 

 23. พื้นที่ปลูกผกับ้านกันผม 

24. วัดหนองหอย 

25. สวนแสงเพชร   

26. กลุ่มวิสาหกิจเสื่อลำพันแปรรูป บ้านใหม่ 

27. กลุ่มวิสาหกิจเสื่อลายช้าง  บ้านมะดัน 

     

10.  ผลงานทีป่ระสบผลสําเร็จในปการศึกษา 2566 /  ปงบประมาณ 2567 

                                                   

                                                         รางวัลท่ีโรงเรียนไดรับ 

-  

 

ท่ี รางวัล หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

1. เกียรติบัตรรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเดน ระดับเงิน 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

ปการศึกษา 2566 
 

กระทรวงศึกษาธิการ 

2. เกียรติบัตรการเขารวมคาย  UNESCO GLOBAL GEOPARKS 

YOUTH MARINE CAMP 

Belitong UNESCO Global 

Geopark  ประเทศอินโดนีเซีย 

3. เกียรติบัตรสถานศึกษาปลอดภัยประจาํป พ.ศ.2567  

ปีท่ี 2 ติดต่อกัน 
 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

4. เกียรติบัตรโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เชิง

รุก 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

5. ผ่านการประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตาม

เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ระดับ OBECQA 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

6. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประเทศ การร่วมกิจกรรม

ประกวดคลิปวิดีโอสุขภาวะดิจิทัล “อุ่นใจไซเบอร์ Young 

Creator Challenge 2024” 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 
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ท่ี รางวัล หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

7. เกียรติบัตรเป็นสถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียนได้คะแนนการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   ปี

การศึกษา 2566 รายวิชาภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป มากกว่าครึ่งหนึ่งของจำนวนนักเรียนท่ี

เข้าสอบ 

เป็นสถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียน

ได้คะแนนการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)           

ปีการศึกษา 2566 รายวิชาภาษาไทย 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตั้งแต่

ร้อยละ 50 ข้ึนไป มากกว่าครึ่งหนึ่ง

ของจำนวนนักเรียนท่ีเข้าสอบ 
 

8. รางวัลโรงเรียนตนแบบผูบําเพ็ญประโยชน 4 ดาว 

ระดับประเทศ ประจําป 2566 
 

สมาคมบําเพ็ญประโยชนแหง

ประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ 

9. สถานศึกษา ดำเนินงานโครงการท่าช้างรวมพลัง  

“บวร สร้างสรรค์” รู้ทันภัยกัญชา    

สสส. และสมาคมบำเพ็ญประโยชน์

แห่งประเทศไทยใน                    

พระบรมราชินูปถัมภ์ 

10. รางวัลดีเด่น ระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567  

ประเภทมัธยมศึกษาขนาดกลาง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครราชสีมา 

11. โครงการ TOPAZ UK-THAILAND 2024                

“Shaping Tomorrow Together” 
 

สมาคมบําเพ็ญประโยชนแหง

ประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ 

12. เกียรติบตัรรางวัล ชนะเลิศ การแข่งขันสร้างของเล่นจนเป็น

เรื่องจากฟอสซิลในดินแดนอีสาน 

สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหิน ร่วมกับ 

กรมทรัพยากรธรณี และภาคี

เครือข่ายอุทยานธรณีประเทศไทย 

13. เกียรติบัตรรางวัล ชนะเลิศ การแข่งขันสุดยอดอาหารจากแดน

จีโอพาร์คและพ้ืนท่ีการอนุรักษ์ทางธรรมชาติ 

สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหิน ร่วมกับ 

กรมทรัพยากรธรณี และภาคีเครือข่าย

อุทธยานธรณีประเทศไทย 

14. เกียรติบัตรรางวัล ชนะเลิศ การประกวดการแต่งกายแฟชั่นเชิง

สร้างสรรค์ ด้วยแนวคิดจีโอพาร์คและฟอสซิล 

สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหิน ร่วมกับ 

กรมทรัพยากรธรณี และภาคีเครือข่าย

อุทธยานธรณีประเทศไทย 
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ท่ี รางวัล หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

15. เกียรติบัตรรางวัล ชนะเลิศ TOP FAN Thailand Geopark สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหิน ร่วมกับ 

กรมทรัพยากรธรณี และภาคีเครือข่าย

อุทธยานธรณีประเทศไทย 

16. รางวัลอันดับท่ี 1 ระดับดีเยี่ยม การประกวดคลิปการ

ดําเนินงานการบูรณาการแหลงเรียนรูทองถ่ิน กับหลักสูตร

สถานศึกษา  
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครราชสีมา 

17. รางวัลเกียรติบัตรดีเดน อันดับ 2 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ประจาํป 2567  ประเภทมัธยมศึกษาขนาดกลาง 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครราชสีมา 

18. รางวัลโรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประจําป 2566 ดาน

การจัดการเรียนรูประวัติศาสตรเชิงรุกเพ่ือพัฒนาทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21   
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครราชสีมา 

19. โลรางวัล เชิดชูเกียรติ เด็กโคราช เรียนดี มีความสุข 

 

 

งาน Korat Congratulations Day 

ณ ศูนยการคาเทอรมินอล 21 

นครราชสีมา 
 

20. เกียรตบิัตรผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ( ITA Online) 

ประจาํปงบประมาณ 2567 ได 91.07 อยูในระดับดี  
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครราชสีมา 
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                                                         รางวัลท่ีผูบริหารไดรับ 

 

 

 

 

 

ท่ี รางวัล หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

1. รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเดน ระดับเงิน โครงการ

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 

2566 
 

กระทรวงศึกษาธิการ 

2. เกียรติบัตรการเขารวมคาย  UNESCO GLOBAL GEOPARKS 

YOUTH MARINE CAMP 
 

Belitong UNESCO Global 

Geopark  ประเทศอินโดนีเซีย 

3. คณะทํางานและวิทยากรอบรมหลักสูตรพัฒนาครู และ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเครือขายนักจิตวิทยา

ประจาํโรงเรียน 
 

สํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. จัดทําผลงานวิชาการสูการปฏิบัตบิรรลุตามวตัถุประสงค 

มีประสิทธิภาพอยางดีเยี่ยม ตามโครงการ Model พรอมใช 

สถาบันจิตวิทยาความม่ันคง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

สถาบันจิตวิทยาความม่ันคง 

5. ผูบริหารโรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประจาํป 2566      

ดานการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรเชิงรุกเพ่ือพัฒนาทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21   
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครราชสีมา 

6. “ผูอํานวยการสถานศึกษาดีเดน”เนื่องในวันครูแหงชาติ 

ประจาํป 2567 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครราชสีมา 
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รางวัลท่ีครูไดรับ 

 

 

ท่ี คร ู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

1. นายคงเดช  เนตรพล รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงาน

ดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษา   

สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข    

ปีการศึกษา 2566 
 

กระทรวงศึกษาธิการ 

2. นางกนกวรรณ  ทิพย์กระโทก กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานดีเด่น 

ประจำปี 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ 

และสภากรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 

3. นางอรุณวรรณ  ชาญสัมพันธ์ เกียรตบิัตรการเข้าร่วมค่าย   

UNESCO GLOBAL GEOPARKS 

YOUTH MARINE CAMP 
 

Belitong UNESCO Global 

Geopark  ประเทศอินโดนีเซีย 

4. นางกนกวรรณ  ทิพย์กระโทก เกียรตบิัตรการเข้าร่วมค่าย   

UNESCO GLOBAL GEOPARKS 

YOUTH MARINE CAMP 
 

Belitong UNESCO Global 

Geopark  ประเทศอินโดนีเซีย 

5. นางจิรวรรณ  ม่ังประยูร   เกียรติบัตรรางวัลครูดีศรี สกสค. 

จังหวัดนครราชสีมา  ประจำปี 2567 

สำนักงานส่งเสริมสวัสดิการ

และสวัสดิภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (สกสค.) 

กระทรวงศึกษาธิการ 

6. นายคงเดช  เนตรพล  เกียรติบัตรรางวัลครูดีศรี สกสค. 

จังหวัดนครราชสีมา  ประจำปี 2567 

สำนักงานส่งเสริมสวัสดิการ

และสวัสดิภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (สกสค.) 

กระทรวงศึกษาธกิาร 

7. นางกนกวรรณ  ทิพย์ กระโทก  เกียรติบัตรรางวัลครูดีศรี สกสค. 

จังหวัดนครราชสีมา  ประจำปี 2567 

สำนักงานส่งเสริมสวัสดิการ

และสวัสดิภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (สกสค.) 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ท่ี คร ู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

8. นางกนกวรรณ  ทิพย์กระโทก เกียรติบัตรครูแกนนำ โครงการ        

พลังสร้างสรรค์ รู้ทันกัญ(ชา) 
 

สสส. และสมาคมผู้บำเพ็ญ

ประโยชน์แห่งประเทศไทย 

9. นางสาวพิมพ์ณิศา             

รัศมีขอนพุดซา 

เกียรติบัตรครูแกนนำ โครงการ        

พลังสร้างสรรค์ รู้ทันกัญ(ชา) 
 

สสส. และสมาคมผู้บำเพ็ญ

ประโยชน์แห่งประเทศไทย 

10. นางสาวประภรภรณ์  จงฤทธิ์  ผูท้ำคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา 

ประจำปี 2567 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครราชสีมา 

11. นางสาววัชรี  บุญชุมวงศ์ ผูท้ำคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา 

ประจำปี 2567 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครราชสีมา 

12. ว่าท่ี ร.ต.นริศรา มนัสศิลา รางวัลชนะเลิศ  ระดับดีเยี่ยม 

ผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 

ครูผู้สอนประวัติศาสตร์วิถีใหม่ 

วิถีคุณภาพ ประจำปีการศึกษา 2566 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครราชสีมา 

13. ว่าท่ี ร.ต.นริศรา มนัสศิลา รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้    

เชิงรุก ( Active Learning) เพ่ือพัฒนา

สมถรรนะผู้เรียนตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 ประจำปี 2566 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครราชสีมา 

14. นางกนกวรรณ  ทิพย์กระโทก รางวัลชนะเลิศ เหรียญทองแดง 

ครผูู้สอน กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

ม.ปลาย รางวัลผลงานการปฏิบัติหน้าท่ี

อันเป็นเลิศ (Best Practice) รางวัล

ประกายเพชร ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครราชสีมา 

15. นางกนกวรรณ  ทิพย์กระโทก รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ครูผูส้อน 

กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศม.ปลาย 

รางวัลผลงานการปฏิบัติหน้าท่ีอันเป็น

เลิศ (Best Practice)  

รางวัลประกายเพชร  
 

กลุ่มโรงเรียนราชสีมา 

สพม.นครราชสีมา 
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ท่ี คร ู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

16. นางสาวภรณ์ทิพย์  ศรีพิมาย รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 

ครผูู้สอน กลุ่มสาระศิลปะ  

ม.ต้น รางวัลผลงานการปฏิบัติ 

หน้าท่ีอันเป็นเลิศ (Best Practice) 

รางวัลประกายเพชร  
 

กลุ่มโรงเรียนราชสีมา 

สพม.นครราชสีมา 

 

17. นางสาวทัศนียภรณ์ ชินวงศ์ รางวัลชนะเลศิ เหรียญเงิน 

ครผูู้สอน กลุ่มสาระคณิตศาสตร์       

ม.ปลาย รางวัลผลงานการปฏิบัติ

หน้าท่ีอันเป็นเลิศ (Best Practice) 

รางวัลประกายเพชร  
 

กลุ่มโรงเรียนราชสีมา 

สพม.นครราชสีมา 

 

18. นางสาวทัศนียภรณ์ ชินวงศ์ รางวัลชนะเลศิ เหรียญทองแดง 

ครผูู้สอน กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์      

ม.ต้นรางวัลผลงานการปฏิบัติหน้าท่ี

อันเป็นเลิศ (Best Practice) รางวัล

ประกายเพชร 

  

กลุ่มโรงเรียนราชสีมา 

สพม.นครราชสีมา 

 

19. นางสาวกนกวรรณ  ทิพย์กระโทก รางวัลครูดีเด่น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

วันครูประจำปี 2567 

 

สพม.นครราชสีมา ร่วมกับ 

รร.ท่าช้างราษฎร์บำรุง    

20. นางรัชนีย์  ภายสูงเนิน รางวัลครูดีเด่น  กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ    

วันครูประจำปี 2567 
 

สพม.นครราชสีมา ร่วมกับ 

รร.ท่าช้างราษฎร์บำรุง    

21. นางสาวพิมพ์ณิศา   

รัศมีขอนพุดซา 

รางวัลครูดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วันครูประจำปี 2567 
 

สพม.นครราชสีมา ร่วมกับ 

รร.ท่าช้างราษฎร์บำรุง    
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ท่ี คร ู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

22. นางสาววาสนา  โหงขุนทด รางวัลครูดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วันครูประจำปี 2567 
 

สพม.นครราชสีมา ร่วมกับ 

รร.ท่าช้างราษฎร์บำรุง    

23. นางสาวสุชญา  จันทร์แสง รางวัลครูดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วันครูประจำปี 2567 
 

สพม.นครราชสีมา ร่วมกับ 

รร.ท่าช้างราษฎร์บำรุง    

24. นางสาวนริศรา  มนัสศิลา รางวัลครูดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู ้

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

วันครูประจำปี 2567 
 

สพม.นครราชสีมา ร่วมกับ 

รร.ท่าช้างราษฎร์บำรุง    

25. นายสรวงศ์  พ่วงสูงเนิน รางวัลครูดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คณิตศาสตร์ วันครูประจำปี 2567 
 

สพม.นครราชสีมา ร่วมกับ 

รร.ท่าช้างราษฎร์บำรุง    

26. นางสาววัชรี  บุญชมวงศ์ รางวัลครูดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ภาษาไทย วันครูประจำปี 2567 
 

สพม.นครราชสีมา ร่วมกับ 

รร.ท่าช้างราษฎร์บำรุง    

27. นางสาวพรพรรณ  พิมยะมาตร รางวัลครูดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ  วันครูประจำปี 2567 
 

สพม.นครราชสีมา ร่วมกับ 

รร.ท่าช้างราษฎร์บำรุง    

28. นายประจวบ  เลิศไธสง รางวัลครดีูเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้

สุขศึกษาและพลศึกษา 

วันครูประจำปี 2567 
 

สพม.นครราชสีมา ร่วมกับ 

รร.ท่าช้างราษฎร์บำรุง    
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                                                  รางวัลท่ีนักเรียนท่ีไดรับ 
 

ท่ี นักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

1. นางสาววรารัตน์  ด่านกระโทก เกียรติบัตรการเข้าร่วมค่าย   

UNESCO GLOBAL 

GEOPARKS YOUTH MARINE 

CAMP 

Belitong UNESCO 

Global Geopark  

ประเทศอินโดนีเซีย 

2. นางสาววรารัตน์  ด่านกระโทก 

นางสาวรัตติพร  จัดงูเหลือม 

นางสาวขรินทร์ทิพย ์ แสนศรี 

รางวัลชนะเลิศ  การประกวด

คลิปปาฐกถา หัวข้อ       

“อุทยานธรณีกับการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน” 

กรมทรัพยากรธรณี 

ร่วมกับเครือข่ายอุทยาน

ธรณีแห่งประเทศไทย 

3.  เด็กหญิงธีรธาดา เจียนมะเริง สมาชิกผู้บำเพ็ญประโยชนด์ีเด่น  

4 ดาว  ระดับประเทศ 

สมาคมผูบ้ำเพ็ญประโยชน์

แห่งประเทศไทยฯ 

4.  เด็กหญิงศศิรัศมี กลิ่นหอม สมาชิกผู้บำเพ็ญประโยชน์ดีเด่น  

4 ดาว  ระดับประเทศ 

สมาคมผู้บำเพ็ญประโยชน์

แห่งประเทศไทยฯ 

5. 1. นางสาวอรสา  อ้อมทองหลาง 

2. นางสาวปิยะธดิา เว้นบาป  

รางวัลชนะเลิศการประกวดสื่อ 

infographic รู้ทันกัญชา 

สสส. และสมาคม           

ผู้บำเพ็ญประโยชน์แห่ง

ประเทศไทยฯ 

6. 1. นางสาวอรสา  อ้อมทองหลาง 

2. นางสาวปิยะธิดา เว้นบาป 

3. เด็กหญิงธีรธาดา เจียนมะเริง 

4. เด็กหญิงศศิรัศมี กลิ่นหอม 

เกียรติบัตรนักเรียนแกนนำ 

โครงการ    พลังสร้างสรรค์ รู้ทัน

กัญ(ชา) 

สสส. และสมาคมผู้

บำเพ็ญประโยชน ์       

แห่งประเทศไทยฯ 

7. 1. นายจิตรพัฒน์  จีนงูเหลือม 

2. นางสาววรารัตน์  ด่านกระโทก 

3. นางสาวรัตติพร  จัดงูเหลือม 

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทองแดง 

การประกวดคลิปวิดีโอสั้น ด้าน

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน 

 นางสาวรัตติพร  จัดงูเหลือม รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ 1 

การแข่งขันแต่งคำประพันธ์ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 

มูลนิธิเพ่ือการศึกษา 

สามัญศึกษา  

จังหวัดนครราชสีมา 



28 

 

ท่ี นักเรยีน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

8.  นายจิตรพัฒน์  จีนงูเหลือม รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ 2 

นักเรียนดีเด่น ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย  

โรงเรียนขนาดกลาง 

มูลนิธิเพ่ือการศึกษา 

สามัญศึกษา  

จังหวัดนครราชสีมา 

9. เด็กชายราชภัฎ  ทองประเสริฐ รางวัล นักเรียนดีเด่น ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น  

โรงเรียนขนาดกลาง 

มูลนิธิเพ่ือการศึกษา 

สามัญศึกษา  

จังหวัดนครราชสีมา 

10. นางสาวรัตติพร  จัดงูเหลือม รางวัลระดับเหรียญเงิน 

การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ 

โคลงสี่สุภาพ 4 บท   

ระดับชั้น ม. 4 – 6   

 

โครงการรักษ์ภาษาไทย 

เนื่องในวันภาษาไทย

แห่งชาติ  

ปีการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

11. นางสาวสิริยากร  เสาหงษ์ รางวัลระดับเหรียญเงิน 

การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยคำ 

(การเขียนเรียงความ) 

 ระดับชั้น ม.4 – 6   

12. นายเจษฎาวุธ  ยังสุขเกษม รางวัลระดับเหรียญเงิน 

การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ 

ระดับชั้น ม.4 – 6   

13. เด็กชายรัชพล  แรมทองหลาง รางวัลระดับเหรียญเงิน 

การแข่งขันพินจิวรรณคดี 

ระดับชั้น ม.1 – 3   

14. นายชาญณรงค์  ฉันงูเหลือม รางวัลชมเชย  

การแข่งขันพินจิวรรณคดี 

ระดับชั้น ม.4 – 6   

15. นายกฤตภัทร นัดกระโทก        

นายพัทธพล อินนารี 

รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 

การแข่งขันการสรา้ง Web 

Applications ระดับ ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 
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ท่ี นักเรยีน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

16. นางสาวอัยวรินทร์ ธารณะกลาง

นางสาวญาดา สงทามะดัน  

นางสาวรวิภา พิมพ์ทองหลาง 

รางวัลเหรียญทอง 

การแข่งขันทำอาหารคาวหวาน

เพ่ือสุขภาพ ระดับ ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

 

17. เด็กหญิงจิราวรรณ ชะวางกลาง

เด็กหญิงวรกาญ แก้วสำโรง  

เด็กหญิงธิติมา มูลทองหลาง 

รางวัลเหรียญทอง 

การแข่งขันทำอาหารคาวหวาน

เพ่ือสุขภาพ ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

 

18. เด็กหญิงสมิตตรา พืชทองหลาง

เด็กหญิงรพีพรรณ ดีด้วยชาติ

เด็กหญิงอนัญพร ฤาเดช 

รางวัลเหรียญทอง 

การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบ

ชื้น ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

19. เด็กหญิงพนิดา นีกระโทก 

เด็กหญิงมีนา ลีพฤติ 

เด็กหญิงกมลรัตน์ แก้วมะดัน 

รางวัลเหรียญทอง 

การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก  

ผักสด  เครื่องเคียง  ระดับ        

ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

 

20. นางสาวจิราภา มีศร ี

นางสาวสุมาลี พิมพ์ศรี 

นางสาวกิตติวรา หมู่ทองหลาง 

รางวัลเหรียญทอง 

การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก  

ผักสด  เครื่องเคียง  ระดับ        

ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

 

21. นายณัฐภาส เขตเขว้า 

นายอนวัช ทานุมา 

นายธนภัทร ศรีสุราช 

รางวัลเหรียญทอง 

แข่งขันประดิษฐ์ของใชจ้ากวัสดุ

ธรรมชาติในท้องถ่ิน ระดับ        

ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

 

22. เด็กชายพงษ์ประสิทธิ์ บำรุงพล

เด็กชายธีรพัฒน์ คุ้ยมอญ     

เด็กชายสุริยา แพงคำฮัก 

รางวัลเหรียญทอง 

การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้      

จากวัสดุธรรมชาติในท้องถ่ิน 

ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 
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ท่ี นักเรยีน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

23. เด็กหญิงพนิดา นีกระโทก 

เด็กหญิงมีนา ลีพฤติ 

เด็กหญิงกมลรัตน์ แก้วมะดัน 

รางวัลเหรียญทอง 

การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก  

ผักสด  เครื่องเคียง  ระดับ        

ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

 

24. นางสาวจิราภา มีศร ี

นางสาวสุมาลี พิมพ์ศรี 

นางสาวกิตติวรา หมู่ทองหลาง 

รางวัลเหรียญทอง 

การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก  

ผักสด  เครื่องเคียง  ระดับ        

ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

 

25. นายณัฐภาส เขตเขว้า 

นายอนวัช ทานุมา 

นายธนภัทร ศรีสุราช 

รางวัลเหรียญทอง 

แข่งขันประดิษฐ์ของใชจ้ากวัสดุ

ธรรมชาติในท้องถ่ิน ระดับ        

ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครัง้ท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

 

26. นายสิทธินนท์   ดีทองหลาง      

นายนฤเบศ  เฮมโนนทอง       นาย

พิสิษฐ์  พลองพิมาย 

รางวัลเหรียญเงิน 

การประกวดโครงงาน

คณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการ

ความรู้ในคณิตศาสตร์ไป

ประยุกต์ใช้ ระดับ ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครัง้ท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

 

27. เดก็หญิงชุติมา  มาทองหลาง เข้าร่วมการแข่งขันคิดเลขเร็ว 

ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

28. เด็กหญิงจนัทรวรรณ  อ่อนโคกสูง

เด็กหญิงวาสนา  จิตรเงิน     

เด็กชายพายุ  เม่าสูงเนิน 

รางวัลเหรียญทอง 

การประกวดโครงงาน

คณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการ

ความรู้ในคณิตศาสตร์ไป

ประยุกต์ใช้ ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

 

29. เด็กหญิงศศิรัศมี  กลิ่นหอมเด็กชาย

ธนกร  ดึนกระโทก 

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันต่อ

สมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท)  

ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 
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ท่ี นักเรยีน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

30 นางสาวพรธิตา  ขอฟุ้งกลาง รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันต่อ

สมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 

ระดับ ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

31. เด็กหญงิณัฐนรี  คงเอียด รางวัลเหรียญเงิน 

การแข่งขันซูโดกุ ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

32. เด็กชายภานุพงษ์ เจริญสุข เด็กชาย

เทวฤทธิ์ ด่านกระโทก 

รางวัลเหรียญทองแดง 

การแข่งขันการสร้าง Webpage 

ประเภท Web Editor         

ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

33 เด็กชายสิทธิศักดิ์ บุญหล้า     

เด็กชายอรรถพร ฉากกลาง 

รางวัลเหรียญทองแดง 

การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่อง

สั้น (Comic Strip) ระดับ           

ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครัง้ท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

34 เด็กชายพศุตฆ์ สาระบนั           

เด็กชายณัฐวิน คุ้มทองหลาง 

รางวัลเหรียญทองแดง 

การแข่งขันการสร้าง Motion 

Infographic  ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

35 เด็กชายชวกร ฉากกลาง        

เด็กชายทาวิน อุดมนา 

รางวัลเหรียญเงิน 

การแข่งขันการออกแบบสิ่งของ

เครื่องใช้ด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

36 นายชยพล ทองมุข                  

นายอนันดา เขียววิเศษ 

รางวัลชมเชย 

การแข่งขันการสร้าง Motion 

Infographic  ระดับ ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

37. นายณภัทร สินปรุ                 

นายกันตินันท์ โปร่งกลิ่น 

รางวัลเหรียญเงิน 

การแข่งขันการออกแบบสิ่งของ

เครื่องใช้ด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ ระดับ ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 
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ท่ี นักเรยีน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

38. เด็กหญิงกนกพิชญ์  จีนงูเหลือม รางวัลเหรียญทอง 

การแข่งขันเล่านิทาน (Story 

Telling) ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

39. นางสาวจิราพร  ม่วงกลาง รางวัลเหรียญเงิน 

การแข่งขันเล่านิทาน          

(Story Telling) ระดับ ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหตัถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

40. เด็กชายธาดานุวัฒน์ เดชศิริเด็กชาย

ศุภกฤต พันพลู 

รางวัลเหรียญเงิน 

การแข่งขันต่อศัพท์ภาษาอังกฤษ 

(ครอสเวิร์ด) ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

41. นายจิตรพัฒน์ จีนงูเหลือม รางวัลเหรียญเงิน                  

การแข่งขันต่อศัพท์ภาษาอังกฤษ 

(ครอสเวิร์ด) ระดับ ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

42. นางสาวชญานิษฐ์ เสรี          

นางสาวจิรภา ถ่ินทองหลาง 

รางวัลเหรียญทองแดง 

การแข่งขันพูดภาษาจีน ระดับ 

ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

43. เด็กหญิงขวัญเรือน  สว่างจิตร รางวัลเหรียญเงิน 

การแข่งขันคัดลายมือสื่อ

ภาษาไทย ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

44. นางสาวธัญวรัตน ์ แซ่ลี ้ รางวัลเหรียญทอง 

การแข่งขันคัดลายมือสื่อ

ภาษาไทย ระดับ ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

45. เด็กชายธีรวุฒ ิ ฤาเดช รางวัลเหรียญทองแดง 

การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ 

ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

46. นายธรณ์ธันย์  ขยันกิจ รางวัลเหรียญทองแดง 

การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ 

ระดับ ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

47. เด็กหญิงสุพิชญา  ขุนแก้วเมือง รางวัลเหรียญทองแดง 

การแข่งขันพินิจวรรณคดี ระดับ 

ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 
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ท่ี นักเรยีน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

48. นายชาญณรงค์  ฉันงูเหลือม รางวัลเหรียญทองแดง 

การแข่งขันพินิจวรรณคดี ระดับ 

ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

49. เดก็หญิงวาสนา  ซาตนั รางวัลเหรียญทองแดง 

การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ

(การเขียนเรียงความ)  

ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

50. เด็กหญิงเนตรดาว  แสนสินธ์

เด็กหญิงพลอยรุ้ง  ธาราสูง 

รางวัลเหรียญทองแดง 

การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ 

กาพย์ยานี ๑๑  (๖ บท)        

ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

51. เด็กหญิงอริษยา  รัตนรักษ์ 

เด็กหญิงปาลิตา  ดกกลาง 

รางวัลเหรียญทอง 

การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย 

(คำคมเดมิ) ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

52. นางสาวชนม์นิภา  หมู่ทองหลาง รางวัลเหรียญเงิน 

การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ

(การเขียนเรียงความ)  

ระดับ ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

53. นางสาวคนัสนันท์ ซาร้อยเอ็ด

นางสาวภรณ์ชนก กลิ่นเก่า 

นางสาวเบญญาภา เร่งเหิม 

รางวัลเหรียญทองแดง 

การประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง 

ระดับ ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

54. นายภานุวัฒน์ ป้องทองหลาง

นางสาวธิดารัตน์ แมงกลาง 

นางสาววราภรณ์ นาคประสาท 

รางวัลเหรียญทองแดง 

การประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์ ประเภท

สิ่งประดิษฐ์ ระดับ ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

55. เด็กหญิงเชิญขวัญ วัชรประทีป

เด็กหญิงธีรธาดา เจียนมะเริง

เด็กชายพันกร พรมวิชา 

รางวัลเหรียญทอง อันดับ 2 

การประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง 

ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 
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ท่ี นักเรยีน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

56. เด็กชายเจษฎา ชุ่มหม่ืนไวย รางวัลเหรียญทองการแข่งขัน     

ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง      

ประเภทชาย ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

57. นางสาวอุไรวรรณ ศรีธาราบุบผา รางวัลเหรียญทองแดง 

การแข่งขันขับร้องเพลงไทย

ลูกทุ่ง ประเภทหญิง ระดับ  

ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

58. นายพิทักษ์พงศ์ พันธุระศรี รางวัลเหรียญทอง 

การแข่งขันขับร้องเพลงไทย 

ลูกกรุง ประเภทชาย  

ระดับ ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

59. นายภานุพงศ์ จูงกลาง 

นายเจษฎาวุธ ยังสุขเกษม 

นายพิพัฒน์ชัย เทากระโทก 

นางสาวธีร์สุดา ด้วงช้าง 

นายอานุภาพ กุยแก้ว 

นางสาวเกวรินทร์ ศรียุทธณรงค์ 

รางวัลเหรียญทอง 

การประกวดวงดนตรีสตริง 

ระดับ ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

60. เด็กชายนันทชัย แซ่ต้ัง รางวัลเหรียญเงิน 

การแข่งขันวาดภาพลายเส้น 

ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

61. นางสาวปนัสยาพร เปรียะรางกูร รางวัลเหรียญทอง 

การแข่งขันวาดภาพลายเส้น 

ระดับ ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

62. เด็กหญิงกันยาวีร์ เอกอนันต์ชาติ รางวัลเหรียญเงิน 

การแข่งขันเขียนภาพไทย

ประเพณี ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

63. นางสาวปิยะธิดา วงษ์หมอก รางวัลเหรียญทอง 

การแข่งขันเขียนภาพไทย

ประเพณี ระดับ ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 
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ท่ี นักเรยีน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

64. เด็กหญิงฉายรวี  

พระโบราณเมือง 

รางวัลเหรียญทอง 

การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม 

Mixed Media ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

65. นายอานนท์ เหล่าลูกอินทร์ รางวัลเหรียญเงิน 

การแข่งขันวาดภาพระบายส ี

ระดับ ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

66. เดก็หญิงอารีรัตน์ เห็นงาม รางวัลเหรียญเงิน 

การแข่งขันวาดภาพระบายสี 

ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

67. เด็กหญิงชลธิชา  บุญเท่ียง รางวัลเหรียญเงิน 

การแข่งขันเขียนภาพไทยสีเอก

รงค์ ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

68. เด็กหญิงศุลีพร แก้วม่วงพะเนา

เด็กหญิงญาณะนันท์ ต่ายกระโทก 

รางวัลเหรียญทอง 

การแข่งขันสร้างสรรค์ภาพด้วย

การปะติด ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

69. นางสาวชุติกาญจน์ เพ็ชรกระโทก 

นางสาวชนิตา  เหล่าต้น 

นางสาวมณีรัตน์  เพ็ชรพล 

นางสาววาสนา  โสมงคล 

นางสาวอารยา  สื่อกลาง 

รางวัลเหรียญทอง 

การประกวดเพลงคุณธรรม 

ระดับ ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

70. เด็กชายชินภทัร ์ สัตตารัมย์เด็กชาย

ทวารัต ิ รัตนสิงห ์  เด็กชายธนาคิม  

ปรุงมะเริงเด็กชายธีรศานต์  นนกระ

โทกเด็กหญิงศศิธร  แก้วด่านจาก 

รางวัลเหรียญทอง 

การประกวดโครงงานคุณธรรม 

ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

71. เด็กชายชัชชวาล  นาคกระโทก รางวัลเหรียญทอง 

การประกวดเล่านิทานคุณธรรม 

ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 
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ท่ี นักเรยีน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

72. นางสาวรัตตพิร  จัดงูเหลือม รางวัลเหรียญทอง 

การประกวดเล่านิทานคุณธรรม 

ระดับ ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

73. นางสาววรารัตน ์ ด่านกระโทก  

นางสาวชมพูนุช  ขำโพธิ์       

นางสาวขรินทร์ทิพย์  แสนศรี       

นางสาวอรสา  อ้อมทองหลาง

นางสาวปิยะดา  เว้นบาป 

รางวัลเหรียญทอง 

การประกวดโครงงานคุณธรรม 

ระดับ ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

74. เด็กชายราชภัฏ ทองประเสริฐ

เด็กหญิงอธิตา ศรีสุภะ 

รางวัลเหรียญเงิน 

การประกวดมารยาทไทย ระดับ 

ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

75. นายธนากร ชมทองหลาง      

นางสาวปณิตา สุดาทิพย์ 

รางวัลเหรียญทอง 

การประกวดมารยาทไทย ระดับ 

ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

76. นายพิพัฒนชัย  เทากระโทก   

นางสาวสุชาดา ปิ่นกลาง     

นางสาวบุษกร  จันทสร       

นางสาวณัฐธิชา  ย่ิงถาวร             

นายเจษฎาวุธ ยังสุขเกษม 

รางวัลเหรียญทองแดง 

การประกวดภาพยนตร์สั้น 

ระดับ ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

77. นางสาวกุลลิสรา  ป้ายงูเหลือม

นางสาวจันทร์ปรียา  จำลองมุข 

รางวัลเหรียญทองแดง 

การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษา

และพลศึกษา ระดับ ม.4-ม.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน  ครั้งท่ี 71 

สพม.นครราชสีมา 

78. นายธาดาณุวัฒน์  เดชศิริ รางวัลเหรียญทอง 

การแข่งขันครอสเวิร์ดเกม  

ระดับชั้น ม.ปลาย 

 

ราชสีมาวิทยาลัย 

แชมเปียนชิป  ครั้งท่ี 1 

แชมป์ประเทศไทย 

โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 

สพม.นครราชสีมา 

79 นายศุภกฤต  พันพลู รางวัลเหรียญเงิน 

การแข่งขันครอสเวิร์ดเกม   

ระดับชั้น ม.ปลาย 
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11. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

      (สมศ.)  

          ผลการประเมนิคุณภาพภายนอก : ผลการประเมนิ SAR ภายใตสถานการณ covid -19   

               โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุง ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) จากสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแต่วันท่ี ๒๗  สิงหาคม  

๒๕๖๔  มีผลการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และขอเสนอแนะ 
 

การพิจารณา   ให้ทำเครื่องหมาย   หน้าข้อท่ีพบข้อมูลใน 5AR 

                   ให้ทำเครื่องหมาย   หน้าข้อท่ีไม่พบข้อมูลใน SAR 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑ คณุภาพของผูเรียน       

จุดเนน ผูเรียนมีความรูสูคุณธรรม 

 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด    สรุปผลการประเมิน 

 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  

 ปรับปรุง ( ๐ - ๓ข้อ) 

 พอใช้  ( ๔  ข้อ) 

  ดี ( ๕ ข้อ) 

 ๒. มีการระบุพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่าง

เป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการ

พัฒนาผู้เรียน 

 ๔. มีการนำผลประเบนิคุณภาพของผู้เรียนมา

พัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงข้ึน 

 ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ

ผู้เรียนต่อผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
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ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 

          สถานศึกษาควรระบุใน SAR ถึงวิธีการนำข้อมูลด้านการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน 

ด้านผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้สูงข้ึนให้ชัดเจนยิ่งข้ึน  โดยสถานศึกษาควรมีรูปแบบการแสดง 

ตัวเลข ค่าร้อยละ ตาราง กราฟ แผนภาพ ความเรียง หรือการเปรียบเทียบผลกับเป้าหมายท่ีตั้งไว้  นอกจากนี้ 

ครคูวรให้ความหมายของกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และกำหนดแนวทางในการ 

พัฒนากระบวนการการเรียนการสอน  โดยวิธีสังเคราะห์วิธีสอนท่ีเหมาะสมเพ่ือนำมาพัฒนาการสอนโดยเน้น 

ผู้เรียนเป็นสำคัญ  เขียนรายงานผลการสอนทุกปีการศึกษา ครูควรพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพโดยใช้วิธีการท่ี

หลากหลายเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง เช่น การสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระ         

ต่าง ๆ เทคนิคการสอนกลุ่มสาระต่างๆ รูปแบบการสร้างสื่อและเครื่องมือการวัดและประเมินผลเรียนการสอน  

เป็นต้น 
 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเนน การบริหารและการจดัการอยางเปนระบบ 

 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด    สรุปผลการประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปี

การศึกษา 

 

 ปรับปรุง ( ๐ - ๓ข้อ) 

 พอใช้  ( ๔  ข้อ) 

  ดี ( ๕ ข้อ) 

 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสมัฤทธิ์ของการดำเนินการ   

ตามแผน 

 ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง

แก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

 ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของ

สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
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ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 

              สถานศึกษาควรระบุการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมและยกระดับคุณภาพครูพัฒนา

คุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป ี กำหนดโครงการ/กิจกรรมในแผน เช่น โครงการปฏิบัติการครูเก่ียวกับ

การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โครงการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม      

ให้ผู้เรียนให้มีพัฒนาการในการค้นคว้าอิสระเพ่ือรองรับการเป็นอุทยานธรณีโคราช  มีการพัฒนาคุณภาพของ

กระบวนการบรหิารและการจัดการตามกระบวนการ PDCA อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบ 

การติดตามและการรายงานผลการดำเนินโครงการและกิจกรรมให้ชัดเจน เป็นต้น ระบุมีการดำเนินงานตาม 

แผน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินการตามแผน และนำผลการประเมินไปปรับปรุงในปีต่อไปและ           

มีการนำเสนอผลการดำเนินงานต่อผู้เก่ียวข้องในการประชุมครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เป็นต้น 

              ควรมีการจัดทำแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ด้านระบบสารสนเทศ       

ท่ีเพ่ือพัฒนาผู้เรียนโดยตรงในรูปแบบต่าง ๆ ให้ชัดเจนยิ่งข้ึน 
 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จุดเนน ครูจัดกระบวนการเรยีนรูท่ีเนนความรู คุณธรรมและจริยธรรม 

 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด    สรุปผลการ

ประเมิน 

 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา     

ทุกชั้นปี 

 

 ปรับปรุง  

( ๐ - ๓ข้อ) 

 พอใช้  ( ๔  ข้อ) 

  ดี ( ๕ ข้อ) 

 ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ

แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ

สอนอย่างเป็นระบบ 

 ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ

พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
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ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 

            สถานศึกษาควรเน้นให้ครูจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ ครูจัดกิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริม 

การอ่านออก เขียนได้ของผู้เรียน โดยระบุมีการวางแผนในการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้ ให้มีความสอดคล้องกับการ

พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการอ่านออก เขียนได้ของผู้เรียนเหมาะสมตามระดับชั้น วางแผน    

ในการจัดหา ผลิตสื่อ ใชส้ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ ใหเ้หมาะสมสอดคล้องกับแผนจัดการเรียนรู้ในแต่ละระดับชั้นเรียน 

กำหนดโครงการ/กิจกรรมไวใ้นแผนปฏิบัติการประจำปี เช่น  โครงการจัดหา จัดซ้ือ ผลิตสื่อ เทคโนโลยีท่ีเอ้ือต่อการ

จัดการเรียนการสอน โครงการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้  โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนครบทุกด้าน มีการบันทึกผลและจัดเตรียมเครื่องมือสำหรับการประเมินผล

หลังการสอน และมีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ทุกปี โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมและ

หลากหลาย รวมท้ังให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นต้น มีการดำเนินงานตามแผน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การดำเนินงานตามแผ่น 

และนำผลการประเมินไปปรบัปรุงพัฒนาต่อไป ระบุมีการนำเสนอผลการดำเนินงานต่อผู้เก่ียวข้องในการประชุมครู 

ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัด   

การเรียนรู้ เป็นต้น 
 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

             สถานศึกษาควรมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจท่ีสอดคล้องกับจุดเน้นของการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน โดยแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามีแนวทางการดำเนินงานท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเปน็สำคัญ รวมท้ัง 

มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะสั้น ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา โครงการหรือ

กิจกรรม หลกัสูตรของสถานศึกษา แยกตามระดับการศึกษาท่ีเปิดสอนได้อย่างเหมาะสม ชัดเจน และสามารถนำไป 

สู่การปฏิบัติได้จริง โดยจะต้องสอดคล้องกับบรบิทของผู้เรียนตามความสามารถของของแต่ละบุคคล  เพ่ือให้เห็นถึง

พัฒนาการของผลการพัฒนาผู้เรียนท่ีเกิดข้ึน สถานศึกษาและครูผู้สอนควรมีการพัฒนารูปแบบของการจัดทำรายงาน

การประเมินตนเองของสถานศึกษา การนำเสนอผลการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ท้ังในรูปแบบออนไลน ์   

และเอกสาร เพ่ือให้ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้มีส่วนเก่ียวข้องหรือผู้ท่ีสนใจมีช่องทางใหเ้ข้าถึงข้อมูล

ดังกล่าว  รวมท้ังเอกสารอ่ืนท่ีสถานศึกษาจัดทำเพ่ือเผยแพร่ได้ง่ายข้ึน และควรมีการจัดทำแนวทางรักษาผลการ

พัฒนาท่ีสูงข้ึนท่ีเหมาะสม และอาจจะมีการจัดทำแบบอย่างท่ีดี  (Best Practice)  หรือนวัตกรรม (Innovation)       

ให้ครอบคลุมทุกมาตรฐาน 
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                 สถานศึกษาควรเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน โดย   

ข้อมูลพ้ืนฐานควรระบุโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา ข้อมูลหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนท้ังระดับปฐมวัย

และข้ันพ้ืนฐาน ข้อมูลบุคลากร ระบุจำนวนผู้บริหาร ครูปฐมวัย ครูประถมศึกษา ครูมัธยมศึกษาและบุคลากร

สนับสนนุให้ชดัเจน ระบุร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา (อนุบาล ๓ ประถมศึกษาปีท่ี ๖ และมัธยมศึกษาปีท่ี ๓)        

ระบุจำนวนจำนวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีท่ีประเมินท้ังปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ระบุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย/จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพครอบคลุมท้ัง ๓ มาตรฐาน ท้ังปฐมวัยและพ้ืนฐาน          

อัตลักษณ์ เอกลกัษณ์ ข้อมูลการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ/กิจกรรม        

ควรมีข้อมูลสรุปพัฒนาการอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปี เป็นต้น 

 

12. ขอมูลผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  คุณลักษณะอันพึงประสงค    

      การอาน  คิดวิเคราะหและเขียน   และ การประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลกัสูตร  

 

                   12.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา2566 

 

 

 

 

กลุมสาระการ

เรียนรู 

จํานวน 

นักเรียน 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผลการเรียน 
นักเรียนท่ีได  

3 ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 รวม จํานวน รอยละ 

ภาษาไทย  720 173 122 122 107 69 38 37 38 706 417 57.92 

คณิตศาสตร  626 223 101 79 61 48 37 34 35 618 403 64.38 

วิทยาศาสตร 2,174 849 286 334 158 114 113 195 120 2,169 1,469 67.57 

สังคมศึกษาฯ 958 317 158 154 141 94 47 16 14 941 629 65.66 

สุขศึกษา ฯ 806 449 143 107 50 19 3 5 30 806 699 86.72 

ศิลปะ 669 364 80 42 17 18 41 21 56 639 486 72.65 

การงานอาชีพ

ฯ 
567 271 61 66 43 52 18 29 27 567 304 70.19 

ภาษาอังกฤษ 1,509 622 184 176 127 147 105 92 56 1,509 982 65.08 

รวม 8,029 3,268 1,135 1,080 704 561 402 429 376 7,955 5,483 68.29 

รอยละ 100.00 40.70 14.14 13.45 8.77 6.99 5.01 5.34 4.68 99.08 68.29   
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 

 

กลุมสาระ    

การเรียนรู 

 

จํานวน 

นักเรียน 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผลการเรียน 
นักเรียนท่ีได       

3 ขึ้นไป 

 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 รวม จํานวน รอยละ 

ภาษาไทย  681 128 107 103 88 73 61 64 32 656 338 49.63 

คณิตศาสตร  594 203 91 65 65 48 39 28 48 587 359 60.44 

วิทยาศาสตร 1,772 557 216 304 185 169 93 112 117 1,753 1,077 60.78 

สงัคมศึกษาฯ 950 302 162 158 107 68 39 50 31 917 622 65.47 

สุขศึกษา ฯ 1,131 526 194 135 68 66 21 54 67 1,131 855 75.60 

ศิลปะ 1,044 664 148 50 25 30 6 17 82 1,022 862 82.57 

การงานอาชีพ 785 376 63 70 68 48 26 29 105 785 509 64.84 

ภาษาอังกฤษ 1,087 361 195 179 115 74 42 50 63 1,079 735 67.62 

รวม 8,044 3,117 1,176 1,064 721 576 327 404 545 7,930 5357 66.60 

รอยละ 100.00 38.75 14.62 13.23 8.96 7.16 4.07 5.02 6.78 98.58 66.60   

 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ปการศึกษา 2566 เม่ือเปรียบเทียบกับคาเปาหมายมาตรฐานของสถานศึกษา 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเปาหมายสถานศึกษา GPA ปการศึกษา 2566 GPA  

เฉล่ียรวม GPA นกัเรียนรอยละ ภาคเรียน1 ภาคเรียน2 

1 ภาษาไทย 2.50 60 57.92 49.63 53.77 

2 คณิตศาสตร์ 2.50 60 64.38 60.44 62.41 

3 วิทยาศาสตร์ 2.50 60 67.57 60.78 64.17 

4 สงัคมศึกษา ฯ 2.50 60 65.66 65.47 65.56 

5 สุขศึกษาและพลศึกษา 2.50 85 86.72 75.60 81.16 

6 ศิลปะ 2.50 70 72.65 82.57 77.61 

7 การงานอาชีพ 2.50 70 70.19 64.84 67.51 

8 ภาษาต่างประเทศ 2.50 60 65.08 67.62 66.35 

GPA เฉล่ีย 2.50 65.62 68.29 66.60 67.44 
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  12.2  ผลคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ภาคเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา2566 

 

กลุมสาระการเรียนรู 
จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผล 

อาน คิด วิเคราะหเขียน รวม 

(คน) 

นักเรียนท่ีได 3 ขึ้นไป 

3 2 1 0 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

ภาษาไทย 720 446 184 90 0 720 446 61.94  

คณิตศาสตร์ 626 482 102 42 0 626 482 77.00  

วิทยาศาสตร์ 2,174 1,683 385 106 0 2,174 1683 77.41  

สังคมศึกษาศาสนา และ

วัฒนธรรม 
958 752 164 42 0 958 752 78.50  

สุขศึกษาและพละศึกษา 1,096 996 58 40 2 1,096 996 90.88  

ศิลปะ 669 500 94 73 2 669 500 74.74  

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 567 460 74 33 0 567 460 81.13  

ภาษาต่างประเทศ 1,509 1,134 298 77 0 1,509 1134 75.15  

รวม 8,319 6453 1359 503 4  8,319  6453 77.57  

รอยละ 100.00 77.57 16.34 6.05 0.05 100.00 77.57   

 

 ผลคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 

กลุมสาระการเรียนรู 
จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผล 

อาน คิด วิเคราะหเขียน รวม 

(คน) 

นักเรียนท่ีได 3 ขึ้นไป 

3 2 1 0 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

ภาษาไทย 681 382 142 157 0 681 382 56.09  

คณิตศาสตร์ 594 401 122 71 0 594 401 67.51  

วิทยาศาสตร์ 1,772 1,272 336 164 0 1,772 1272 71.78  

สังคมศึกษาศาสนา และ

วัฒนธรรม 
950 565 304 81 0 950 565 59.47  

สุขศึกษาและพละศึกษา 1,131 1,076 26 4 25 1,131 1076 95.14  

ศิลปะ 1,143 995 51 76 21 1,143 995 87.05  

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 785 626 78 81 0 785 626 79.75  

ภาษาต่างประเทศ 1,087 820 187 80 0 1,087 820 75.44  

รวม 8,143 6137 1246 714 46  8,143  6137 75.37  

รอยละ 100.00 75.37 15.30 8.77 0.56 100.00 75.37   
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ผลคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ปการศึกษา 2566 เม่ือเปรียบเทียบกับ 

คาเปาหมายมาตรฐานของสถานศึกษา 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเปาหมายสถานศึกษา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค

ปการศึกษา 2566 อาน คิดวิเคราะห

เขียนเฉล่ียรวม 
คุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

นักเรียน       

รอยละ 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

1 ภาษาไทย 3 50 61.94  56.09  59.01 

2 คณิตศาสตร์ 3 50 77.00  67.51  72.25 

3 วิทยาศาสตร์ 3 60 77.41  71.78  74.59 

4 สังคมศึกษา ฯ 3 60 78.50  59.47  68.98 

5 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 85 90.88  95.14  93.01 

6 ศิลปะ 3 70 74.74  87.05  80.89 

7 การงานอาชีพ 3 70 81.13  79.75  80.44 

8 ภาษาตา่งประเทศ 3 60 75.15  75.44  75.29 

  3 63.13 77.57 75.37 76.47 

 

    12.3 ผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  

ผลการประเมินอาน คิด วิเคราะห เขียน ภาคเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 

กลุมสาระการเรียนรู 
จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผล 

อาน คิด วิเคราะหเขียน รวม 

(คน) 

นักเรียนท่ีได 3 ขึ้นไป 

3 2 1 0 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

ภาษาไทย 720 436 197 87 0 720 436 60.56  

คณิตศาสตร์ 626 464 90 72 0 626 464 74.12  

วิทยาศาสตร์ 2,174 1,574 366 234 0 2,174 1574 72.40  

สังคมศึกษาศาสนา และ

วัฒนธรรม 
958 680 245 33 0 958 680 70.98  

สุขศึกษาและพละศึกษา 1,096 999 62 33 2 1,096 999 91.15  

ศิลปะ 669 507 93 67 2 669 507 75.78  

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 567 452 80 35 0 567 452 79.72  

ภาษาต่างประเทศ 1,509 1,074 330 105 0 1,509 1074 71.17  

รวม 8,319 6186 1463 666 4  8,319  6186 74.36  

รอยละ 100.00 74.36 17.59 8.01 0.05 100.00 74.36   
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ผลการประเมินอาน คิด วิเคราะห เขียน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 

กลุมสาระการเรียนรู 
จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับ                   

ผลอาน คิด วิเคราะหเขียน รวม 

(คน) 

นักเรียนท่ีได 3 ขึ้นไป 

3 2 1 0 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

ภาษาไทย 681 343 164 174 0 681 343 50.37  

คณิตศาสตร์ 594 402 121 71 0 594 402 67.68  

วิทยาศาสตร์ 1,772 1,155 377 240 0 1,772 1155 65.18  

สังคมศึกษาศาสนา และ

วัฒนธรรม 
950 536 321 93 0 950 536 56.42  

สุขศึกษาและพละศึกษา 1,131 1,068 37 3 23 1,131 1068 94.43  

ศิลปะ 1,165 1,014 53 73 25 1,165 1014 87.04  

การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 
785 654 68 63 0 785 654 83.31  

ภาษาต่างประเทศ 1,087 804 178 105 0 1,087 804 73.97  

รวม 8,165 5976 1319 822 48  8,165  5976 73.19  

รอยละ 100.00 73.19 16.15 10.07 0.59 100.00 73.19   

 

ผลการประเมินอาน คิด วิเคราะห เขียน ปการศึกษา 2566 เปรียบเทียบกับคาเปาหมายของสถานศึกษา 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 

คาเปาหมายสถานศึกษา 
อาน คิดวิเคราะหเขียน           

ปการศึกษา 2565 อาน คิดวิเคราะห

เขียนเฉล่ียรวม อาน คิด

วิเคราะหเขียน 

นักเรียน       

รอยละ 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

1 ภาษาไทย 3 50 60.56  50.37  55.46 

2 คณิตศาสตร์ 3 50 74.12  67.68  70.90 

3 วิทยาศาสตร์ 3 60 72.40  65.18  68.79 

4 สังคมศึกษา ฯ 3 60 70.98  56.42  63.70 

5 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 85 91.15  94.43  92.79 

6 ศิลปะ 3 70 75.78  87.04  81.41 

7 การงานอาชีพ 3 70 79.72  83.31  81.51 

8 ภาษาต่างประเทศ 3 60 71.17  73.97  72.57 

GPA เฉล่ีย 3 63.13 74.36 73.19 73.77 
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12.4 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 

กลุมสาระการเรียนรู 

จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผลสมรรถนะ

สําคัญของผูเรียน รวม 

(คน) 

นักเรียนท่ีได 3 

3 2 1 0 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

ภาษาไทย 707 423 163 121 0 707 423 59.83  

คณิตศาสตร์ 628 471 103 54 0 628 471 75.00  

วิทยาศาสตร์ 1,831 1,254 320 257 0 1,831 1,254 68.49  

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1,003 671 303 29 0 1,003 671 66.90  

สุขศึกษา และพละศึกษา 1,094 961 133 0 0 1,094 961 87.84  

ศิลปะ 709 607 65 37 0 709 607 85.61  

การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 862 669 161 32 0 862 669 77.61  

ภาษาต่างประเทศ 1,535 1,154 323 58 0 1,535 1,154 75.18  

รวม 8,369 6,210 1,571 588 0  8,369  6,210 74.20  

รอยละ 100.00 74.20 18.77 7.03 0.00 100.00 74.20   

 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 

กลุมสาระการเรียนรู 

จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผล 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน รวม 

(คน) 

นักเรียนท่ีได 3 

3 2 1 0 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

ภาษาไทย 681 359 195 127 0 681 359 52.72  

คณิตศาสตร์ 594 402 121 71 0 594 402 67.68  

วิทยาศาสตร์ 1,772 1,139 419 214 0 1,772 1139 64.28  

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 950 539 318 93 0 950 539 56.74  

สุขศึกษา และพละศึกษา 1,131 850 254 0 27 1,131 850 75.15  

ศิลปะ 1,143 991 55 72 25 1,143 991 86.70  

การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 785 658 98 29 0 785 658 83.82  

ภาษาต่างประเทศ 1,087 860 158 69 0 1,087 860 79.12  

รวม 8,143 5798 1618 507 52  7,975  5798 71.20  

รอยละ 100.00 71.20 19.87 6.23 0.64 97.94 71.20   
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ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ปการศึกษา 2566 เปรียบเทียบกับคาเปาหมายของสถานศึกษา 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 

คาเปาหมายสถานศึกษา 
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน     

ปการศึกษา 2565 
สมรรถนะสําคัญ     

ของผูเรียนเฉลี่ยรวม สมรรถนะ

สําคัญของ

ผูเรียน 

นักเรียน       

รอยละ 

 

ภาคเรียนท่ี 1 

 

ภาคเรียนท่ี 2 

1 ภาษาไทย 3 50 61.25  52.72  56.98 

2 คณิตศาสตร์ 3 50 82.91  67.68  75.29 

3 วิทยาศาสตร์ 3 60 73.05  64.28  68.66 

4 สังคมศึกษา ฯ 3 60 71.50  56.74  64.12 

5 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 85 88.32  75.15  81.73 

6 ศิลปะ 3 70 77.43  86.70  82.06 

7 การงานอาชีพ 3 70 80.42  83.82  82.12 

8 ภาษาต่างประเทศ 3 60 71.17  79.12  75.14 

GPA เฉล่ีย 3 63.13 75.12 71.20 73.16 

 

13 . ผลการทดสอบระดบัชาต ิ(O-net)     

        ผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ปการศึกษา 2566 
 

ผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ปการศึกษา 2566 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 

วิชาท่ีสอบ 
จํานวน 

ผูเขาสอบ 

ระดับ

โรงเรียน 

ระดับ 

สังกัด 

ระดับ 

จังหวัด 

ระดับภาค ประเทศ 

ภาษาไทย 27 54.66 51.62 50.09 49.39 50.73 

ภาษาอังกฤษ 27 27.89 31.42 30.20 29.78 31.76 

คณิตศาสตร์ 27 25.38 25.62 23.88 23.99 25.38 

วิทยาศาสตร์ 27 32.30 30.08 29.36 29.16 29.93 
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วิชา 

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ 
ผลตางของคะแนนเฉลีย่ 

ระดับโรงเรียน – ระดับประเทศ 
คะแนน 

สูงสุด 

คะแนน 

ต่ำสุด 

คะแนน

เฉลี่ย 

คะแนน 

สูงสุด 

คะแนน 

ต่ำสุด 

คะแนน

เฉลี่ย 

ภาษาไทย (91) 72.45 19.07 54.66 96.39 0.00 50.73 +3.93 

ภาษาอังกฤษ (93) 40.63 12.50 27.89 100.00 0.00 31.76 –3.87 

คณิตศาสตร์ (94) 44.00 9.50 25.38 100.00 0.00 25.38 0.00 

วิทยาศาสตร์ (95) 48.75 17.75 32.30 91.75 0.00 29.93 +2.37 

คะแนนเฉล่ีย 51.46 14.71 35.06 97.04 0.00 34.45 +0.61 

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 – 2566 
 

ท่ี วิชาท่ีสอบ คะแนนเฉล่ีย 

ป 2563 

คะแนนเฉล่ีย 

ป 2564 

คะแนนเฉล่ีย 

ป 2565 

คะแนนเฉล่ีย 

ป 2566 

ผลตางป 

2566 - 2565 

1 ภาษาไทย 54.98 52.85 52.40 54.66 +2.26 

2 ภาษาอังกฤษ 27.79 27.56 27.39 27.89 +0.5 

3 คณิตศาสตร์ 20.67 23.73 22.12 25.38 +3.26 

4 วิทยาศาสตร์ 29.56 29.17 35.08 32.30 -2.78 
 

 

  ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (  O-NET ) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 

 

วิชาท่ีสอบ 

จํานวน 

ผูเขาสอบ 

ระดับ

โรงเรียน 

ระดับ 

สังกัด 

ระดับ 

จังหวัด 

 

ระดับภาค 

 

ประเทศ 

ภาษาไทย 15 43.07 42.33 41.67 40.14 40.78 

สังคมศึกษา 15 34.12 33.75 33.72 32.60 33.09 

ภาษาอังกฤษ 15 21.70 26.49 25.22 25.24 26.19 

คณิตศาสตร์ 15 16.17 20.60 18.96 18.54 19.96 

วิทยาศาสตร์ 15 30.56 29.59 29.35 28.61 29.09 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศกึษา 2563 - 2566 

 

ท่ี วิชาท่ีสอบ คะแนนเฉล่ีย 

ป 2563 

คะแนนเฉล่ีย 

ป 2564 

คะแนนเฉล่ีย 

ป 2565 

คะแนนเฉล่ีย 

ป 2566 

ผลตางป 

2565 - 2566 

1 ภาษาไทย 36.06 47.03 43.21 43.07 -0.14 

2 สังคมศึกษา 33.53 39.38 32.75 34.12 +1.37 

3 ภาษาอังกฤษ 22.42 19.83 19.57 21.70 +2.13 

4 คณิตศาสตร์ 17.63 17.46 18.75 16.17 -2.58 

5 วิทยาศาสตร์ 24.32 27.67 31.51 30.56 +5.55 
 

 

 

วิชา 
ระดับโรงเรียน ระดับภาค ผลตางของ 

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน – ระดับภาค 
คะแนน 

สูงสุด 

คะแนน 

ต่ำสุด 

คะแนน

เฉล่ีย 

คะแนน 

สูงสุด 

คะแนน 

ต่ำสุด 

คะแนน

เฉล่ีย 

ภาษาไทย (01) 64.50 26.40 43.07 86.10 2.80 40.14 +2.93 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม (02) 

44.50 25.00 34.12 82.75 4.50 
32.60 +1.52 

ภาษาอังกฤษ (03) 34.94 11.58 21.70 100.00 1.64 25.24 –3.54 

คณิตศาสตร์ (04) 33.75 7.50 16.17 100.00 0.00 18.54 –2.37 

วิทยาศาสตร์ (05) 46.20 21.80 30.56 80.80 0.00 28.61 +1.95 

คะแนนเฉล่ีย 44.78 18.46 29.12 89.93 1.79 29.03 +0.10 



50 

 

  

 

สวนท่ี 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

       

              โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุง สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา จ ัดทำ

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและการขับเคลื่อน

การบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียน โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการ

ศึกษาชาติ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน นโยบายของร ัฐบาลด ้านการศ ึกษา นโยบายและจ ุดเน ้น

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานและแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดนครราชสีมา และ แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 

              ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็น

กรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำ

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐ ทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย         

ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนา

ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทยขีดความสามารถ

ในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความ       

เท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลาย ทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติและประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนา

ประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนา

ประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้าง       

การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและใทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับ

ได้ เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา  และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้

กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้าง



51 

 

และยกระดับการพัฒนา ที ่ให ้ความสำคัญที ่ครอบคลุมทั ้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ ปัจจัยและ

สภาพแวดล้อมที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อสร้างระบบนิเวศที ่ เอ ื ้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม 

ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยน

ค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคม         

ท่ี  น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉมในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย

การพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ 

การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบ

การศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ ่ม         

ผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการ

กำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  เพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการท่ีชัดเจนข้ึน 

 

2. แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

                แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) เป็นแผนแม่บท

ภายใต ้ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมให้มีความสอดคล้องกับบริบท และสถานการณ์ในการพัฒนา

ประเทศ ท่ีเป็นปัจจุบัน ซ่ึงเป็นการดำเนินการตามท่ีกำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 

2560 ท่ีบัญญัติให้สามารถแก้ไขเพ่ิมเติมแผนแม่บทฯ ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงหรือความจำเป็น     

ของประเทศได ้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและคณะรัฐมนตรีแล้ว แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ยังคงจำนวน 23 ประเด็น โดยเป็นแผน

ระดับท่่ี 2 ท่่ีมีผลผูกพัน ให้ทุกหน่่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้องต้องแปลงไปสู่่การปฏิบัติร่วมกันอย่างบูรณาการ 

รวมท้ังการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ เพ่่ือบรรลุผลลัพธ์     

ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ได้อยา่งเป็นรูปธรรม และสง่ผลให้ประเทศไทยบรรลวุิสัยทัศน์ประเทศไทยมีความม่ันคง 

ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ยังคงมี 23 ประเด็นเดิม ได้แก่ (1) ความม่ันคง 

(2) การต่างประเทศ (3) การเกษตร (4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต(5) การท่องเท่ียว (6)  พ้ืนท่่ีและ

เมืองน่าอยู่่อัจฉริยะ (7) โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล (8) ผู้ประกอบการ และวิสาหกิจขนาด

กลาง และขนาดย่อมยุคใหม่่ (9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) การปรับเปลี่่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม (11) ศักยภาพ

คนตลอดช่วงชีวิต (12) การพัฒนาการเรียนรู้ (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (14) ศักยภาพการ   

กีฬา (15) พลังทางสังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (18) การ

เติบโตอย่างยั่งยืน (19) การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ (20) การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ      

(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม  โดยมีแผนแม่บทท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี ้ 
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             1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนแม่่บท

ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและยกระดับ

ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อม       

ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ จนถึงปฐมวัย          

3) การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพ    

วัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าวสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความเก่ียวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 2. แผนแม่บทล่าวภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรยีนรู้ แผนแม่่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนา    

การเรียนรู้มีเป้หมายเพ่ือให้คนไทย มีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็นของ    

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน         

มีนิสัย  ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเพ่ือให้คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด

และความสามารถของพหุปัญญาดีข้ึน โดยพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้

ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบ การเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร     

จัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล 

แพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชำการระดับนานาชาติ อีกท้ังยังให้ความสำคัญ     

กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทย ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การสรา้งเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ

พิเศษให้สามารถต่อยอด การประกอบอาชีพได้อยา่งม่ันคง รวมถึงการพัฒนากลไกการทำงานในลักษณะการ

รวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ ท่ีหลากหลายสาขาวิชาในการรวมนักวจิัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหน้า

เพ่ือพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการสร้างสรรค์ นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสรา้ง

ศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้   

ท่่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

โดยกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการ ำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซ่ึง

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความเก่ียวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บท   

ดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 

                         

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที1่3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

             แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสองซึ่งเป็น

แผนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ ์     

ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ    

ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่

ชัดเจนและยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุง 

กระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติ ฉบับท่ี13 (พ.ศ. 2566 -2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่  
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                 หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  

                 หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพ และความยั่งยืน  

                 หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก  

                 หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  

                 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาค  

                 หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก  

                 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง   และสามารถ

แข่งขันได้  

                 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  

                 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม  

                 หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  

                 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ  

                 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต  

                 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

                โดยหมุดหมายท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายท่ี 12          

ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  

                หมุดหมายที่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต หมุดหมายท่ี12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ ใน

การแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา และ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับ        

วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน ตลอดช่วงชีวิต และ    

3)  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความ

เหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา

เป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  

                หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับ

ยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ 

ความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคตและสร้างผู ้ประกอบการอัจฉร ิยะ                

ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม   

ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก    

ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติโดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และ

ตัวชี้วัด ที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ         
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ในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม

ได้อย่างสงบสุข 

 

          วิสัยทัศนประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา      

ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

           เปาหมายอนาคตประเทศไทย ป 2580 

“ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา       

ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 

พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สร้างการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่มิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ

ประโยชน์ส่วนรวม 

          6 ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

4. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

                แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดย     

มุ่งจัดการศึกษา ให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบ      

การบริหารจัดการศึกษาที่ ่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเพื่่อให้หน่วยงานที่่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษานำไปเป็นกรอบ 

และแนวทางการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุก ่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตภายใต้

บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด สร้างสรรค์รวมทั้ง

ความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนา

แล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย

ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก ่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียม

ทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบท
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เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา       

เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้าง        

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคน ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรา้งเสริม

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ บริหารจัดการศึกษา และแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา

โดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12  การพัฒนาการเรียนรู้ 

 

5. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา  

 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาล     

ท่ี 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงใน

สถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งท่ีชอบที่ดีงาม ปฏิเสธ

สิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

3. มีงานทำ - มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้

เด็กและเยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้อง             มี

จุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จน

สามารถเลี้ยงตัวเอง และครอบครัว  

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที ่ของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพื่อ

บ้านเมืองได้ ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และ

ความเอ้ืออาทร 

2.3.3 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ   

        กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี        

(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา และ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ

การพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมท้ัง แผนระดับ

ที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที่เกี ่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และ

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ 

ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ 

และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ 

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร ์      
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6 ประเด็น ได้แก่  1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ   2) การผลิตและพัฒนากำลังคน 

เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 

แห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การ

จัดการศึกษาเพื ่อการสร้างเสริมคุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาระบบการบริหาร             

จัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

6. นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 

         คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีท่ี  

12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ และ

นโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้  

               1)  นโยบายเรงดวน  

                   1.1)  ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ท้ังระบบ  

                   1.2)  ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs   

                   1.3)  เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค  

                   1.4)  สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy) และ

เศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี  

                  1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั ่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู ่กับ        

การบรรเทาภาระค่าใช้จ ่ายและเพิ ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล ็ต                     

(Digital Wallet)  

                1.6)  ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรม เสริม 

เพ่ิมรายได้”  

                 1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจลงตรา

ท้ังหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า  

                1.8)  แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร  

                1.9)  เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติ เพื่อ

ปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน  

                1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

            2) นโยบายหลัก  

                2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน เพื่อวางรากฐานสู่

การพัฒนาประเทศในอนาคต  

                      2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  

                      2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  



57 

 

                     2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส  

               2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ  

                    2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  

                    2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความสำคัญ กับการ

พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 

                    2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา  

                    2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อม 

ล้ำในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

                     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI  

                     2.2.6) เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn)  

                     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน      

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ  

                   2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา  

                   2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อ ความต้องการ

แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

             2.3)  การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

                   2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล ของ

ระบบนิเวศท้องถ่ิน โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ  

                   2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให้กับประชาชน    

ทุกพ้ืนท่ีเข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน  

                  2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซ คาร์บอนไดออกไซด์

สู่ชั้นบรรยากาศ  

            2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม และความโปร่งใส 

                   2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วท่ีสุด  

                   2.4.2) ยึดม่ันในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  

                   2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

                  2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งข้ึน  

            2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเก้ือกูลผลประโยชน์ของประชาชน  

                  2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ (Non-Conflict)  

                  2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power  
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          3) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 

              3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ  

              3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  

              3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญ กับการพัฒนา

ทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  

              3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา  

             3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ ตลอด

ชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำ ในการ

เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

              3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI  

              3.7) เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn)  

              3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการ      

จัดการศึกษาทุกระดับ  

              3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา  

              3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื ่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ 

แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 

 

7. นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน  ชิดชอบ)  

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเรียน  

 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง 

ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

ตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย       

เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  

 1.1.2) ปร ับระบบการประเม ินเพื ่อเล ื ่อนขั ้นเง ินเด ือนและการประเม ินว ิทยฐานะ           

ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

 1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์

สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกยายกลับภูมิลําเนาดวยความโปรงใส ไมมีการซ้ือ

ขายตําแหนง)  

 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 

รวมท้ัง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย 

หรือแต่งตั้ง 

 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาท่ีขาดแคลนใน

แต่ละพ้ืนท่ี รวมท้ังพิจารณาให้ผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 

 1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 1.3.1) สร้างความเข้าใจที ่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู   

และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 

(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 

ระยะเวลาผ่อนส่งยาวข้ึน สามารถชำระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  

 1.3.3) พักชำระดอกเบ้ียให้แก่ครูทุกคนท่ีเป็นลูกหน้ีสหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน 

โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบ้ียให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหน้ีชำระเพียงเงินต้น เพื่อ

สร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยท่ัวประเทศ 

 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  

 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  

 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 

รองร ับการใช ้ งานให ้ เพ ียงพอก ับจำนวนคร ูผ ู ้ สอน เพ ื ่อสน ับสน ุนการจ ัดการเร ียนการสอนท ี ่ม ี

ประสิทธิภาพ    และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 

ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ีมีการสอน)  

 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุม

ท้ังด้าน Hardware , Software และ Peopleware 

 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 2.1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู เรียนเปน

ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมลํ้า

ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)  
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 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา  

และการให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซ่ึงจะเป็นส่วนสำคัญ ใน

การผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งข้ึน 

 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน ใน

แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะตรง

ตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ 

ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง

และต่อเนื่อง  

 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  

 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชั้นปีท่ี 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  

 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 

ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี)  

 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื ้อหาสาระ  

การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  

 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ ที ่ผ ู ้เร ียนสามารถเข้าสู ่แหล่งความรู ้        

โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม   

ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 

ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย 

ท่ัวประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธ์ิ

ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 

เพื ่อเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้      

ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้

หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา

หร ือสถาบันการศึกษา การเร ียนร ู ้ด ้วยตนเอง ซ ึ ่งเท ียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว ้สำหร ับเท ียบ

คุณวุฒิ       หรือความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  

 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปล่ียนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัด 

และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
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 2.2) 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ

หรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ือ อุปกรณ์ และงบประมาณใน

การปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเน่ืองทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินงานและการวางแผน 

เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  

 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ

ครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  

 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 

 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต  

 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 

โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร      

ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู ้เร ียน เพื ่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

 2.3.2) จ ัดให้ม ีระบบแนะแนวทางสำหรับผู ้ เร ียน (Coaching) ตั ้งแต่ระดับปฐมว ัย       

ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตท่ีตนเองชอบ 

สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  

 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 

และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill 

ควบคู่กับการพัฒนา  

 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา

สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียน

เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า

ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี  

  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน

ระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู ้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน   

ไปพร้อมกัน และสามารถที ่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื ่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั ้ง          

การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
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 2.5) การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให

ผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย  

 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 

หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 

เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม

เพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน  

ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  

 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน

แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 

เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

 2.6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn)  

 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด

การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคน

ในสาขาที ่มีความจำเป็นเร่งด่วนที ่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ    

และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  

และกรอบค ุณว ุฒ ิอาช ีวศ ึ กษาแห ่ งชาต ิ  ด ้ วยความร ่วมม ืออย ่ าง เข ้มแข ็ งและต ่อเน ื ่ องก ับภาค

ประกอบการ    องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อ

สร้างทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความ

ต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  

 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน

กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ท้ังภายในประเทศ

และต่างประเทศ 

 2.6.3) จัดให้มีการเชื ่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ     

เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงาน

และการขอข ึ ้ น เ ง ิ น เด ื อนและการประกอบว ิชาช ีพ  ท ั ้ งน ี ้  ผ ู ้ เ ร ี ยนอาจจะเป ็นผ ู ้ ท ี ่ อย ู ่ ในระบบ

การศึกษา             หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  

 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 

เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนท่ัวไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 

ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน 

และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
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                        2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส  

                 2.8) สุขาดี มีความสุข 

                 2.9) การศึกษาเท่าเทียม  

                 2.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

8.  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  

              1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

                  1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน  

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

                  1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส           

ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  

                 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และ

เห็นผลเป็นรูปธรรม  

                 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี การจัดการ

เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

                 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู

สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

                 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษา

ความปลอดภัย  

                1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทาง   

การศึกษา 

             2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

                  2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค ทางการศึกษาและ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

                 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี โอกาส

ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

                2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  

                2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม

การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  

               2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง มาตรฐาน

วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบ   

วัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
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              2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานทำ 

(Learn to Earn)  

              2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  

              2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  

              2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพ 

ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี การคิด

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 31  

              2.10) นำเทคโนโลยีที ่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ เรียนรู ้      

การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

              2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  

8.  นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  

               1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา  

สูการปฏิบัติ  

                  1.1) ขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่สถานศึกษา เพื ่อการบรรลุเป้าหมาย          

การพัฒนาท่ียั่งยืน  

                 1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ  

                 1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  

             2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

                 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคม

ร่วมสมัย  

                 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

             3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

                 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื ่อพัฒนา 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

                3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 

GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น  

               3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ อย่างมี

ความสุข 
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                3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

            4)  สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  

                4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

                4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  

            5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

               5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความด ี  

ด้วยหัวใจ  

               5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  

               5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย         

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

           6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

               6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

               6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  

               6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

              6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ  

              6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

           7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  

               7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  

               7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 

ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัด ความสนใจของผู้เรียน  

               7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ    เพื่อ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

            8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา  

                8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น       

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

               8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา  

               8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ ติดตาม

ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
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               8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ พาผู้เรียน 

ไปนอกสถานศึกษา  

              8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

              8.6) รับเรื ่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา     

ผ่านระบบ OBEC Safety Center  

          9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

              9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที ่ยืดหยุ ่นทั ้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย          

เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา    

ตามนโยบายรฐับาล “Thailand Zero Dropout”  

              9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่

สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ การศึกษา โดย

บูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

             9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ

โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี ทักษะ     

ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  

        10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

              10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ บริหาร

สถานการณ์  

                10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตำแหน่ง  

                10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาองักฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ ความเป็นครู 

และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเป็น  

                10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ    

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

           11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

                11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

                11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับ   ครู

และบคุลากรทางการศึกษา  

               11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ บริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  

              11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  

              11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน  
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              11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  

              11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ และ

เหมาะสม  

              11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

              11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ สื่อสาร

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  

              11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม

ภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

         12) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

               12.1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม การเรียนรู ้       

ท่ี “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

              12.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์(Portfolio online)  

              12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

              12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี ้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผู้เรียน  

              12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ

เรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  

              12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ ระหว่างเรียน 

(Learn to Earn)  

                 12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน 

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

                 12.8) ขับเคลื ่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน         

คร ูและบคุลากรทางการศึกษา  

            13) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใส

และตรวจสอบได  

                  13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  

                  13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 

                  13.3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน และ

สถานศึกษาในสังกัด 

                 13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฏหมายให้เป็นปัจจุบ ันสอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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9. เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

•               เม่ือปี 2558 ประเทศไทยร่วมลงนามรับรองการพัฒนาท่ียั่งยืน ค.ศ. 2030 ของสหประชาชาติ 

ซ่่ึงเป็นกรอบการพัฒนาของโลกเพ่ือร่วมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน     

โดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย ได้แก่ 1) ขจัดความยากจน 2) ยุติความหิวโหย 3) สุขภาพ

และความเป็นอยู่ท่ีดี 4) การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  5) ความเท่าเทียมทางเพศ 6) น้ำสะอาดและการสุขาภิบาล      

7) พลังงานสมัยใหม่ 8) ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 9) โครงสรา้งพ้ืนฐานนวัตกรรมและอุตสาหกรรม 

10) ลดความเหลื่อมล้ำ 11) เมืองมีความปลอดภัย มีภูมิต้านทาน 12) การผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน            

13) การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 14) ทรัพยากรทางทะเล 15) ระบบนิเวศบนบก 16) ความ    

สงบสุข ยุติธรรมและสถาบันเข้มแข็ง 17) ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ซ่ึงเป้าหมายท่ีเก่ียวข้องกับ

การศึกษา คือ เป้าหมายท่ี 4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

            เปาหมายท่ี 4 : สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาทามีคุณภาพอยางครอบคลุม และเทาเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

           เปาประสงคท่ี 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิง และเด็กชายทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 

และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่ายนำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผลภายใน       

ปี 2573 

           มาตรการสําคัญ  

           1. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชำกรวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม

และท่ัวถึง 

           2. พัฒนากระบวนการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบที่หลากหลาย 

อยา่งมีคุณภาพและมาตรฐาน  

           3. พัฒนามาตรฐานการศึกษา การวัดและประเมินผลการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เทียบเท่า

นานาชาติ 

            2) เปาหมายยอยท่ี 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 

การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น 

มีความพร้อมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 

                เปาประสงคท่ี 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิง และเด็กชายทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 

และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถม ส ำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพในปี 2573 

                  มาตรการสําคัญ  

                  1. ส่งเสริมการดูแลให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีสมวัยรอบด้านอยา่งมีคุณภาพ  

                  2. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้รับการดูแลตามวัยท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม  

                  3. เน้นความร่วมมือรัฐ ท้องถ่ิน เอกชน พ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน 
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                      เปาประสงคท่ี 4.3 ใหหญิง และชายทุกคนเขาถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษารวมถึง 

มหาวิทยาลัยท่ีมีราคาท่ีสามารถจายไดและมีคุณภาพ ภายในป 2573 

              มาตรการสําคัญ  

               1. เร่งผลิต และพัฒนาผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษาให้มีปริมาณและคุณภาพ 

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงำนและสาขาท่ีเป็นความต้องการของประเทศ  

              2. เสริมสร้าง และขยายโอกาสทางการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

              3. เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิต และพัฒนาโดยเครือข่ายความร่วมมือในการผลิต 

และยกระดับกำลังคนระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษาท้ังองค์กรภายในและตา่งประเทศ 

           3) เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวของ รวมถึงทักษะ 

ทางดานเทคนิคและอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป    

พ.ศ. 2573   (SDG0404) 

             เปาประสงคท่ี 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชน และผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีจำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิค และ 

อาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานทำและการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573  

              มาตรการสําคัญ  

        1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบ 

ที ่หลากหลาย เพื ่อสร้างทักษะความรู ้ท ี ่จำเป็นต่อการทำงาน การประกอบอาชีพอิสระ การเป็น

ผู้ประกอบการ        

         2. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชาชนเข้าถึงการฝึกอาชีพ และการอบรมท่ีมีคุณภาพตอบสนอง การ

สร้างอาชีพ และเพ่ิมคุณภาพชีวิต  

          3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสำรท่ีจำเป็นต่อการ

ประกอบอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนวัยแรงงาน  

         4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

               4) เปาหมายยอยท่ี 4.5 ขจัดความเหล่ีอมลํ้าทางเพศในการศึกษาและสรางหลักประกันวากลุมท่ี

เปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 

ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG 0405) 

                     เปาประสงคท่ี 4.5 ขจัดความเหลื ่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ ่มที ่

เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษา และการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 

ภายในปี 2573  

              มาตรการสําคัญ  

               1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ให้ประชาชนทุกช่วงวัยโดยเฉพาะ กลุ่ม

ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง และกลุ่มท่ีมีความจำเป็นต้องการพิเศษ เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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               2. พัฒนาระบบการติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา หรือไม่ได้รับการศึกษา 

รวมท้ังผู้ท่ีมีแนวโน้มจะออกกลำงคันเพ่ือให้ได้รับการศึกษาอยา่งน้อยในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

              3. จัดการศึกษาทางไกลให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และเสริมสร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และมีคุณภาพ 

               5) เปาหมายยอยท่ี 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญท้ังชายและหญิง           

ในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0406) 

                 เปาประสงคท่ี 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคน และผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งหญิงและชาย 

สามารถอ่านออกเขียนได้ และคำนวณได้ ภายในปี 2573  

                 มาตรการสําคัญ  

                 1. ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเพ่ิมคุณภาพการศึกษา และทักษะการอ่านออก 

เขียนได้ และการคิดคำนวณ  

                 2. พัฒนาแหล่งเรียนรู ้ที ่มีมาตรฐาน หลากหลาย สอดคล้องกับความสนใจและวิถีช ีวิตของ

กลุ่มเป้าหมาย ได้อยา่งท่ัวถึง  

                 3. ส่งเสริมการพัฒนาสื ่อความรู้ สื ่อฝึกทักษะที่มีคุณภาพ มาตรฐานในรูปแบบที่หลากหลาย 

เชื่อมโยง ผา่นระบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย และเข้าถึงได้ 

              6) เปาหมายยอยท่ี 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจําเปน 

สําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางย่ังยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางย่ังยืนและการมีวิถีชีวิต      

ท่ีย่ังยืนสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใช

ความรุนแรงการเปนพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ี

วัฒนธรรมมีสวนรวมใหเกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0407) 

               เปาประสงคท่ี 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้ และทักษะที่จำเป็นสำหรับ

ส่งเสริม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิ

มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น

พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยต่อการพัฒนา

ท่ียั่งยืน ภายในปี 2573  

                 มาตรการสําคัญ  

                 1. ผลักดันให้จัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นวาระสำคัญในหลักสูตร และมาตรฐาน 

ทำงคุณภาพการศึกษาทุกระดับ  

                2. ส่งเสริม และสร้างคุณลักษณะ และค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมความเป็นพลเมืองและพลโลก 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษา เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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            7) เปาหมายยอยท่ี 4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษา 

ท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจาก

ความรุนแรงครอบคลุมและมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน (SDG040A) 

               เปาประสงคท่ี 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์ และเครื่องมือทำงการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก         

ผู้พิการและเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีปลอดภัยปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม และมี

ประสิทธิผลสำหรับทุกคน  

                มาตรการสําคัญ  

               1. ส่งเสริมจัดการเรียนรู ้ในรูปแบบที่เหมาะสมและมีคุณภาพ สำหรับผู้้เรียนกลุ่มที่มีความต้องการ  

จำเป็นพิเศษ ท้ังกลุ่มความสามารถพิเศษ และกลุ่มด้อยโอกาส 

              เปาประสงคท่ี 4.B ขยายจำนวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้สำหรับประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะ 

ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกาในการสมัครเข้าศึกษาต่อ 

ในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสำรสนเทศ และการสื่อสารด้านเทคนิค 

วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืนๆ ภายในปี 2573  

                มาตรการสําคัญ  

                1. สนับสนุน ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือ และสร้างเครือข่ายความเป็นภาคีหุ้นส่วนเพื่อพัฒนา 

การศึกษากับองค์กรท้ังภายใน และตา่งประเทศ 

                8) เปาหมายยอยท่ี 4.C เพ่ิมจํานวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผานทางความรวมมือ 

ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางย่ิงในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด 

และรัฐกําลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

                  เปาประสงคท่ี 4.C เพิ ่มจำนวนครูที ่มีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ

ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐ     

กำลัง พัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

                  มาตรการสําคัญ 1. วางแผนการผลิตครู คณาจารย์ อย่ำงมีระบบให้มีประสิทธิภาพและ

สอดคล้องกับอัตรากำลัง และความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา 2. จัดทำข้อมูล

และพัฒนาระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลเพ่ือการบริหาร และพัฒนาครูท้ังระบบ และวางแผนบริหารอัตรา 

กำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ และมาตรฐานวิชาเอก 

                   3. พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชำชีพ และมี

จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีดี 
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10.  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ 

        การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

           สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)     

เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง  

กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็น

แนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่  

               1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

               2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

              3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    

               4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

11. แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

      ข้ันพ้ืนฐาน 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายที ่กำหนดไว้      

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 

และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 

                 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

                 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

                3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    

                 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
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12.  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

       พ้ืนฐาน 

          แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มีสาระสําคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้ 

         4.1 ภาพรวม 

                  4.1.1 วิสัยทัศน 

                             “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข” 

                   4.1.2 พันธกิจ 

                 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ 

และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่

จําเป็นต่ออนาคต 

                 2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 

ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

                 3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย 

และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                 4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 

อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

                 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

เหมาะสมกับบริบท 

            4.1.3 ผลสัมฤทธิ์ 

                1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และ      

เท่าเทียม 

               2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะท่ีจําเป็น มีสมรรถนะท่ีเหมาะสมคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

              3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อ 

และเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

             4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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          4.1.4 กลยุทธหนวยงาน 

                กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

                กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

                กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

                กลยุทธท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

             4.2 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 

                 4.2.1 กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

                  1) เปาหมาย 

                        1.1)  ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 

                        1.2)  ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ

ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

                       1.3)  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                      1.4)  เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

                      1.5)  ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

                      1.6)  เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                   4.2.2 กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 

                    1) เปาหมาย 

                       1.1)  เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 

                       1.2)  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ

หน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

                      1.3)  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็น 

                     1.4)  ผู ้บร ิหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเร ียนรู ้  ท ันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต

วิญญาณความเป็นครู 
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                      1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                      1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด 

และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่น 

ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เรียน เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล (Personalized 

Learning) 

                   4.2.3 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

                  1) เปาหมาย 

                      1.1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สถานศึกษา มีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

                      1.2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา     

มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 

                      1.3)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

บริบท 

                    1.4)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา     

มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

                    1.5)  สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

                4.2.4 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

               1) เป้าหมาย 

                    1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 

ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซํ้า 

                   1.2)  สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                   1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

                  1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

 

 

 

 



76 

 

  
13. แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

เปาหมายการพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 มีกรอบแนวทางและเปา้หมายการดำเนินงาน ดังนี้  
เป้าหมายการพัฒนา “มหานครแห่งโอกาสการสร้างสรรค์นวัตกรรม เกษตร อุตสาหกรรม           

การบริการ ท่องเที่ยวและกีฬา ศูนย์กลางโครงข่ายคมนาคมของภูมิภาค ก้าวสู่สังคมคุณภาพสูงและการพัฒนา 
อยา่งยั่งยืน” ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  

1. ส่งเสริมการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยผลิตภาพ (Efficiency-driven Economy) 
สู่เศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge-based Economy) เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจพิเศษ ยกระดับ
เศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การบริการ การท่องเท่ียวและกีฬำ  

2. ยกระดับขีดความสามารถของภาคเกษตร ภาคผลิต ภาคอุตสาหกรรม เพื่อสร้างโอกาสของ     
ประชาชน ในการแข่งขัน และการเริ่มต้นธุรกิจใหม่  

3. ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล ส่งเสริมการพัฒนา       
อุทยานธรณี โบราณสถาน และมุ่งเน้นเป้าหมายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

 
14. แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมาและโครงการหลัก  

      ตามกลไกคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

 

วิสัยทัศน 

“มุงม่ันพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคนโคราช ดวยกลไกการเรียนรู  ตลอดชีวิตและการ 

             บริหาร เครือขายท่ีทันสมัยใหดํารงชีวิตอยางเปนสุข”  

พันธกิจ  

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชำชนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง

ท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพตามทักษะในศตวรรษท่ี 21  

2. ส่งเสริมการผลิต พัฒนากำลังคน และทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการ 

 ของท้องถ่ิน ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  

3. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยระบบ PMQA 4.0  

4. สร้างระบบนิเวศทางการศึกษา กิจกรรมในชั้นเรยีน กิจกรรมนอกหลักสตูร การแนะแนวทักษะชีวิต 

โภชนาการ ยาเสพติด ความปลอดภัย 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงท่ีสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนท่ี และ            

                   ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพตำมคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 ด้วย   

                   กลไกการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกำส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช  

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 

เปาประสงค  

           1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชา 

ธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำนึกการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา 

 อยู่ร่วมกันและยอมรับความแตกต่างในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย  

          2. คนทุกช่วงวัยได้รับการป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

 กลยุทธ  

          1. พัฒนาการจัดกิจกรรมที ่ ส่งเสริมการเรียนรู้ด้ำนประวัติศาสตร์ ความภูมิใจความจงรักภักดี 

ต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  

           2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการพัฒนาให้เด็กและเยาวชน มีภูมิคุ้มกัน 

ต่อภัย คุกคามยุคใหม่  

            ตัวช้ีวัด  

                               1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา/หน่วยงานจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์     

ความรัก และธำรงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์   

ทรงเป็นประมุข 

        2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต การป้องกันภัยคุกคาม 

รูปแบบ ใหม่และสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน  
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงท่ีสอดคลองกับความตองการ 

ของพ้ืนท่ี และความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

       เปาประสงค  

        1. ประชากรวัยเรียนและวัยแรงงานมีทักษะอาชีพ ภาษาและนวัตกรรมท่ีจำเป็นต่อการประกอบ 

อาชีพ  

        2. เด็กและเยาวชนเป็นนวัตกรขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยี วัฒนธรรม และภูมิปัญญา 

        3. กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ   

การพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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      กลยุทธ  

       1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้ำนทักษะอาชีพ ภาษา และนวัตกรรม ท่ีจำเป็นต่อการประกอบอาชีพให้ 

เป็นไป ตามมาตรฐาน ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอยา่งต่อเนื่องทุกระดับให้สอดคล้องกับ

ทิศ ทางการพัฒนาประเทศ  

       2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

       3. ระบบธนาคารหน่วยกิตสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน  

     ตัวช้ีวัด  

       1. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ภาษา และนวัตกรรมท่ี 

จำเป็น ต่อการประกอบอาชีพ  

                 2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามศักยภาพ/พหุปัญญา  

      3. ร้อยละ 10 ของสถานศึกษา/หน่วยงานจัดการศึกษาการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนา 

กำลังคน ในรูปแบบธนาคารหน่วยกิต 
 

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพตามคุณลักษณะ  

ในศตวรรษท่ี 21 ดวยกลไกการเรียนรูตลอดชีวิต 

  เปาประสงค  

 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และคุณลักษณะท่ี 

จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

 กลยุทธ  

 1. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะผู้เรียนด้ำนการอ่าน และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 

 2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้เชิงบูรณำการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน 

ไตร่ตรอง พัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้

สร้างรายได ้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  

 3. ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาพัฒนานวัตกรรมตามมาตรฐาน 

วิชาชีพ พัฒนาครู ผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ

ความ ต้องการของตลาดงาน  

 ตัวช้ีวัด 

  1. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและสมรรถนะเท่าทันการ 

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  

  2. ร้อยละ 10 ของแหล่งเรียนรู้ได้รับการพัฒนาและใช้ประโยชน์ในพ้ืนท่ีร่วมกันอย่างยั่งยืน 

   3. จำนวนนวัตกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ อย่างน้อย  

1 นวัตกรรม/คน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

เปาประสงค  

  1. ประชากรทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและ 

เท่าเทียม 

   2. สถานศึกษาทุกระดับสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 กลยุทธ  

  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เหมาะสมกับพหุปัญญาของคนทุกช่วงวัย  

(โครงการต้องแบ่งเป็นช่วงวัย)  

  2. ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้ของภูมิปัญญาท้องถ่ิน และสืบสำนองค์ความรู้อย่าง 

ต่อเนื่อง เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้สู่ชุมชน เชื่อมโยงความรู้จากภายนอกกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

 3. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาการจัดระบบเครือข่ายเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้  

สื่อ นวัตกรรม ให้มีหลำกหลำยและมีความทันสมัย 

  ตัวช้ีวัด  

 1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการหรือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส 

ได้รับโอกาส ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรอืบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม

ตำมความต้องการจำเป็น  

                   2. ร้อยละ 100 ของเด็กพิการหรือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการเสริมทักษะ          

ท่ีบกพร่อง หรือขาดหายไป แก้ไขปัญหาหรืออาการบางอย่างท่ีขัดขวางพัฒนาการและการเรียนรู้ ตามประเภท

ความพิการ ของแต่ละบุคคล  

 3. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยงภูมิปัญญาท้องถ่ิน และส่งต่อ 

ความรู้สู่ชุมชนได้ 

  4. จำนวนแหล่งเรียนรู้/สื่อ/นวัตกรรม ท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระบบการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียนทุกช่วงวัย อยา่งน้อย 1 แหล่งเรียนรู้/สื่อ/นวัตกรรม/สถานศึกษา  
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคูส่ิงแวดลอมและอัตลักษณ 

ของโคราช  

 เปาประสงค 

  1. คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  

 กลยุทธ  

 1. เสริมสร้าง สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้วยแนวคิดตามหลักปรัชญาขอ 

เศรษฐกิจ พอเพียงโดยใช้กลไกของ อพ.สธ. 

  2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ 

การสร้างเสริม คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม  
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 ตัวช้ีวัด 

  1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดนครรำชสีมาสมัครใจเข้าร่วมสนองพระราชดำริ 

โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

โดยสมัครเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพ่ิมข้ึน 

 2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาและหน่วยงานจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและ 

ความตระหนักรู้ คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย  

 3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมามีการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ 

เรียนรู้นำสื่อ แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีบูรณาการกิจกรรมส่งเสริมชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมา  

มีนวัตกรรม ผลงำนวิจัย ท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 เปาประสงค  

 1. หน่วยงานทางการศึกษาต้องมีแผนพัฒนาการศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศ (PMQA 4.0)  

 2. มีกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติแบบบูรณาการกับทุกภาคส่วน  

 3. หน่วยงานทำงการศึกษามีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการการศึกษา 

อยา่งเป็นระบบมีระบบบริหารแบบธรรมาภิบาล  

 กลยุทธ  

 1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาลและ 

สามารถตรวจสอบได้  

 2. สร้างสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัด  

 3. ส่งเสริมภาคีเครือข่ายพัฒนาการศึกษา (One plan One team)  

 4. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรทำงการศึกษาให้สอดคล้องกับความ 

แตกต่างของบริบทแต่ละพ้ืนท่ี 

 ตัวช้ีวัด  

 1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมามี 

รูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practices)/นวัตกรรม (Innovation) ด้านการบริหารจัดการศึกษาตามหลัก        

ธรรมาภิบาล  

 2. จำนวนฐานข้อมูลสารสนเทศ จำนวน 1 ฐานข้อมูลท่ีสามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน 

ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน  

                 3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานการศึกษาเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายพัฒนาการศึกษา               

(One plan One team)  

 4. ร้อยละ 100 ของการบรูณาการทรัพยากรทางการศึกษาในการขับเคลื่อนนโยบาย 

การศึกษาสู่การปฏิบัติ ในระดับพ้ืนท่ี 
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15. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

      มัธยมศึกษานครราชสีมา 
 

                ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ คำนิยามวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์  ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 
 

วิสัยทัศน 

“องคกรคุณภาพช้ันนํา เลิศลํ้าเทคโนโลยี สรางคนดี มีความสุข” 
 

พันธกิจ 

           1. เสริมสร้างการจัดการศึกษาให้มีการจัดระบบความปลอดภัยในสถานศึกษารวมถึงการจัด

สภาพแวดล้อม ท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและมีความสุข  

           2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และมีคุณภาพ เพ่ิมโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ        

ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเสมอภาค ท่ัวถึง ทุกท่ีทุกเวลา อย่างเท่าเทียม  

          3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

          4. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรอบด้านเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ตาม

หลักสูตร เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬาและอาชีพ และทักษะท่ีจำเป็น      

ในศตวรรษท่ี 21 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสุขตามศักยภาพ ความถนัด และความสนใจของ 

         5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาตามสาขา

วิชาชีพ  

          6. พัฒนาสถานศึกษาให้จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable development 

Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

          7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 

          เปาประสงค 

             1. สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มีการจัดระบบความปลอดภัยในสถานศึกษารวมถึงการจัด

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดีให้มีความสุข  

             2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และมีคุณภาพ เพ่ิมโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ   

ได้รับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเสมอภาค ท่ัวถึง ทุกท่ีทุกเวลา อย่างเท่าเทียม 

             3. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

            4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ รอบด้านสู่ความเป็นเลิศ มีสมรรถนะตามหลักสูตร 

ความสามารถในการแข่งขันด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬาและอาชีพ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

มีความสุขตามศักยภาพ ความถนัด และความสนใจ  
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            5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาตามสาขาวิชาชีพ  

            6. สถานศึกษาจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

            7. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา และสถานศึกษามีระบบการบริหารจัด

การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
           

                                                กลยทุธ 

               กลยุทธท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนและบุคลากรมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ  

               กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน  

               กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  

               กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

         ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แนวทางการพัฒนาและโครงการภายใตกลยุทธ 

         กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนและบุคลากรมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 

         เปาประสงค  สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มีการจัดระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา รวมถึงการจัด

สภาพแวดล้อม ท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดีให้มีความสุข  

        เปาประสงคเชิงกลยุทธ  

          1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัว  

ต่อโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ  

          2. ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  

          3. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

          4. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้องเพ่ือความปลอดภัย 

ของผู้เรียน 

            ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1. 
ร้อยละของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือ

รับมือ กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
ร้อยละ 100 สพม.นม/รร. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมี

แผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 

(Safety Awareness) หรือทักษะ ในการรับมือด้านความ

ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการด าเนิน

การตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 สพม.นม/รร. 
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แนวทางการพัฒนา  

            1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้้เรียนได้เรียนรู ้เก่่ียวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  

            2. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู ้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือกับ  

ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการ

รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย 

            3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทาง การ

ร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้้ปกครอง ครู เพ่่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โดยตรงรวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยท่ีอาจเกิดข้ึน 

ในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ท่ีผู ้เรียนอาจต้องเผชิญ และ

ส่งเสริม การเชื่อมโยงฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความ

ปลอดภัย ได้อย่างทันท่วงที  

             4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการ

สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา ให้เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน การ

สนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

             5. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ท่ีเก่ียวข้อง เช่น 

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และส านักงานคณะกรรมการป้องกัน และ

ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา  

            6. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ ด้านความ

ปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ อย่าง    

ต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม ให้

เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

           7. ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ เพ่ือ

สนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

          โครงการ  

           1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเสริมสร้างความปลอดภัย ใน

สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

          2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา (สพฐ.) 
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กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียน  

เปาประสงค     ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และมีคุณภาพ เพ่ิมโอกาส ลดความ 

เหลื่อมล้ำ ได้รับบริการ ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเสมอภาค ท่ัวถึง ทุกท่ีทุกเวลา อย่างเท่าเทียม 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

      1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

จนจบการศึกษาภาคบังคับ  

      2. ผู้้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 

เสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

                3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

               4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

               5. เด็กกลุ่่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1. 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ี

หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 
ร้อยละ 90 สพม.นม/รร. 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ใน

การรับ และให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ  96 สพม.นม/รร. 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ

การศึกษา ท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 
ร้อยละ  85 สพม.นม/รร. 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนท่ีผ่านการคัดกรองตาม

หลักเกณฑ์ การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

ได้รับเงินอุดหนุน ปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 สพม.นม/รร. 

5. เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน   

5.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
ร้อยละ 80 สพม.นม/รร. 

5.2 ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น       

ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา        

ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสมเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3 สพม.นม/รร. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพ้ืนฐานลดลง 
ร้อยละ 0.345 สพม.นม/รร. 

6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับ     

การส่งเสริม ศักยภาพท่ีเหมาะสม 
ร้อยละ 90 สพม.นม/รร. 

 

 

แนวทางการพัฒนา  

การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน  

           1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล  

เป็นฐานข้อมูล ในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืน     

ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือดูแล และป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  

           2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ     

ท่่ีเก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

          3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา     

ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

          4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยบุคคล ครอบครัว (Home School)    

          5. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น 

เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม  

          6. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 

หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  

           7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และ

ความช่วยเหลือ อ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนา

ศักยภาพของเด็กพิการ การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 

           8. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

           9. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลายให้กับ

ผู้เรียน กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบางในการเข้าถึงการศึกษาการเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการ

ประกอบอาชีพหรือทักษะ อาชีพอย่างเท่าเทียม  

           10. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 

ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพ

ของแต่ละบุคคล 
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       11. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ 

อย่างยั่งยืน  

       12. จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนท่ีมีความจำเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไขปัญหา  

ด้านความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี  

                 13. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียน 

และผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  

                  โครงการ 

                 1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวมท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

                 2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  

                 3. โครงการแข่งขันกีฬา กรฑีานักเรียน สพม.นครราชสีมา  ประจำปีการศึกษา 2567  

                 4. โครงการประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา “โคราชหัตถศิลป์ ถ่ิน Soft Power”  

                 5. โครงการส่งเสริมการดำเนินงานรับนักเรียน (สพฐ.)  

                 6. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(สพฐ.) 

                7. โครงการป้องกันและลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 (โครงการพาน้องกลับมาเรียน) (สพฐ.) 

                8. โครงการโรงเรยีนคุณภาพ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (สพฐ.) 

 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ  

เปาประสงค 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

                        2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ รอบด้านสู่ความเป็นเลิศ มีสมรรถนะตามหลักสูตร 

ความสามารถในการแข่งขันด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬาและอาชีพ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21       

มีความสุขตามศักยภาพ ความถนัด และความสนใจ  

                        3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาตาม      

สาขาวิชาชีพ 

          เปาประสงคเชิงกลยุทธ  

                 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี  

อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

                 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะ ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
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               3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  

              4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

              5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง  

ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)       
 

              ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1. 
ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ

ทักษะท่ีจำเป็น 
ร้อยละ 95 สพม.นม/รร. 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตรแกนกลางฯ ระดับดีข้ึนไป 
ร้อยละ 98 สพม.นม/รร. 

3 . การส่งเสริมและส่งต่อพหุปัญญา   

3.1 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด 

ร้อยละ 40 สพม.นม/รร. 

3.2 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีได้รับการส่งต่อการพัฒนาตาม

ศักยภาพหรือพหุปัญญาต่อนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษา   

ปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด 

ร้อยละ  58 สพม.นม/รร. 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 

PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือ

เตรียมความพร้อม รับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 สพม.นม/รร. 

5. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รบัการ

พัฒนา ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 

CEFR 

ร้อยละ 95 สพม.นม/รร. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหาร

จัดการ และจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนา

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 65 สพม.นม/รร. 

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยี    

ท่ีทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 100 สพม.นม/รร. 

8. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการ

ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป     

ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับ    

การทดสอบ(ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย :ภาษาอังกฤษ  

: คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

80 :10 :10 : 10 สพม.นม/รร. 

9. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษา     

ท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ

ผู้เรียน 

ร้อยละ 90 สพม.นม/รร. 

10. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก    

(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 

Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 

เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 90 สพม.นม/รร. 

11. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

คร ูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ท่ีใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือ

ส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคลสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 สพม.นม/รร. 

 

แนวทางการพัฒนา คุณภาพผูเรียน 

 1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะการเรียนรู ้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี  

มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุขและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว            

สู่การปฏิบัติ 
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            2. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ คัดกรอง/  

สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกต่างทาง    

พหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 

คำนึงถึงความแตกต่าง ของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม

ศักยภาพ  

          3. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัด และศักยภาพ ของ 

แต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ีความต้องการของตลาดแรงงาน และ

การพัฒนาประเทศ 

           4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยง 

สู่อาชีพ และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

           5. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีน าไปสู่ Digital Life & Learning  

           6. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน 

           7. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

           8. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้้สร้างสรรค์นวัตกรรม      

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  

           9. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  

          10. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 

For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม 

แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น หลักสูตรและอ่ืน ๆ  

           11. พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ ท่ี

หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education  

           12. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเพ่ือให้บริการแก่ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  

           13. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  

           14. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการ 

จัดการเรียนรู้ สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

(Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  

            15. บูรณาการการศึกษาเพื ่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมีงานทำ ตาม

ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
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             16. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู การศึกษาตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับบริบท

พ้ืนท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและ

ระบบการนิเทศการศึกษาและการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  

              17. การจัดโครงสร้างเวลาเรียนท่ียืดหยุ่นตามบริบทหรือความต้องการของสถานศึกษา เน้นการ

ประเมินเพ่่ือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู ้ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่าน

แพลตฟอร์มการเรียนรู้ท่ีทันสมัยเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  

              18. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางในการ

พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน  

              19. พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที ่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

              20. พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และการ

พัฒนางานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม

มาตรฐานตำแหน่ง 
 

โครงการ  

1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย  

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร  

3. โครงการพัฒนาทักษะการสร้างสื่อ นวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

 Anywhere Anytime  

4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

5. โครงการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล  

6. โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนรู้ Soft Power ในลักษณะการจัดการเรียนรู้  

แบบ Active learning  

           7. โครงการพัฒนาศึกษานิเทศก์สู่ความเป็นมืออาชีพในยุคศตวรรษท่ี 21  

           8. โครงการยกระดับมาตรฐานสภานักเรียนเขตพ้ืนการศึกษาสู่สภานักเรียนระดับประเทศ  

           9. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนตามแนวทาง การประเมิน

ระดับนานาชาติ (PISA)  

          10. โครงการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามแนวคิด พหุปัญญาและ

การวิจัยของครูท่ีส่งผลต่อสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ให้

ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ตอบโจทย์ประเด็นท้าทายสู่ วPA  

           11. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

           12. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  

 

 

 



91 

 

 

           13. โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน

การศึกษา 

            14. โครงการสนุกการเรียนรู้กับสารานุกรมไทย  

            15. โครงการหลักสูตรท้องถ่ินโคราชบ้านเอ๋ง  

            16. โครงการการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ Learn toEarn  

            17. โครงการส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์ เข้าศึกษาต่อ ใน

ระดับอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) (สพฐ.)  

            18. โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน (สพฐ.)  

            19. โครงการโรงเรยีนสุจริต (สพฐ.)  

            20. โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระจริยวัตร สมเด็จพระเทพฯ (สพฐ.)  

            21. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบูรณาการผ่านการจัดการทดสอบ ทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) (สทศ.) 

           22. โครงการการแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ (สพฐ.) 

 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

เปาประสงค สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาและสถานศึกษามีระบบการบริหาร 

จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ  

           1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา และสถานศึกษามีการนำระบบข้อมูล  

สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

                     2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา และสถานศึกษามีระบบการบริหาร

จัดการ ท่ีได้มาตรฐาน  

                    3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา และสถานศึกษามีระบบการจัดสรร

ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

                    4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา และสถานศึกษามีการส่งเสริมการ      

มีส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

                   5. โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท  
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          ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1. การบริหารจัดการ และการใหบริการ   

1.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา นครราชสีมามีการพัฒนาบริหาร

จัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย 

ร้อยละ 98 สพม.นม/รร. 

1.2 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการท่ีพัฒนาเป็น E - Service และ

ให้บริการ บนแพลตฟอร์มดิจิทัล(Biz Portal และ/หรือ

Citizen Portal) 

ร้อยละ 100 สพม.นม/รร. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายใน

ระดับดีเลิศข้ึนไป 
ร้อยละ 85 สพม.นม/รร. 

3. จำนวนครั้งของประชากรท่ีเข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษา     

ข้ันพ้ืนฐาน ของ สพม.นครราชสีมา 

20,000  ครั้ง สพม.นม/รร. 

4. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา มัธยมศึกษานครราชสีมาท่ีผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 95 สพม.นม/รร. 

5. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 
ร้อยละ 100 สพม.นม/รร. 

6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน

มาตรฐาน (school grading) ท่ีมีคะแนนไม่ต่ำกว่า         

90 คะแนน 

ร้อยละ 100 สพม.นม/รร. 

7. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสงักัดสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษานครราชสีมา ท่ีบรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย 

ร้อยละ 100 สพม.นม/รร. 
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แนวทางการพัฒนา 

        สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา และสถานศึกษาในสังกัดมีการนำระบบ 

ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

                 1. พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผล 

ต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร จัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/(นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  

                2. พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

นครราชสีมา (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี 

การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ

สูงสุด  

               3. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษา 

ให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  

              4. จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที ่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ

ดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน  

โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และ

การจัดการเรียนการสอน  

             5. ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการ 

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา และสถานศึกษาในสังกัดมีระบบ 

การบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน  

             6. ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 

             7. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีท่ีสอดคล้อง 

กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 

             8. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการ

ปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา และสถานศึกษาใน

สังกัดมีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ 

            9. ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยดืหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 

           10. จัดกรอบอัตรากำาลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบันท้ังข้าราชการครูและ

บุคลากร ทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง 

นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  

            11. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหนา้ทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา และสถานศึกษาในสังกัดมีการส่งเสริม การมีส่วนร่วม 

ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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              12. บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data Catalog) 

ท้ังในและนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  

              13. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากร 

ของสถานศึกษา โดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู ้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำ

เทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  

               14. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 

บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  

               15. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วน

ต่าง ๆ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  

               16. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ีโดยเฉพาะ โรงเรียน

คุณภาพ โครงการพระราชดดำริ ฯ 
 

            โครงการ  

              1. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน  

              2. โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

             3. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลสู่ความเป็นเลิศ (World class Standard School) ประจำ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   4. โครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเก่ียวกับการเสริมสร้างและพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม  

การมีวินัย การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย การสร้างจิตสำนึกท่ีดีค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ    

มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

             5. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา     

สู่องค์กรคุณภาพ 

             6. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านนโยบายและแผน  

             7. โครงการตรวจสอบภายในสถานศึกษาในสังกัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

             8. โครงการส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการสร้างความเข้มแข็งให้แก่คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

             9. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(OBEC Content Center) (สพฐ.)  

             10. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการ (เขตสุจริต) (สพฐ.) 
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 คานิยมองคกร :  สามัคคี มีวินัย พร้อมให้บริการ 

วัฒนธรรมองคกร  : องค์กรมาตรฐาน คุณภาพงานดีเย่ียม  

                         เต็มเป่ียมน้ำใจ โปร่งใสเป็นธรรม 

 

 

เปาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ดังนี้  

                     “องคกรคุณภาพช้ันนํา เลิศลาเทคโนโลยี สรางคนด ีมีความสุข”  

              

จุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1. ดานความปลอดภัย  

      1.1 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา โดยดำเนินการ 

ดังนี้  

            1.1.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไป

นอกสถานศึกษา  

            1.1.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

และสถานศึกษา  

            1.1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบติดตาม

ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  

            1.1.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

            1.1.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่าน

ระบบ OBEC Safety Center  

            1.1.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุ่น  

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

 2. ดานโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

       2.1 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โดยดำเนินการ ดังนี้ 

            2.1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เพ่ือ

แก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตาม

นโยบาย รัฐบาล “Thailand Zero Dropout”  
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            2.1.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยงเด็กไร้สัญชาติ ตาม    

ความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคล และ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

  2.1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ 

โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ  

ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  

            2.1.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School)  

    2.2  เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ โดยดำาเนินการ 

ดังนี้  

            2.2.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ   

            2.2.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอน และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

            2.2.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

            2.2.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ  

            2.2.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

   2.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยดำเนินการ ดังนี้  

           2.3.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  

           2.3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ 

ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืนๆ ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

           2.3.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 

3. ดานคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ  

     3.1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ      

โดยดำเนินการ ดังนี้  

           3.1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงมาปรับใช้ ในสถานศึกษาเพ่ือ

การดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน  

           3.1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาล

ท่ี 10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข  
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    3.2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย โดยด าเนินการ ดังนี้  

            3.2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ในสังคม    

ร่วมสมัย 

  3.2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย  

   3.3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ดำเนินการ ดังนี้ 

            3.3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิด

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

            3.3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบการเรยีน แบบ Hybrid     

VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น  

            3.3.3 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี

ความสุข  

            3.3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึก ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

   3.4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน โดยดำเนินการ ดังนี้  

            3.4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

            3.4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  

  3.5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยดำเนินการ ดังนี้  

            3.5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความด ี   

ด้วยหัวใจ 

            3.5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอ่ืนๆ  

            3.5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ใน

โรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

     3.6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ ท่ีทันสมัย โดยดำเนินการ 

ดังนี้ 

           3.6.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้นำเชิง    

กลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์  

          3.6.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ ความเป็นครู และ

ทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเป็น  

           3.6.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
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   3.7 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง โดยดำเนินการ ดังนี้  

            3.7.1 เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม การเรียนรู้ท่ี 

“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

            3.7.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  

            3.7.3 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผู้เรียน  

            3.7.4 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ

เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 

            3.7.5 เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

(Learn to Earn)  
 

4. ดานประสิทธิภาพการบริหารจัด 

       4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ โดยดำเนินการ ดังนี้  

            4.1.1 พัฒนาการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา และสถานศึกษา

ในสังกัดให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  

            4.1.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา

มัธยมศึกษานครราชสีมาและสถานศึกษาในสังกัด (ITA) 

            4.1.3 จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย สำหรับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาและสถานศึกษาในสังกัด  

            4.1.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์    

ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

            4.1.5 พัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  

            4.1.6 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

            4.1.7 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

            4.1.8 ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลสู่ความเป็นเลิศ  

     4.2 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยดำเนินการ ดังนี้ 

            4.2.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

            4.2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการ สำหรบัครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

            4.2.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
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            4.2.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  

            4.2.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน  

            4.2.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ำซ้อน 

  4.2.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เพียงพอและ 

เหมาะสม  

            4.2.8 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร 

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  

            4.2.9 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริม

ภาพลักษณ์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 

รูปแบบการบริหารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา กำหนดรูปแบบการปฏิบัติงานเพ่ือ 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานสู่เป้าหมาย “องคกรคุณภาพช้ันนํา เลิศลํ้าเทคโนโลยี สรางคนดี มีความสุข”  

ด้วยการบริหารจัดการในรูปแบบ NICE MODEL เพ่ือความยั่งยืนในการพัฒนาสู่องค์กรคุณภาพชั้นนำ  

(Leading Quality Organization) 
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          รูปแบบการบริหารจัดการ NICE MODEL ประกอบดวย 4 มิติ ไดแก  

          มติิกายภาพ มิตวิิชาการ มิติทางสังคม และมิติแหงความสุข ดังนี ้
 

 N = Network Learning (การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้) 
 

 I = Innovation (การมีนวัตกรรม 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหาร ด้านการจัดการเรียนรู้  

       และด้านการพัฒนา)  

 C = Co – Learning (การเรียนรู้ร่วมกัน (Show & share)) 
 

 E = Economic (การสร้างมูลค่าเพิ่ม/ต่อยอด/เผยแพร่) 
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สวนท่ี 3 

กลยุทธการพัฒนาการศึกษาและโครงการ/กิจกรรม 

 

วิสัยทัศนของโรงเรียน 

    

“ ภายในป  2570  โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง 

        สงเสริมการเรียนรู  เชิดชูคุณธรรม 

   นอมนําความเปนไทย กาวไกลสูมาตรฐานสากล" 

 

 

อัตลักษณของสถานศึกษา (Identity) :   ประพฤติดี   มีจิตอาสา  

อัตลักษณคุณธรรม : จิตอาสา 

เอกลักษณของสถานศึกษา (Unigueness) : โรงเรียนจีโอพาร์ค (Geopark School) 

 พันธกิจ (Mission) 

  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการของโรงเรียนให้ทันสมัย โรงเรียนมีความปลอดภัย และมีคุณภาพการจัด

การศึกษาตามมาตรฐานสากล 

 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ มีสขุภาวะและทักษะชีวิตท่ีดี มีคุณลักษณะ

ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

          3. จัดการเรียนรู้โดยเน้นคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือพัฒนาและ

ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์  นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข  

          4.  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษา          

ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม           

  5. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ดำเนินงานโรงเรียนจีโอพาร์ค 

และมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน Khorat UNESCO Global  Geopark สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 6. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ สร้างเครือข่ายชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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เปาประสงค 

1. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  มีระบบประกันคุณภาพ 

ภายในของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  และมีความปลอดภัย 

2. ผู้เรียนให้มีทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ มีสุขภาวะและทักษะชีวิตท่ีดี มีทักษะและคุณลักษณะ 

ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ดำรงชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

4.  ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  สามารถเข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ       

ตามมาตรฐานอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม           

 5. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและท้องถ่ิน  ดำเนินงาน

โรงเรียนจีโอพาร์คและมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน Khorat UNESCO Global  Geopark อยา่ง

ยั่งยืน 

           6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพมีการสร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทาง  

วิชาชีพอย่างเป็นระบบ    

 

จุดเนน นโยบาย 

        ข้อท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหมี้ทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ มีสุขภาวะและทักษะชีวิต มีคุณลักษณะ

ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนมีความปลอดภัยและและมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากลการศึกษา   

ข้ันพ้ืนฐานอย่างปลอดภัย 

         ข้อท่ี 2  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้  ให้บริการการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค  

         ข้อท่ี 3  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

                    มุ่งเน้นการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว  ปลูกฝังสำนึกในความเป็นไทย  

                   และการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

        ข้อท่ี 4  พัฒนาการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา  ดำเนินงานโรงเรียนจีโอพารค์และ 

มีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน Khorat UNESCO Global  Geopark อย่างยั่งยืน 

        ข้อท่ี 5  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและระบบบรหิารจัดการศึกษา 
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          จากวิสัยทัศนดังกลาว จึงไดกําหนดกลยุทธจํานวน 4 กลยุทธ  กําหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธ  

และ  นํากลยุทธไปสูการปฏิบัติการ  ไดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพตามรายละเอียด  ดังนี้ 

 

กลยุทธ (Strategy)  

กลยุทธท่ี 1 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล 

ผู้เรียนมีความสามารถทางเทคโนโลยี มีทักษะการคิดข้ันสูง และมีทักษะอาชีพ  

 

กลยุทธท่ี 2    สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมผูเรียน ผูเรียนมีทักษะชีวิต สุนทรียภาพและสุขภาวะท่ีดี  

                    มีจิตอาสา และรักษสิ่งแวดลอม 

 

กลยุทธท่ี 3    สงเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

                     

          กลยุทธท่ี 4      ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

 

กลยุทธ/ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงคท่ีสําคัญ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการตาม

มาตรฐานสากล ผูเรียนมีความสามารถ       

ทางเทคโนโลยี มีทักษะการคิดข้ันสูง และ 

มีทักษะอาชีพ 

1) พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ตาม

มาตรฐานสากล ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา

ตามศักยภาพของตนเอง 

2) พฒันาผูเ้รยีนใหม้ีความสามารถในการสือ่สาร    

การแกปั้ญหา ทกัษะการคิด ทกัษะชีวิตและ

ความสามารถทางเทคโนโลยี     

1. โรงเรียนมีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนตาม

มาตรฐานสากล 

2. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน   

ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถ่ิน 

3. ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    

ข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 

4. ผู้เรียนมีศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษและ 

ภาษาต่างประเทศท่ี 2 (ภาษาจีน) เพื่อการสื่อสาร 

5. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี     

มีทักษะอาชีพ และผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ 

6. ผู้เรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการจัดหลักสูตร

การเรียนการสอน 

7. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะ             

ที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายท่ีกำหนด 
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กลยุทธ/ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงคท่ีสําคัญ 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมคณุธรรมจริยธรรม 

มีทักษะชีวิต สุนทรียภาพและสุขภาวะท่ีดี      

มีจิตอาสาและรักษส่ิงแวดลอม 

2)  พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม        

มีทักษะชีวิต สุนทรียภาพและสขุภาวะที่ดี  

3) พัฒนานักเรียนใหมีจิตอาสา และ            

รักษ์สิ่งแวดล้อม 

1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะชีวิต สุนทรียภาพทาง

ดนตรี กีฬาและศิลปะ มีสุขภาวะท่ีดี ห่างไกลจากยาเสพติด

และอบายมุข 

2. นักเรียนมีจิตอาสาและรักษ์ส่ิงแวดล้อม และร่วมกัน

รับผิดชอบต่อสังคม 

กลยุทธท่ี 3   สงเสริมและพัฒนาคุณภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

4)  พัฒนาครใูห้มีความรู้ความสามารถตาม

มาตรฐานวิชาชีพ   

5)  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพ   

 

 

1. โรงเรียนมีครูเพียงพอ สอนตรงตามสาขาวิชา ครูมีคุณธรรม

จริยธรรม  และพัฒนาความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน

วิชาชีพ  

2. ครูมีสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการรู้            

มีทักษะการเป็นครูในศตวรรษที่ 21  

3. ครูมีการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

4. ครูมีการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ                    

มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน 

อย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธท่ี 4   สงเสริมและพัฒนาการบริหาร

จัดการดวยระบบคุณภาพ 

6)  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา           

ตามมาตรฐานสากล   

 

 

1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล และมีความปลอดภัย 

2. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายท่ีเข้มแข็งและร่วมส่งเสริม

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 

สากล 

3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สภาพแวดล้อมท่ีดี

และมีการบริการท่ีมีคุณภาพ 
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กลยุทธ/ วัตถปุระสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงคท่ีสําคัญ 

กลยุทธท่ี 4   สงเสริมและพัฒนาการบริหาร

จัดการดวยระบบคุณภาพ 

6)  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตาม

มาตรฐานสากล   

 

4. โรงเรียนพัฒนาศูนย์การเรียนรู้จีโอพาร์ค จัดโครงการ/

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เก่ียวกับจีโอพาร์คท่ีหลากหลาย 

และมุ่งเน้นการร่วมพัฒนาโคราชจีโอพาร์ค อุทยานธรณี

โลกของยูเนสโก (The UNESCO Global Geopark) 

อย่างยั่งยืน 

 5. ผู้บริหารใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร     

จัดการศึกษา 
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โมเดลการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

          รูปแบบการบริหารองค์กรเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

ของโรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุง โดยใช ้CHANG Model เป็นนวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือให้

ประสบความสำเร็จเป็นไปตาม จุดประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยมุ่งเน้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนให้มีทักษะความรู้ ทักษะการคิดและทักษะการดำรงชีวิตท่ีดี มีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มี

ความเป็นพลโลกเน้นการบริหารจัดการเชิงระบบและการปฏิบัติท่ีจะบริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      การบริหารสถานศึกษาโดยใชรูปแบบ CHANG Model มีจุดเนนในการดําเนินงาน ดังนี้ 

C : Care                            การใส่ใจ ดูแลผู้เรียน คณะครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

                                         อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 

H : 4Hs                             (Head,Hand,Heart,Health) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนแบบบูรณาการ 

A : Analysis                    วิเคราะห์ ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา  เพ่ือองค์กรพัฒนาสู่ 

                                         ความสำเร็จ 

N : Network                   สร้างเครือข่ายทางการศึกษาเพ่ือร่วมพัฒนาองค์กรสู่ความสำเร็จ 

G : Goal Achievement    มีเป้าหมายท่ีชัดเจนและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องไปสู่เป้าหมายเดียวกัน  

           รับทราบ เพ่ือพร้อมปฏิบัติกำหนดและบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด 



108 

 

รายละเอียดงบประมาณโครงการ 

  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุงได้รับการจดัสรรงบประมาณอุดหนุนจาก

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรยีนให้มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ โรงเรียนได้จัดสรร

งบประมาณตามกรอบแนวทาง นโยบาย กลยุทธ ์จุดเน้น เป้าหมาย ตัวชี้วัด  โครงการ กิจกรรม งบประมาณ  

รายละเอียด ดังโครงการ/ กิจกรรม ต่อไปนี้ 
  

โครงการหลักตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568 
 

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ (บาท) 

 กลุมบริหารงานวิชาการ  

1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

83,000 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 976,600 

3 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 307,000 

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน 62,000 

5 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 350,000 

6 โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการของโรงเรียน 103,000 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะชีวิตของผู้เรียน 226,360 

8 ส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลศิทางกีฬาฟุตบอล 120,000 

รวมงบประมาณกลุมบริหารงานวิชาการ 2,227,960 

 กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน  

9 โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 352,900 

10 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 29,716 

11 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 33,000 

รวมงบประมาณกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 415,616 

 กลุมบริหารงบประมาณและแผนงาน  

12 โครงการบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 1,388,600 

13 โครงการพัฒนางานงบประมาณและแผนงาน 52,500 

14 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายทางการศึกษา 1,605,388 

รวมงบประมาณกลุมบริหารงบประมาณและแผนงาน 3.046,488 
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ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ (บาท) 

 กลุมบริหารงานท่ัวไป  

15 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี สิง่แวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 412,000 

16 โครงการภาคีเครือข่ายทางการศึกษาและชุมชนสัมพันธ์ 142,000 

17 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 159,000 

รวมงบประมาณกลุมบริหารงานท่ัวไป 713,000 

 กลุมบริหารงานบุคคล  

18 โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 254,000 

รวมงบประมาณกลุมบริหารงานบุคคล 254,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 6,657,064 
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รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณของงาน/โครงการ ปงบประมาณ 2568 
 

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) รวม 

(1) 

เงินอุดหนุน 

(2) 

เงินรายได 

สถานศึกษา 

(3) 

เงินสนับสนุน

คาใชจายฯ  

(4) 

เงินอ่ืนๆ 

 

กลุมบริหารงานวิชาการ      

1. 
โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
18,000 - 65,000 - 83,000 

2. 
โครงการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอน 
674,200 302,400   976,600 

3. 

โครงการส่งเสริมศักยภาพ

ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง

วิชาการ 

34,000  273,000 - 307,000 

4. โครงการส่งเสริมและ

พัฒนาทักษะอาชีพ 

ของผู้เรียน 

37,000 - 25,000 - 62,000 

5. 

โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพสื่อ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

- 310,000 40,000 - 350,000 

6. 
โครงการพัฒนาคุณภาพ

งานวิชาการของโรงเรียน 
103,000 - - - 103,000 

7. 
โครงการส่งเสริมศักยภาพ

และทักษะชีวิตของผู้เรียน 
46,000  180,360  226,360 

8. 

ส่งเสริมศักยภาพสู่ความ

เป็นเลิศทางกีฬาฟุตบอล 

 

- - 120,000 - 120,000 

รวม 912,200 612,400 703,360 - 
 

2,227,960 
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ท่ี โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) รวม 

(1) 

เงินอุดหนุน 

(2) 

เงินรายได 

สถานศึกษา 

(3) 

เงินสนับสนุน

คาใชจายฯ  

(4) 

เงินอ่ืนๆ 

 

กลุมบริหารงาน 

กิจการนักเรียน 
     

9. 

โครงการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียน 

54,000 - 298,900 - 352,900 

10. 

โครงการสถานศึกษา 

สีขาวปลอดยาเสพติด

และอบายมุข 

27,000 - 2,716 - 29,716 

11. 
โครงการพัฒนาระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
33,000 - - - 33,000 

รวม 114,000 - 301,616 - 415,616 

กลุมบริหารงบประมาณ

และแผนงาน 

     

12. 

โครงการบริหาร

สถานศึกษาสู่ความ      

เป็นเลิศ 

1,007,000 381,600 - - 1,388,600 

13. 

โครงการพัฒนางาน

งบประมาณและ

แผนงาน 

 

52,500 - - - 52,500 

14. 

โครงการเงินสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายทางการศึกษา 

 

- 1,605,388 - - 1,605,388 

รวม 1,059,500 1,986,988 - - 3.046,488 
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ท่ี โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) รวม 

(1) 

เงินอุดหนุน 

(2) 

เงินรายได 

สถานศึกษา 

(3) 

เงินสนับสนุน

คาใชจายฯ  

(4) 

เงินอ่ืนๆ 

 

กลุมบริหารงานทั่วไป       

15. 
โครงการพัฒนาอาคาร

สถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ 
412,000 - - - 412,000 

16. 

โครงการภาคีเครือข่าย

ทางการศึกษาและชุมชน

สัมพันธ ์

58,000 84,000 - - 142,000 

17. 
โครงการสถานศึกษา

ปลอดภัย 
159,000 - - - 159,000 

รวม 629,000 84,000        - - 713,000 

กลุมบริหารงานบุคคล      

18, 
โครงการพัฒนาศักยภาพ

ครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
254,000 - - - 254,000 

รวม 254,000 - - - 254,000 
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รายละเอียดงาน/โครงการ ฝายวิชาการ ตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2568 

กลุมบริหารงานวิชาการ 

 

1. โครงการยกระดับผลสมัฤทธิท์างการเรียน 

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

รวม (1) 

เงินอุดหนุน 

(2) 

เงินรายได 

สถานศึกษา 

(3) 

เงินสนับสนุน

คาใชจายฯ  

(4) 

เงินอ่ืนๆ 

1. ติวเตรียมสอบ O-NET 

นักเรียน ม.3 ม.6 

- - 27,000 - 27,000 

2. ค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

- - 10,000 - 10,000 

3. พัฒนาศักยภาพทาง

คณิตศาสตร์ 

8,000 - - - 8,000 

4. พัฒนาการสอนคณิต 10,000 - - - 10,000 

5. สัปดาห์วิทยาศาสตร์ - - 10,000 - 10,000 

6. คริสต์มาส - - 10,000 - 10,000 

7. ค่ายประวัติศาสตร์ - - 8,000 - 8,000 

รวม 18,000  65,000 - 83,000 
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2. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

รวม 

(1) 

เงิน

อุดหนุน 

(2) 

เงินรายได 

สถานศึกษา 

(3) 

เงินสนับสนุน

คาใชจายฯ  

(4) 

เงินอ่ืนๆ 

 

1. พัฒนาการการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร์ ชั้น ม. 1-3 
12,000 - - - 12,000 

2. พัฒนาการการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร์ ชั้น ม. 4-6 
15,000 - - - 15,000 

3. วันสุนทรภู่ 10,000 - - - 10,000 

4. วันภาษาไทย 10,000 - - - 10,000 

5. พัฒนาสื่อการเรียนภาษาไทย 5,000 - - - 5,000 

6. ส่งเสริมการสอนภาษาจีน 3,500 - - - 3,500 

7. พัฒนาสื่อสังคมศึกษา 10,000 - - - 10,000 

8. พัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้

แหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน 

3,000 - - - 3,000 

9. พัฒนาสื่อการเรียนรู้ 12,000 - - - 12,000 

10. พัฒนาสื่อการเรียนการสอน

ศิลปะ-ดนตรี-นาฏศิลป์ 

13,000 - - - 13,000 

11. พัฒนาการเรียนสุขศึกษาฯ 26,000 - - - 26,000 

12. พัฒนาศักยภาพอังกฤษ 11,500 - - - 11,500 

13. ผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้ 350,000 - - - 350,000 

14. วัสดุ  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 38,000 - - - 38,000 

15. ค่าจ้างครู - 302,400 - - 302,400 

16. ค่าจ้างวิทยากรพิเศษ(ครูดนตรี) 151,200 - - - 151,200 

รวม 674,200 302,400   976,600 
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3. โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ 

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

รวม (1) 

เงิน

อุดหนุน 

(2) 

เงินรายได 

สถานศึกษา 

(3) 

เงินสนับสนุน

คาใชจายฯ  

(4) 

เงินอ่ืนๆ 

1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน    สู่

ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

- - 138,000 - 138,000 

2. การสอนSTEM 4,000 - - - 4,000 

3. OPEN HOUSE - - 50,000 - 50,000 

4. ค่ายภาษาอังกฤษ - - 15,000 - 15,000 

5. ค่ายวิทยาศาสตร์ 15,000 - - - 15,000 

6. Amath, CrossWords คำคม - - 20,000 - 20,000 

7. ค่ายคณิตศาสตร์ - - 15,000 - 15,000 

8. ศูนย์การเรียนรู้จีโอพาร์ค 15,000 - - - 15,000 

9. ค่ายจีโอพาร์ค ม.1 - - 30,000 - 30,000 

รวม 34,000 - 273,000 - 307,000 

 

4. โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน 

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

รวม (1) 

เงินอุดหนุน 

(2) 

เงินรายได 

สถานศึกษา 

(3) 

เงินสนับสนุน

คาใชจายฯ  

(4) 

เงินอ่ืนๆ 

1. การสอนงานเกษตร 4,000 - - - 4,000 

2. สอนช่างเชื่อม 7,000 - - - 7,000 

3. การสอนเขียนแบบ 1,000 - - - 1,000 

4. การสอนเครื่องยนต์ดีเซล 7,000 - - - 7,000 

5. การสอนการงานอาชีพ 5,000 - - - 5,000 

6. การสอนช่างแอร์ 3,000 - - - 3,000 

7. การสอนช่างไฟฟ้า 5,000 - - - 5,000 

8. การสอนช่างพ้ืนฐาน 5,000 - - - 5,000 

9. พัฒนาทักษะอาชีพ - - 25,000 - 25,000 

รวม 37,000  25,000  62,000 
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5. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

รวม (1) 

เงินอุดหนุน 

(2) 

เงินรายได 

สถานศึกษา 

(3) 

เงินสนับสนุน

คาใชจายฯ  

(4) 

เงินอ่ืนๆ 

1. พัฒนาระบบ ICT - - 40,000 - 40,000 

2. ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ - 60,000 - - 60,000 

3. พัฒนาการสอน 

คอมพิวเตอร์ 
- 200,000 - - 200,000 

4. พัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ - 50,000 - - 50,000 

รวม - 310,000 40,000 - 350,000 

 

6. โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการของโรงเรียน  

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

รวม (1) 

เงินอุดหนุน 

(2) 

เงินรายได 

สถานศึกษา 

(3) 

เงินสนับสนุน

คาใชจายฯ  

(4) 

เงินอ่ืนๆ 

1. ประกันคุณภาพการศึกษา 5,000 - - - 5,000 

2. งานสารสนเทศโรงเรยีน 5,000 - - - 5,000 

3. งานหลักสูตรการเรียน

การสอน 7,000 

- - - 

7,000 

4. งานวัดผลการศึกษา 7,000 - - - 7,000 

5. พัฒนางานทะเบียน 17,000 - - - 17,000 

6. งานแนะแนว 22,000 - - - 22,000 

7. การอบรม โปรแกรม SGS 10,000 - - - 10,000 

8. การรับนักเรียน 15,000 - - - 15,000 

9. กิจกรรมนิเทศภายใน    5,000 - - - 5,000 

10. โรงเรียนมาตรฐานสากล 5,000 - - - 5,000 

11. พาน้องมาเรียน 5,000 - - - 5,000 

รวม 103,000 - - - 103,000 
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7. โครงการสงเสริมศักยภาพและทักษะชีวิตของผูเรียน 

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

รวม (1) 

เงินอุดหนุน 

(2) 

เงินรายได 

สถานศึกษา 

(3) 

เงินสนับสนุน

คาใชจายฯ  

(4) 

เงินอ่ืนๆ 

1. กีฬาสีภายในโรงเรียน - - 45,000 - 45,000 

2. ส่งเสริมความเป็นเลิศ   

ทางกีฬา 

- - 5,000 - 5,000 

3. ส่งเสริมสุขภาพ 20,000 - - - 20,000 

4. โภชนาการ 5,000 - - - 5,000 

5. ขลุ่ยสัมพันธ์ - - 10,000 - 10,000 

6. สืบสานงานศิลป์ - - 6,000 - 6,000 

7. ค่ายศิลปะ - - 12,000 - 12,000 

8. พิพิธภัณฑ์หุ่น 10,000 - - - 10,000 

9. วัสดุแตง่หน้า 10,000 - - - 10,000 

10. วัยใสใส่ใจทางเลือก 1,000 - - - 1,000 

11. ทัศนศึกษาชั้น ม.2 - 6 - - 107,360 - 107,360 

รวม 46,000  180,360  226,360 

 

8. โครงการสงเสริมศักยภาพสูความเปนเลิศทางกีฬาฟุตบอล 

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

รวม (1) 

เงินอุดหนุน 

(2) 

เงินรายได 

สถานศึกษา 

(3) 

เงินสนับสนุน

คาใชจายฯ  

(4) 

เงินอ่ืนๆ 

1. ส่งเสริมศักยภาพสู่ความ

เป็นเลิศทางกีฬาฟุตบอล 

 

- - 120,000 - 120,000 

รวม - - 120,000 - 120,000 
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กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 

 

9. โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

รวม (1) 

เงินอุดหนุน 

(2) 

เงินรายได 

สถานศึกษา 

(3) 

เงินสนับสนุน

คาใชจายฯ  

(4) 

เงินอ่ืนๆ 

1. สวนสนาม - - 3,000 - 3,000 

2. ราชสดุด ี - - 3,000 - 3,000 

3. ค่ายพักแรม - - 138,400 - 138,400 

4. ค่าย นศท. - - 20,000 - 20,000 

5. สภานกัเรียน - - 15,000 - 20,000 

6. ศักยภาพ บพ - - 5,000 - 5,000 

7. ค่ายประชาธิปไตย - - 9,000 - 9,000 

8. ค่ายคุณธรรมจริยธรรม - - 20,000 - 20,000 

9. โรงเรียนคุณธรรม - - 15,000 - 15,000 

10. โรงเรียนสุจริต 10,000 - - - 10,000 

11. กิจกรรมปฐมนเิทศ - - 6,000 - 6,000 

12. วันไหว้คร ู - - 5,000 - 5,000 

13. วันเข้าพรรษา - - 7,000 - 7,000 

14. วันเฉลิมพระชนม์ฯ ร 10 - - 7,000 - 7,000 

15. วันแม่แห่งชาติ - - 7,000 - 7,000 

16. วันพ่อแห่งชาติ - - 7,000 - 7,000 

17. วันเฉลิมพระชนม์ฯ ราชินี - - 4,000  4,000 

18. วันสถาปนาโรงเรียน - - 5,000 - 5,000 

19. กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ - - 7,000 - 7,000 

20. กิจกรรมอำลาสถาบัน - - 8,000 - 8,000 

21. ธรรมสนามหลวง 4,000 - - - 4,000 

22. สวนพฤกษศาสตร์ 3,000 - - - 3,000 

23. ค่ายจิตอาสา ท.ร. 7,000 - - - 7,000 
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ท่ี โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

รวม (1) 

เงินอุดหนุน 

(2) 

เงินรายได 

สถานศึกษา 

(3) 

เงินสนับสนุน

คาใชจายฯ  

(4) 

เงินอ่ืนๆ 

24. วันลอยกระทง - - 4,000 - 4,000 

25. พัฒนาศักยภาพ บ.พ. - - 5,000 - 5,000 

26. บ.พ. ก่อการดี - - 3,500 - 3,500 

27. ปรับพฤติกรรมนักเรียน 30,000 - - - 30,000 

รวม 54,000  298,900  352,900 

 

10. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

รวม (1) 

เงินอุดหนุน 

(2) 

เงินรายได 

สถานศึกษา 

(3) 

เงินสนับสนุน

คาใชจายฯ  

(4) 

เงินอ่ืนๆ 

1. สถานศึกษาสีขาว 10,000 - - - 10,000 

2. โรงเรียนปลอดบุหรี่ 10,000 - - - 10,000 

3. พลังสร้างสรรค์รู้ทันกัญชา - - 2,716 - 2,716 

4. วันต่อต้านยาเสพติด 7,000 - - - 7,000 

รวม 27,000  2,716  29,716 

 

11. โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

รวม (1) 

เงินอุดหนุน 

(2) 

เงินรายได 

สถานศึกษา 

(3) 

เงินสนับสนุน

คาใชจายฯ  

(4) 

เงินอ่ืนๆ 

1. พัฒนาระบบดูแล 10,000 - - - 10,000 

2. เยี่ยมบ้านนักเรียน 23,000 - - - 23,000 

รวม 33,000 - - - 33,000 
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กลุมบริหารงานงบประมาณและแผนงาน   
 

12. โครงการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศ 

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

รวม (1) 

เงินอุดหนุน 

(2) 

เงินรายได 

สถานศึกษา 

(3) 

เงินสนับสนุน

คาใชจายฯ  

(4) 

เงินอ่ืนๆ 

1. ค่าสาธารณูปโภค 792,000 - - - 792,000 

2. ค่าไฟฟ้าห้องเรียน        

ปรับอากาศ 
- 53,200 - - 53,200 

3. งานประกันชีวิต - 106,400 - - 106,400 

4. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 100,000 - - - 100,000 

5. วัสดุ 5 ฝ่าย 95,000 - - - 95,000 

6. ค่าจ้างบุคลากร - 222,000 - - 222,000 

7. รับการนิเทศ/ประเมิน 20,000 - - - 20,000 

รวม 1,007,000 381,600   1,388,600 

 

13. โครงการพัฒนางานงบประมาณและแผนงาน 

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

รวม (1) 

เงินอุดหนุน 

(2) 

เงินรายได 

สถานศึกษา 

(3) 

เงินสนับสนุน

คาใชจายฯ  

(4) 

เงินอ่ืนๆ 

1. พัฒนางานงบประมาณ 15,000 - - - 15,000 

2. พัฒนางาน ITA 2,500 - - - 2,500 

3. พัฒนางานการเงินพัสดุ 15,000 - - - 15,000 

4. พัฒนาคุณภาพการบริหาร

โรงเรียน 
20,000 - - - 20,000 

รวม 52,500 - - - 52,500 
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14. โครงการเงินสนับสนนุคาใชจายทางการศึกษา 

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

รวม (1) 

เงินอุดหนุน 

(2) 

เงินรายได 

สถานศึกษา 

(3) 

เงินสนับสนุน

คาใชจายฯ  

(4) 

เงินอ่ืนๆ 

1. ค่าหนังสือเรียน - 818,758                      - - 818,758 

2. ค่าอุปกรณ์การเรียน - 392,080                    - - 392,080                    

3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน - 394,550                        - - 394,550                        

รวม - 1,605,388 - - 1,605,388 

 

กลุมบริหารทั่วไป 
 

15. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหลงเรียนรู 

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

รวม (1) 

เงินอุดหนุน 

(2) 

เงินรายได 

สถานศึกษา 

(3) 

เงินสนับสนุน

คาใชจายฯ  

(4) 

เงินอ่ืนๆ 

1. พัฒนาสถานท่ี  

(อาคารเรียน ห้องน้ำ     

สุขาดีมีสุข โรงอาหาร 

หอประชุม ห้องประชุม  

และบริเวณท่ัวไป  

เป็นต้น) 

150,000 - - - 150,000 

2. พัฒนาห้องสมุด 10,000 - - - 10,000 

3. ค่าซ่อมบำรุงท่ัวไป 100,000 - - - 100,000 

4. ค่าซ่อมยานพาหนะ 100,000    100,000 

5. พัฒนางานโสต 30,000 - - - 30,000 

6. งานสิ่งแวดล้อมโรงเรียน 5,000 - - - 5,000 

7. ปรับปรุงสำนักวิชาการ 170,000 - - - 170,000 

รวม 412,000 - - - 412,000 
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16. โครงการภาคีเครือขายทางการศึกษาและชุมชนสัมพันธ 

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

รวม (1) 

เงินอุดหนุน 

(2) 

เงินรายได 

สถานศึกษา 

(3) 

เงินสนับสนุน

คาใชจายฯ  

(4) 

เงินอ่ืนๆ 

1. งานชุมชนสัมพันธ ์    5,000 - - - 5,000 

2. จัดทำวารสารโรงเรียน - 70,000 - - 70,000 

3. งานประชาสัมพันธ์ 12,000 - - - 12,000 

4. จัดทำคู่มือนักเรียน - 14,000 - - 14,000 

5. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 30,000 - - - 30,000 

6. ประชุมเครือข่าย

ผู้ปกครอง 

5,000 - - - 5,000 

7. การประชุม

คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

6,000 - - - 6,000 

รวม 58,000 84,000 - - 142,000 

 

17. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

รวม (1) 

เงินอุดหนุน 

(2) 

เงินรายได 

สถานศึกษา 

(3) 

เงินสนับสนุน

คาใชจายฯ  

(4) 

เงินอ่ืนๆ 

1. ตดิตั้งกล้องวงจรปิด 70,000 - - - 70,000 

2. โครงการขับข่ีปลอดภัย 5,000 - - - 5,000 

3. ค่าจ้างยามรักษาการณ์ 84,000 - - - 84,000 

รวม 159,000 - - - 159,000 
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กลุมบริหารงานบุคคล 

 

18. โครงการพัฒนาศักยภาพครูสูมาตรฐานวิชาชีพ 

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

รวม (1) 

เงินอุดหนุน 

(2) 

เงินรายได 

สถานศึกษา 

(3) 

เงินสนับสนุน

คาใชจายฯ  

(4) 

เงินอ่ืนๆ 

1. กิจกรรมศึกษาดูงาน       

เพ่ือพัฒนาบุคลากร  

100,000 - - - 100,000 

2. กิจกรรมการเข้าร่วม      

การอบรม ประชุม 

สัมมนา 

140,000 - - - 140,000 

3. กิจกรรมชมุชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ ( PLC ) 

3,000 - - - 3,000 

4. วPA 6,000 - - - 6,000 

5. พัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศ 5,000 - - - 5,000 

รวม 254,000 - - - 254,000 

 

 



 

 

 

 

สภาพความสําเร็จท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนระหวางปงบประมาณ 2568 

รายละเอียดของแผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

 

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

                 และการขยายโอกาสทางการศึกษา ให้ครอบคลุม สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทาง     

การเรียน 

 ค่ายวิชาการ 

ติวเข้มการสอบ       

O-NET ให้กับ

นักเรียน  ม.3 และ 

ม.6 

 ค่ายยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

 

 นักเรียนระดับช้ัน ม.3 และ 

ม.6 ร้อยละ  90  ได้รับการสอน

ซ่อมเสริมและติวเข้ม 

 เตรียมการสอบ O-NET  

 นักเรียนระดับช้ัน ม.3 และ 

ม.6 ร้อยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

  นักเรียนระดับช้ัน  ม.3 และ 

ม.6 มีความพร้อมในการสอบ 

O-NET 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2        

ข้อ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

 

 

27,000 

 

 

 

 

10,000 

ตลอดปี 

 

 

 

ตลอดปี 

น.ส.ชลวรรณ 

หมู่ทองหลาง 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

และคณะครู          

ทุกกลุ่มสาระ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 

1. โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทาง     

การเรียน (ตอ) 

 

การยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาคณิตศาสตร   

 พัฒนาการสอน

คณิตศาสตร์ 

 พัฒนาศักยภาพ 

คณิตศาสตร์ 

 

 

1.  นักเรียนร้อยละ  80 

เกิดการพัฒนาทักษะ

ความรู้ทางคณิตศาสตร์ 

2. นักเรียนร้อยละ  80 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ที่ดีข้ึน 

3.  นักเรียนมีเจตคติที่ดี

ต่อการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ในระดับมาก 

 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2        

ข้อ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

 

 

 

 

10,000 

 

8,000 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68  

 

ก.ค.- ส.ค. 68 

น.ส.ทัศนียภรณ์   

ชินวงศ์ 

และคณะครู 

กลุ่มสาระ

คณิตศาสตร์ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทาง     

การเรียน (ตอ) 

กิจกรรม             

วันคริสต์มาส  

  

1. นักเรียนร้อยละ  80   

เกิดการพัฒนาทักษะ     

ทางภาษาอังกฤษ 

2.  นักเรียนร้อยละ  80   

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ที่ดีข้ึน 

3. นักเรียนมีความ      

กล้าแสดงออกทางภาษา

มากข้ึน 

4. นักเรียนมีเจตคติที่ดี

ต่อการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ ในระดับ

มาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                

ข้อ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

ธ.ค.68 

 

 

นางรัชนีย์  

ภายสูงเนิน 

และคณะครู 

กลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทาง     

การเรียน (ตอ) 

 สัปดาห์

วิทยาศาสตร์ 

1. นักเรียนร้อยละ 80   

เกิดการพัฒนาทักษะ

ทางวิทยาศาสตร์ และ

ร่วมกิจกรรมสัปดาห์

วิทยาศาสตร์ 

2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดี

ต่อการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร์ ในระดับ

มาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2           

ข้อ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

 

 

 

10,000 

 

 

 

ส.ค. 68 

 

นายวีระพงษ์   

ธูปบูชาคณะครูกลุ่ม

สาระวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนา

คุณภาพการเรียน 

การสอน 

 การผลิตส่ือและ

เอกสารการสอน 

พัฒนาการเรียน 

การสอน 

 พัฒนาส่ือสงเสริม

การเรียนรู 

 

1. ครูร้อยละ  80ได้

จัดทำและพัฒนาสื่อ   

การเรียนการสอน        

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. ครูมีพัฒนาสื่อ     

การเรียนการสอน      

ในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2          

ข้อ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

350,000 

 

 

 

12,000 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

น.ส.ชลวรรณ 

หมู่ทองหลาง 

และคณะครู 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

  วัสดุ 8 กลุมสาระ 

และแนะแนว 

1.ครูทุกกลุ่มสาระ     

ร้อยละ  80 มีวัสดุ     

อุปกรณ์พร้อมใช้พัฒนา

งานกลุ่มสาระ    

มาตรฐานท่ี 1 

1.3 ข้อ 1 – 6 

1.4 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2          

ข้อ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

38,000 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 คณะครู 

ทุกกลุ่มสาระ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนา

คุณภาพการเรียน 

การสอน (ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

พัฒนาการเรียนการ

สอนวิทยาศาสตร์  

ม.1- ม.3 

 พัฒนาการเรียน

สอนฟิสิกส์ ชีววิทยา

เคมี     

 

1. นักเรียนร้อยละ 80   

เกิดการพัฒนาทักษะ

ทางวิทยาศาสตร์ และ

ร่วมกิจกรรมสัปดาห์

วิทยาศาสตร์ 

2. นักเรียนได้ศึกษา

สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดี

ต่อการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร์และร่วม

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมใน

ชุมชน ในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.3 ข้อ 1 – 6 

1.4 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2           

ข้อ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

 

 

 

12,000 

 

 

15,000 

 

 

 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 

 

 

นายวีระพงษ์   

ธูปบูชา และ 

คณะครูกลุ่มสาระ

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนา

คุณภาพการเรียน 

การสอน (ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 

พัฒนาและผลิตสื่อ

คณิตศาสตร์ 

 

   

 

1. ครรู้อยละ 80 มีการ

ผลิตและพัฒนาสื่อการ

เรียนรู้ 

2.ครรู้อยละ 80 มีการ

พัฒนาการเรียนการ

สอนให้มีคุณภาพ 

3. นักเรียน มีความพึง

พอใจต่อการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ในระดับ

มาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2        

ข้อ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

 

 

 

7,000 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

กลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนา

คุณภาพการเรียน 

การสอน (ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย   

พัฒนาและผลิตสื่อ

ภาษาไทย 

 วันสุนทรภู่ 

 วันภาษาไทย

แห่งชาติ 

 

1. นักเรียนร้อยละ 80 

เกิดพัฒนาทักษะความรู้

และการแสดงออกทาง

ภาษาไทยและ มีระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงข้ึน 

2. นักเรียนร้อยละ 70      

มีความกล้าแสดงออก 

ทางภาษามากข้ึน 

3. นักเรียน มีเจตคติท่ีดีต่อ

การเรียนวิชาภาษาไทย   

ในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                

ข้อ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

 

 

 

 

5,000 

 

10,000 

10,000 

 
 

 

 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

มิ.ย. 68 

ก.ค. 68 

 

 

 

น.ส.ประภาภรณ์ 

จงฤทธิ์ 

และคณะครู 

กลุ่มสาระ

ภาษาไทย 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนา

คุณภาพการเรียน    

การสอน (ตอ) 

  กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

 พัฒนาศักยภาพทาง

ภาษาอังกฤษ 

 

 

พัฒนาการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษ และ

ภาษาจีน 

1. นักเรียนร้อยละ  80   

เกิดการพัฒนาทักษะ     

ทางภาษาอังกฤษ 

2.  นักเรียนร้อยละ  80   

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ท่ีดีข้ึน 

3. นักเรียนร้อยละ 70     

มีความกล้าแสดงออกทาง

ภาษามากข้ึน 

4. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ  

การเรียนวิชาภาษาอังกฤษ   

ในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                

ข้อ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

 

 

 

 

11,500 

 

 

 

3,500 

 

 

 

 

 

 

ธ.ค.67 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 

 

นางรัชนีย์  

ภายสูงเนิน 

นางกนกวรรณ 

ทิพย์กระโทก 

และคณะครู 

กลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนา

คุณภาพการเรียน      

การสอน (ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรู  

สังคมศึกษา 

  พัฒนาสื่อการเรียนรู ้  

สังคมศึกษา 

 

 ค่ายประวัติศาสตร์ 

 

  

1.นักเรียนร้อยละ  80 

เกิดการพัฒนาความรู้ทาง  

สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์           

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และมีระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

2. ครูมีการผลิตและพัฒนา    

สื่อการเรียนรู้ 

2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ 

การเรียนวิชาสังคมศึกษา      

 ในระดับมาก 

 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2        

ข้อ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

 

 

 

 

10,000 

 

 

8,000 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 

ก.ค. 68 

 

 

นางเพ็ญศิริ 

เศรษฐชัย 

และคณะครู 

กลุ่มสาระ 

สังคมศึกษา 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนาการ

เรียนการสอน (ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรู  

ศิลปะ 

 พัฒนาการเรียนการสอน 

ศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 

 

 

 

 

 

 1. นักเรียนรอ้ยละ  80 

มีทักษะและสุนทรียภาพทาง

ศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 

2. นักเรียนมีความกล้า

แสดงออกทางดนตรี 

นาฏศิลป์ ในระดับมาก 

3. นักเรียนร้อยละ 90         

ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมค่ายศิลปะ   

เกิดการพัฒนาศักยภาพ    

ด้านศิลปะ 

4. นักเรียนเจตคติท่ีดีต่อ   

การเรียนวิชาศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป์ในระดับมาก 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2        

ข้อ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

 

 

13,000 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 

น.ส.วิไลจิตร  

ศรีพาณิชย์ 

และคณะครู

กลุ่มสาระ

ศิลปะ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนาการ

เรียนการสอน (ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรู           

สุขศึกษาและพลศึกษา  

 พัฒนาการเรียนการสอน 

สุขศึกษาและพลศึกษา 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนร้อยละ  80 

มีความรู้ด้านสุขศึกษา               

มีทักษะทางกีฬาและมีระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ   

การเรียนวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษาในระดับมาก 

 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2        

ข้อ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

 

 

 

 

 

 

26,000 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 

นายอาภากร  

 ดาโม้ และ 

คณะครู 

กลุ่มสาระ 

สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนา  

การเรียนการสอน (ตอ) 

 

จางบุคลากร 

 ค่าจ้างครูคอมพิวเตอร์ 

 

 ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 

 

 ค่าจ้างวิทยากร 

 

 ประกันสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนร้อยละ 80 

เกิดการพัฒนาทักษะความรู้

ความสามารถ และมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    

ผ่านค่าเป้าหมายท่ีกำหนด 

2. นักเรียนร้อยละ 80         

มีทักษะการคิดวิเคราะห์ อ่าน 

เขียน และมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ในระดับมาก 

3. โรงเรียนมีคุณภาพการจัด

การศึกษาเป็นท่ียอมรับของ

ชุมชนและสังคม 

4.  โรงเรียนมีการบริหาร

จัดการท่ีมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2        

ข้อ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

 

 

144,000 

 

144,000 

 

144,000 

 

8,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

  

-กลุ่มบริหาร     

งานวิชาการ 

 - กลุ่มบริหาร

งบประมาณและ

แผนงาน 

- กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3. โครงการสงเสริม

ศักยภาพผูเรียนสูความ

เปนเลิศทางวิชาการ 

 การแขงขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียนและการแขงขันตางๆ 
. นักเรียนร้อยละ80 ท่ีร่วมการ

แข่งขันเกิดการพัฒนาทักษะ

ความสามารถทางวิชาการ 

2. นักเรียนร้อยละ 70 ประสบ

ผลสำเร็จผ่านเกณฑ์ได้รางวัลจาก

การเข้าร่วมการแข่งขัน 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 2 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2        

ข้อ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

138,000 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กลุ่มงานวิชาการ 

และคณะคร ู        

ทุกกลุ่มสาระ 

 พัฒนาศักยภาพ เอแมท   

คําคม ครอสเวิรด 

 

 

 

1. นักเรียนร้อยละ80 พัฒนา

ทักษะทางทักษะภาษาอังกฤษ-

วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ –

เทคโนโลยี 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน          

มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน

ภาษาอังกฤษ  - วิทยาศาสตร์-

คณิตศาสตร์  –เทคโนโลยี 

ในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 2 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2        

ข้อ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

 

 

20,000 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

คณะครูกลุ่มสาระ 

ภาษาต่างประเทศ

และครูกลุ่มสาระ

คณิตศาสตร์ 

137 



 

 

 

 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3.โครงการสงเสริม

ศักยภาพผูเรียนสูความ

เปนเลิศทางวิชาการ 

(ตอ) 

 การพัฒนา        

การสอน STEM 

 

 คายวิทยาศาสตร 

 

 E-Sport 

 

 

 

 

 

 

 

1.ครูร้อยละ 70 กลุ่มสาระ 

วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี   

มีการจัดการเรียนการสอน

แบบบูรณาการSTEM 

2. นักเรียนร้อยละ 70 พัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะห์ 

3.  นักเรียนร้อยละ 70       

ร่วมกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 

4.  นักเรียนร้อยละ 70          

ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน        

E-sport พัฒนาความสามารถ

ทางเทคโนโลยี 

4. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการ

เรียนวิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยีในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 2 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2            

ข้อ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

4,000 

 

 

15,000 

 
 

5,000 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 

ก.ค. – ก.ย. 68 

นางมณธิชา      

แสนพิมพ์ 

คณะครูกลุ่มสาระ

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3.โครงการสงเสริม

ศักยภาพผูเรียนสูความ

เปนเลิศทางวิชาการ 

(ตอ) 

 นิทรรศการ     

OPEN HOUSE 

 

1.กลุ่มสาระ ร้อยละ 100 

มีการจัดนำเสนอผลการ

พัฒนาคุณภาพการเรียน

การสอน ผลงานนักเรียน 

ผลงานครู ผลงานดีเด่น

ของโรงเรียน 

2. ผู้ร่วมกิจกรรมมีความ     

พึงพอใจในระดับมาก 

2. โรงเรียนมีการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ผลงานสู่

ชุมชนและสังคม 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 2 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2           

ข้อ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3. 1 - 3.2 

50,000 ก.พ. 68 ฝ่ายวิชาการ 

และคณะครู         

ทุกกลุ่มสาระ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3.โครงการสงเสริม

ศักยภาพผูเรียนสูความ

เปนเลิศทางวิชาการ 

(ตอ) 

 คายคณิตศาสตร  

 

1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย

ร้อยละ 70 เข้าร่วม

กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์  

2. นักเรียนรอ้ยละ 70 

พัฒนาทักษะทาง

คณิตศาสตร์ 

3. นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดี

ต่อการเรียนคณิตศาสตร์

ในระดับมาก 

 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ข้อ 2.5 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

15,000 มิ.ย. – ก.ค. 68 น.ส.ทัศนียภรณ์

ชินวงศ์และคณะ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3.โครงการสงเสริม

ศักยภาพผูเรียนสูความ

เปนเลิศทางวิชาการ 

(ตอ) 

 คายภาษาอังกฤษ 

 

1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย

ร้อยละ 70 เข้าร่วม

กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษ  

2. นักเรียนร้อยละ 70 

พัฒนาทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร 

3. นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดี

ต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 

ในระดับมาก 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ข้อ 2.5 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

15,000 ส.ค.– ก.ย. 68 นางรชันีย์         

ภายสูงเนิน     

และคณะ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.โครงการพัฒนา

อาคารสถานท่ี 

ส่ิงแวดลอมและ    

แหลงเรียนรูในโรงเรียน 

 พัฒนาห้องสมุด 

 สัปดาห์ห้องสมุด 

 จัดซ้ือหนังสือ 

วารสารส่ือสิ่งพิมพ์ 

ต่าง ๆ 

1. นักเรียนร้อยละ80     

เข้าใช้บริการของห้องสมุด  

2. นักเรียนร้อยละ80     

มีนิสัย รักการอ่านและ         

ใฝ่เรียนรู้ 

3. ห้องสมุดเป็นแหล่ง

เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ          

มีหนังสือ สื่อเพียงพอ     

ต่อการให้บริการในระดับ

มาก 

4.นักเรียนมีความพึงพอใจ

ต่อการใช้ห้องสมุดใน

ระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2            

ข้อ 2.5 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.2 

 

10,000 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 น.ส.วัชรี   

บุญชุมวงศ์ 

และคณะ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.โครงการพัฒนา

อาคารสถานท่ี 

ส่ิงแวดลอมและ     

แหลงเรียนรูในโรงเรียน 

(ตอ) 

 พัฒนาอาคาร

สถานท่ีและภูมิทัศน 

 พัฒนาส่ิงแวดลอม

โรงเรียน 

 พัฒนาหองวิชาการ 

 

1. อาคาร สถานท่ี และ

ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนได้รับ

การพัฒนาให้ สวยงาม  น่าดู 

น่าอยู่ในระดับมาก 

2. นักเรียนร้อยละ  90          

มีสวนร่วมในการดูแลรักษา

ความสะอาดของอาคาร 

สถานท่ี 

4. ห้องวิชาการ 

มีพ้ืนท่ีและสภาพแวดล้อมท่ีดี

และสามารถใช้ปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ผู้ใช้บริการ อาคารสถานท่ี  

มีความพึงพอใจในระดับมาก 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ข้อ 1 

มาตรฐานท่ี 2                 

ข้อ 2.2, 2.5 

 

150,000 

 

5,000 

 

17,000 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 

นางสุชาดา อวยสวัสด์ิ 

และคณะครู 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.โครงการพัฒนา

อาคารสถานท่ี 

ส่ิงแวดลอมและ     

แหลงเรียนรูในโรงเรียน 

(ตอ) 

 พัฒนาหอง       

ศูนยการเรียนรูและ

กิจกรรมจีโอพารค 

 ค่ายจีโอพารค 

 

 

1. ห้องศูนย์การเรียนรู้          

จีโอพาร์คมีสภาพแวดล้อมท่ีดี 

เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

2. นักเรียนร้อยละ 80  เกิด

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ    

จีโอพาร์คมากข้ึน 

3. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม

การเรียนรู้จีโอพาร์คในระดับ

มาก 

4. ผู้ใช้บริการ ศูนย์การเรียนรู้          

จีโอพาร์คมีความพึงพอใจใน

ระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ข้อ 1 

มาตรฐานท่ี 2                 

ข้อ 2.2, 2.5 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.2 

 

 

15,000 

 

30,000 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

นางสุชาดา อวยสวัสด์ิ 

และคณะครู 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

 

  คาซอมบํารุง

อุปกรณ/ครุภัณฑ 

 คาซอมบํารุง

ยานพาหนะ 

1.อุปกรณ์ /ครุภัณฑ์           

ร้อยละ 60  ได้รับการซ่อม

บำรุง 

มาตรฐานท่ี 2  

ข้อ 2.2 ,2.5,2.6 

100,000 

 

100,000 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

งานอาคารสถานท่ี  

งานงบประมาณ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.โครงการพัฒนา

อาคารสถานท่ี 

ส่ิงแวดลอมและ     

แหลงเรียนรูในโรงเรียน 

(ตอ) 

 พัฒนา

โสตทัศนูปกรณ 

 

1. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือ

พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์

ให้พร้อมใช้และให้บริการ 

ร้อยละ 80 

2. งานโสตทัศนูปกรณ์

สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพดีมาก 

3.นักเรียนทีม

โสตทัศนูปกรณ์ได้พัฒนา

ทักษะความสามารถและ 

มีจิตอาสาในการให้บริการ 

ในระดับมาก 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ข้อ 1 

มาตรฐานท่ี 2                 

ข้อ 2.2, 2.5 

 

30,000 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

นายพงษ์ศักดิ์ 

ขวัญมา 
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กลยุทธท่ี 2  การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะอาชีพ  มีทักษะชีวิตและสุขภาวะท่ีดี  

               มีจิตอาสาและรักษส่ิงแวดลอม 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

5. โครงการพัฒนา

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของ

ผูเรียน 

 

 โรงเรียนคุณธรรม 

 ค่ายคุณธรรม

จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

1.  นักเรยีนร้อยละ 90        

เข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรม 

2.  นักเรียนร้อยละ 80           

ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเกิด        

การพัฒนาศักยภาพบรรลุ

วัตถุประสงค์ 

3.  นักเรียนร้อยละ 90        

เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์

ประจำสัปดาห์ 

4. นักเรียนร้อยละ 80          

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์       

ในระดับดีเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ข้อ 2.3  

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1  

 

 

15,000 

20,000 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

นายคงเดช   

เนตรพล 

น.ส.นริศรา      

มนัสศิลา 

และคณะครู 

กลุ่มงาน 

บริหารท่ัวไป 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

5. โครงการพัฒนา

คุณลักษณะ            

อันพึงประสงคของ

ผูเรียน (ตอ) 

 โรงเรียนสุจริต 

 

1.  โรงเรียนมีการบริหาร

จัดการที่โปร่งใส  

ตรวจสอบได้  

2. นักเรียนมีคุณลักษณะ  อัน

พึงประสงค์ 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ข้อ 2.2 – 2.3 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1  

        10,000 

 

 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 

 

น.ส.นริศรา    

มนัสศิลา       

และคณะครู    

กลุ่มบริหารงาน

กิจการนักเรียน 

 คายประชาธิปไตย 

 

 

 

1. คณะกรรมการนักเรียน     

ร้อยละ 80  นักเรียนมีส่วน

ร่วมในการดำเนินงานและ

กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

2. คณะกรรมการนักเรียน            

มีทักษะการทำงานภาวะผู้นำ

และจิตอาสา ในระดับมาก 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ข้อ 2.1 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

9,000 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กลุ่มบริหารงาน

กิจการนักเรียน 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

5. โครงการพัฒนา

คุณลักษณะ            

อันพึงประสงคของ

ผูเรียน (ตอ) 

 คายจิตอาสา ท.ร. 

 

 

 สภานักเรียน 

1. คณะกรรมการนักเรียน     

ร้อยละ 80  นักเรียนมีส่วน

ร่วมในการดำเนินงานและ

กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

2. คณะกรรมการนักเรียน มี

ทักษะการทำงานภาวะผู้นำ

และจิตอาสา ในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ข้อ 2.1 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

 

7,000 

 

 

15,000 

พ.ค. - มิ.ย. 68 

 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

นายคงเดช  

เนตรพล  

และคณะครู 

กลุ่มบริหารงาน

กิจการนักเรียน 

  ทัศนศึกษาทุกระดับช้ัน 1. นักเรียนร้อยละ  80  

ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก

โรงเรียน 

2. นักเรียนได้รับความรู้และ

ประสบการณ์ และนำ

ความรู้มาประยุกต์ใช้ได้ใน

ระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ข้อ 2.1 – 2.3 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.2 

107,360 ม.ค. – ก.พ. 68 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการและ 

คณะครูท่ีปรึกษา        

ทุกระดับชั้น 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

5. โครงการพัฒนา

คุณลักษณะ            

อันพึงประสงคของ

ผูเรียน (ตอ) 

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 กิจกรรมสวนสนาม 

 กิจกรรมราชสดุดี 

 ค่ายลูกเสือ- เนตรนารี ม.1 

 ค่ายลูกเสือ -เนตรนารี ม.2 

ค่ายลูกเสือ -เนตรนารี ม.3 

 ค่ายผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

 

 กิจกรรม นศท.  

 

 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 

บ.พ.  

 

 บ.พ. ก่อการดี 

 

1. นักเรียนร้อยละ  80 ร่วม

กิจกรรม  การเข้าค่าย

ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บำเพ็ญ

ประโยชน์  และนักศึกษา

วิชาทหาร  

2. นักเรียนมีทักษะ การ

เรียนรู้  ทักษะชีวิต และ      

มีความสามัคคีในหมู่คณะ  

ในระดับมาก 

1. นักเรียน บ.พ. ร้อยละ  

80 พัฒนาศักยภาพตนเอง 

2. นักเรียน บ.พ. มีจิตอาสา  

ทักษะชีวิตท่ีดี มีความ

สามัคคีในระดับมาก 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 2, 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                 

ข้อ 2.1 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

 

3,000 

3,000 

138,400 

 

 

 

 

20,000 

 

 

5,000 

 

3,500 

 

 

  ก.ค. 68 

  พ.ย. 68 

ม.ค. – ก.พ. 68 

 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 
  

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

ผู้กำกับ ม.1 

ผู้กำกับ ม.2 

ผู้กำกับ ม.3 

ผู้กำกับ  ลส. 

วิสามัญ 

หัวหน้าหมวด บ.พ. 

 

 

ผู้กำกับ นศท. 

 

 

หัวหน้าหมวด บ.พ 

 

หัวหน้าหมวด บ.พ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

5. โครงการพัฒนา

คุณลักษณะ            

อันพึงประสงคของ

ผูเรียน 

(ตอ ) 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   ปฐมนิเทศ 

   วันไหว้ครู 

   วันเข้าพรรษา 

   วันเฉลิมพระชนม์

พรรษา ร.10  

   วันแม่แห่งชาติ 

   วันพ่อแห่งชาติ 

   วันเฉลิมราชินีฯ 

   วันลอยกระทง 

   ทำบุญโรงเรียน     

   ปัจฉิมนิเทศ       

   วันอำลาสถาบัน 

 

1. ผู้เรียนร้อยละ  80   

ตระหนักความสำคัญของวัน

สำคัญต่าง ๆ และร่วมสืบ

ทอดประเพณีและ

วัฒนธรรมไทย 

2. นักเรียนร้อยละ  80    

มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 

ทักษะการทำงานร่วมกัน 

ผ่านการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

3.นักเรียนมีจิตอาสาและ

รู้จักบำเพ็ญประโยชน์ต่อ

ส่วนรวมในระดับมาก 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ข้อ 2.1 – 2.3 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 

60,000 

(6,000) 

(5,000) 

(7,000) 

(7,000) 

 

(6,000) 

(6,000) 

(4,000) 

(4,000) 

 (5,000) 

(8,000) 

(7,000) 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการและ 

คณะครูทุกกลุ่ม

สาระ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

5. โครงการพัฒนา

คุณลักษณะ            

อันพึงประสงคของ

ผูเรียน 

(ตอ ) 

 สวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน 

 นักเรียนร้อยละ  80 

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ    

พรรณไม้ 

 นักเรียนรว่มอนุรักษ์        

พืชพรรณในท้องถ่ิน 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ข้อ 2.3  2.5  2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

3,000 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 น.ส.ชลวรรณ 

หม่ันทองหลาง 

 และคณะ 

  สอบธรรมะ

สนามหลวง 

 นักเรียนสอบธรรมศึกษา    

พัฒนาความรู้ทางธรรมะ 

 นักเรียนมีคุณลักษณะ       

อันพึงประสงค์  

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ข้อ 2.3  2.5  2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

 

4,000 ธ.ค. 68 นางเพ็ญศิริ 

เศรษฐชัย 

และคณะ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

6. โครงการพัฒนา       

ระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน  

 งานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

 การเย่ียมบาน

นักเรียน 

 

 

 

 

 

1. ครูที่ปรึกษาร้อยละ  90   

เยี่ยมบ้านนักเรียนครบ 100 %  

2. ครูที่ปรึกษาร้อยละ 90  

ร่วมมือกับ ผู้ปกครอง เพื่อดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน  

3.ผู้ปกครอง เกิดความพึงพอใจต่อ

การดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ

โรงเรียนในระดับมาก 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ข้อ 2.1 – 2.3 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

มาตรฐานท่ี 2                 

ข้อ 2.2,  2.6 

10,000 

 

23,000 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 นางสาวภรณ์ทิพย์ 

ศรีพิมาย 

และคณะ 

ครูท่ีปรึกษา 

ทุกระดับชั้น 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

7. โครงการสงเสริม  

สุขภาวะท่ีดีและ

สุนทรียภาพของผูเรียน 

 การแขงขัน      

กีฬาสีภายในโรงเรียน 

1. นักเรียนร้อยละ  80 

เกิดการพัฒนาทักษะทาง กีฬา 

2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการ

เรียนวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษาในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ข้อ 2.3 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 – 3.2 

45,000        ก.ค. - ส.ค. 68 

นายอาภากร  

 ดาโม้ และ 

คณะครูกลุ่มสาระ 

สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

 

พัฒนาทักษะกีฬา    

สูความเปนเลิศ 

 

1. นักเรียนร้อยละ  80 

ร่วมกิจกรรมการแข่งขัน         

กีฬา-กรีฑาภายในโรงเรียน 

2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการ

เล่นกีฬาในระดับมาก 

3. นักเรียนมีความสามัคคี           

ในหมู่คณะ 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ข้อ 2.3 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 – 3.2 

 

5,000 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

นายอาภากร  

 ดาโม้ และ 

คณะครูกลุ่มสาระ 

สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

7. โครงการสงเสริม  

สุขภาวะท่ีดีและ

สุนทรียภาพของผูเรียน 

(ตอ) 

 ขลุยสัมพันธ 

 

 สืบสานงานศิลป 

 

 พิพิธภัณฑหุน 

 

 

 

 

1. นักเรียนร้อยละ  80 

มีทักษะการเป่าขลุ่ย และ     

ร่วมแสดงออกทางดนตรี 

นาฏศิลป์และศิลปะ 

2. นักเรียนมีความกล้า

แสดงออกทางดนตรี

นาฏศิลป์และศิลปะ

นาฏศิลป์ ในระดับมาก 

3. นักเรียนเจตคติท่ีดีต่อ     

การเรียนวิชาดนตรี 

นาฏศิลป์และศิลปะในระดับ

มาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                 

ข้อ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

10,000 

 

 

6,000 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

ส.ค. – ก.ย. 68 

 

 

ส.ค. – ก.ย. 68 

 

 

ก.ค.– ก.ย. 68 

 

 

 

น.ส.วิไลจิตร 

ศรีพาณิชย์ 

และคณะครู 

กลุ่มสาระศิลปะ 

 

น.ส.วิไลจิตร 

ศรีพาณิชย์ 

และคณะครู 

กลุ่มสาระศิลปะ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

7. โครงการสงเสริม  

สุขภาวะท่ีดีและ

สุนทรียภาพของผูเรียน 

(ตอ) 

 คายศิลปะ 

 

1. นักเรียนท่ีเข้าค่ายศิลปะ

ร้อยละ 80 พัฒนาทักษะ

ทางศิลปะมากข้ึน 

2.นักเรียนมีความความคิด

สร้างสรรค์และมี

สุนทรียภาพทางศิลปะใน

ระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                 

ข้อ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

12,000 

 

ก.ค.– ส.ค. 68 น.ส.พรพรรณ 

พิมยะมาตรและ 

และคณะครู 

กลุ่มสาระศิลปะ 

 
 วัสดุแตงหนา 

 

1. โรงเรียนมีวัสดุแต่งหน้า

พร้อมและเพียงพอในการ

แสดง  

2. การจัดการแสดงร่วม

กิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมี

คุณภาพ 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

10,000 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 น.ส.ภรณ์ทิพย์

ศรีพิมาย  
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

7. โครงการสงเสริม  

สุขภาวะท่ีดีและ

สุนทรียภาพของผูเรียน 

(ตอ) 

สงเสริมสุขภาพ 

 

 

 

 

 

1. ห้องพยาบาลมีความพร้อม

และสามารถให้บริการได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจ 

ต่อการใช้บริการห้องพยาบาล 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ข้อ 2.3  

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 – 3.2 

20,000 

 

 

 

 

 

ต.ค. 65 – ก.ย. 67 กลุ่มบริหาร 

งานท่ัวไป 

  งานโภชนาการ 

 

1. โรงอาหารมีความพร้อม

และสามารถให้บริการได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ

การใช้บริการโรงอาหาร 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ข้อ 4  

มาตรฐานท่ี 2               

ข้อ 2.5 

5,000 ต.ค. 65 – ก.ย. 67 นางสาวพรพรรณ

พิมยะมาตร     

และคณะ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

7. โครงการสงเสริม  

สุขภาวะท่ีดีและ

สุนทรียภาพของผูเรียน 

(ตอ) 

 วัยใสใสใจทางเลือก 

 

 

1. นักเรียนมีทักษะการคิดและ

ทักษะชีวิตท่ีดี 

2. นักเรียนและเพ่ือนมีส่วน

ร่วมในการดูแลกันและกัน 

3. นักเรียนมีความม่ันใจ กล้า

แสดงออก ห่างไกลยาเสพติด 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                 

ข้อ 2.3  

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1  

1,000 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 นายอาภากร 

ดาโม้ และ 

คณะครูกลุ่มสาระ 

สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

8. โครงการพัฒนา

ทักษะอาชีพของผูเรียน 

การพัฒนาการเรียนการ

งานอาชีพและ

เทคโนโลยี 

 การเรียนการสอน          
วิชาเกษตร  

การเรียนการสอน         
ช่างยนต์ 

การเรียนการสอน         
ช่างแอร์ 

การเรียนการสอน   
ช่างเชื่อม 

การเรียนการสอน 

วิชาเขียนแบบ 

1.นักเรียนร้อยละ  80 

มีกิจกรรมในรายวิชาการงาน

อาชีพ เพ่ือพัฒนาความรู้และ

ทักษะด้านการงานอาชีพของ

นักเรียน 

2. กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

มีความพร้อมในด้านอุปกรณ์ 

เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียน

การสอนวิชางานเครื่องยนต์ 

แก๊สโซลีน  เครื่องยนต์ดีเซล  

และงานเกษตรพอเพียง ช่าง

เชื่อม ช่างไฟฟ้า   
3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการ

เรียนวิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลยีและมีทักษะการ

ทำงานในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                 

ข้อ 2.1 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

62,000 

 
 

(4,000) 

 

(7,000) 

 

(7,000) 

 

 

(7,000) 

 

(1,000) 

 

 
 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

นายคมสัน      

นามม่วง 

และคณะครู    

กลุ่มสาระการงาน

อาชีพ 

และเทคโนโลยี 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

8. โครงการพัฒนา

ทักษะอาชีพของผูเรียน 

การพัฒนาการเรียนการ

งานอาชีพและ

เทคโนโลยี 

 

การเรียนการสอน         
ช่างไฟฟ้า 

 

พัฒนาทักษาชีพ 

 
 
 

1.นักเรียนร้อยละ  80 

มีกิจกรรมในรายวิชาการงาน

อาชีพ เพ่ือพัฒนาความรู้และ

ทักษะด้านการงานอาชีพของ

นักเรียน 

2. กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

มีความพร้อมในด้านอุปกรณ์ 

เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียน

การสอนวิชางานเครื่องยนต์ 

แก๊สโซลีน  เครื่องยนต์ดีเซล  

และงานเกษตรพอเพียง ช่าง

เชื่อม ช่างไฟฟ้า   
3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการ

เรียนวิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลยีและมีทักษะการ

ทำงานในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                 

ข้อ 2.1 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

 

 

 

 

(5,000) 

 

 

(25,000) 

 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 

นายคมสัน      

นามม่วง 

และคณะครู    

กลุ่มสาระการงาน

อาชีพ 

และเทคโนโลยี 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

9.โครงการสถานศึกษา

สีขาว 

 

สถานศึกษาสีขาว 

งานปองกันยาเสพติด 

 สถานศึกษา     

ปลอดบุหรี่ 

 วันตอตาน         

ยาเสพติด  

 เยาวชน          

พลังสรางสรรค       

รูทันกัญชา      

 

 

1.นักเรียนร้อยละ  80มีความรู้

ความเข้าใจเร่ือง พิษภัยของบุหร่ี

และยาเสพติด 

2.นักเรียนร้อยละ80 ไม่เข้าไป

เก่ียวข้องกับบุหร่ีและสารเสพติด

ในฐานะเป็นผู้เสพหรือผู้ขาย 

3.นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาที่

เก่ียวข้องกับบุหร่ีและสารเสพติด

ในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 2 , 6 

1.2 ข้อ 1, 3 , 4  

มาตรฐานท่ี 2                 

ข้อ 2.1 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1, 3.2 , 3.5 

10,000 

 

10,000 

 

7,000 

 

 

2,716 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

นายคงเดช  เนตรพล  

และคณะครู        

กลุ่มบริหารงาน

กิจการนักเรียน 

 

 

 

 

กิจกรรมผู้บำเพ็ญ

ประโยชน์ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

10.โครงการ

สถานศึกษาปลอดภัย 

(ตอ) 

 ขับข่ีปลอดภัย 

 

1.นักเรียนร้อยละ  80 

มีความรู้ความเข้าใจเร่ือง         

กฏจราจร ความปลอดภัยใน     

การขับข่ี  

2. นักเรียนมีคุณลักษณะ            

อันพึงประสงค์ 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ข้อ 1 , 4  

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1  

5,000 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 นางจิราภา        

ศิริภูมิ  

นายคงเดช 

เนตรพล 

และคณะ 

  ติดตั้งกลอง     

วงจรปด 

 

1.โรงเรียนติดตั้งกล้องวงจรปิด 

ตามจุดที่กำหนด 

2. โรงเรียนมีความปลอดภัย  

พร้อมให้บริการ 

มาตรฐานท่ี 2                 

ข้อ 2,2  และ 2.5 

 

70,000 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 

  จางยาม

รักษาการณ 

1. โรงเรียนมียามรักษาการณ์

ดูแลความปลอดภัย 

2.  โรงเรียนมีความปลอดภัย  

พร้อมให้บริการ 

มาตรฐานท่ี 2                 

ข้อ 2,2  และ 2.5 

 

84,000 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
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กลยุทธที ่3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

11. โครงการพัฒนา

ศักยภาพครูสูมาตรฐาน

วิชาชีพ 

 พัฒนาบุคลากร

ทางการศึกษา 

 สงครูเขารวม

ประชุม /   

รับการอบรม/สัมมนา 

 

 พัฒนาชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ 

 

 พัฒนาศักยภาพคร ู

 

 พัฒนา ว PA 

 

1.ครูร้อยละ 100  เข้าร่วม

ประชุม /รับการอบรม/สัมมนา         

เป็นการพัฒนาบุคลากร          

สู่มาตรฐานวิชาชีพ 

2. ครคูรูร้อยละ 100  เข้าร่วม

การพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ 

3. ครคูรูร้อยละ 100  พัฒนา

ตนเองเพ่ือเลื่อนหรือมีวิทยฐานะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ครูได้รับการพัฒนา             

สู่มาตรฐานวิชาชีพในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                 

ข้อ 2.3 , 2.4, 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

100,000 

 

140,000 

 

 

 

3,000 

 

 

5,000 

 

6,000 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

นางจิรวรรณ 

ม่ังประยูร  

นางสาวอาริษา        

ค้าเป็น 

ฝ่ายบุคคล 
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กลยุทธที ่4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีคุณภาพ 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

12. โครงการสนับสนุน

คาใชจายทางการศึกษา 

 

 เรียนฟรี 15 ป         

อยางมีคุณภาพ 

ค่าหนังสือเรียน 

ค่าเครื่องแบบ 

ค่าอุปกรณ์การเรียน 

 

นักเรียนได้รับการบริการ

ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี

อย่างมีคุณภาพครบถ้วนและ

ท่ัวถึง 

มาตรฐานท่ี 2                 

ข้อ 2.2 

 

 

 

818,758 

394,550 

392,080 

 

 

 

พ.ย. 67 / มิ.ย. 68 

พ.ย. 67 / มิ.ย. 68 

พ.ย. 67 / มิ.ย. 68 

 

นางกนกวรรณ  

ทิพย์กระโทก 

กลุ่มบริหาร

งบประมาณและ

แผนงาน 

13. โครงการพัฒนา

งานแผนงบประมาณ

และแผนงาน 

พัฒนางานงบประมาณ

และแผนงาน 

พัฒนางานการเงินและ

พัสดุ 

1. พัฒนางานการเงิน พัสดุ  

งานงบประมาณและแผนงาน   

ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

มากข้ึน 

2. ผู้รับบริการการเงิน พัสดุ  

งานงบประมาณและแผนงาน    

มีความพึงพอใจในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 2                 

ข้อ 2.1 – 2.2 

 

15,000 

 

15,000 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 

นางกนกวรรณ  

ทิพย์กระโทก 

กลุ่มบริหาร

งบประมาณและ

แผนงาน 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

13. โครงการพัฒนา

งานแผนงบประมาณ

และแผนงาน (ตอ) 

 

พัฒนาคุณภาพ 

การบริหารจัดการ 

1. พัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ 

มากข้ึน 

2. ผู้รับบริการ มีความพึงพอใจ

คุณภาพการบริหารจัดการ

โรงเรียนในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 2                 

ข้อ 2.1 – 2.2 

 

20,000 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 

นางกนกวรรณ  

ทิพย์กระโทก 

กลุ่มบริหาร

งบประมาณและ

แผนงาน 

 

 

พัฒนาคุณภาพ 

งาน ITA 

 

1. พัฒนางานคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงาน

ภาครัฐของโรงเรียนให้เป็น

ระบบ มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

มาตรฐานท่ี 2                 

ข้อ 2.1 – 2.2 

2.6 

 

2,500 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 

นางกนกวรรณ  

ทิพย์กระโทก 

กลุ่มบริหาร

งบประมาณและ

แผนงาน 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

14. โครงการบริหาร

สถานศึกษาสูความ 

เปนเลิศ  

 

 การประเมิน/นิเทศ 1.ทีมบริหาร คณะครู 

ร้อยละ100ได้ร่วมประชุม 

2.โรงเรียนรับการประเมิน 

ภาคเรียนละ 5 คร้ัง 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                 

ข้อ 2.2 ,2.3 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

 

20,000 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 

วัสดุสํานักงาน 

-ค่าวัสดุสำนักงาน 5 กลุ่ม 

 

1. ครูร้อยละ 80 มีวัสดุ

อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน

สำนักงานอย่างเพียงพอ 

สะดวกการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพ 

 

มาตรฐานท่ี 2  

ข้อ 2.2 ,2.5,2.6 

 

95,000 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 

กลุ่มงานทุกกลุ่ม 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

14. โครงการบริหาร

สถานศึกษาสูความ 

เปนเลิศ (ตอ) 

 

 ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี

ในสถานศึกษา 

1.  โรงเรียนมีแม่บ้าน ดูแล

อาคารสถานท่ีให้สะอาด 

เรียบร้อย พร้อมให้บริการ 

2.โรงเรียนมีพนักงานชับรถ   

มีความพร้อมในการให้บริการ 

นำนักเรียนและคณะครูรว่ม

กิจกรรมนอกสถานท่ี 

3. โรงเรียนมีการบริหาร

จัดการท่ีมีคุณภาพและ        

มีประสิทธิภาพ 

 

มาตรฐานท่ี 2        

ข้อ 2.7  

222,000 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 - กลุ่มบริหาร

งบประมาณและ

แผนงาน 

- กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

- กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

 

138 
166 



 

 

 

 

 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

14. โครงการบริหาร

สถานศึกษาสู 

ความเปนเลิศ (ตอ) 

งานสาธารณูปโภคท่ีมี

มาตรฐานและบริการอยาง

ท่ัวถึง 

- ค่าไฟฟ้า   

-  ค่าโทรศัพท์ 

- ค่าไฟฟ้าห้องเรียน 

ปรับอากาศ 

-ค่าน้ำมันยานพาหนะ 

1 ครูและนักเรียนร้อยละ  90   

ได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภค

ของโรงเรียนอย่างท่ัวถึง 

2.  นักเรียน  ครู  และผู้ปกครองมี

ความพึงพอใจต่อให้บริการ

สาธารณูปโภคของโรงเรียนใน

ระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 2  

ข้อ 2.2 ,2.5,2.6 

 

 

 

780,000 

12,000 

53,200 

 

100,000 

 

 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

นางปัญญดา  

 สุขเนตร์ 

งานการเงิน 

กลุ่มบริหาร

งบประมาณและ

แผนงาน 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

14. โครงการบริหาร

สถานศึกษาสูความ 

เปนเลิศ (ตอ) 

งานประชาสัมพันธ์ 

บัตรอวยพรปีใหม่ 

วารสาร 

คู่มือนักเรียน 

1. โรงเรียนมีการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

สู่ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 

จัดทำจดหมายข่าว  จัดทำ

วารสารปีการศึกษาละ 1 เล่ม 

2. โรงเรียนมีมีความสัมพันธ์

อันดีกับชุมชนในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 2                 

ข้อ 2.1 , 2.2 

 2.5 , 2.6 

12,000 

 

70,000 
 

14,000 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

นายวีระพงษ์ 

ธูปบูชา 

 

 

นางจิรวรรณ  

ม่ังประยูร 

 

  งานประกันชีวิต 

 

  106,400 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 

กลุ่มบริหาร

งบประมาณและ

แผนงาน 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

15. โครงการพัฒนา

คุณภาพงานวิชาการ

ของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 พัฒนางานประกัน

คุณภาพ 

 พัฒนางานสารสนเทศ 

 พัฒนางานทะเบียนวัดผล 

 พัฒนางานหลักสูตร 

 โรงเรียนมาตรฐานสากล 

 งานทะเบียน 

 งานรับนกัเรียน 

 อบรม SGS 

 นิเทศการเรียนการสอน 

 

1.พัฒนาระบบงานวิชาการ 

ได้แก่ งานประกันคุณภาพ  

งานสารสนเทศ งานทะเบียน

วัดผล งานหลักสูตร และ 

งานแนะแนวสัญจร ให้มี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 

2. ครู นักเรียน ผู้ปกครองและ

ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อ

ระบบงานและการบริการ 

ในระดับมาก 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                 

ข้อ 2.1 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

5,000 

 

5,000 

7,000 

7,000 

5,000 

17,000 

15,000 

10,000 

5,000 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

-งานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

-งานสารสนเทศ  

-งานทะเบียน

วัดผล 

-งานหลักสูตร 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ       

 

  พานองมาเรียน 

 

 

 

 

 5,000  กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ       
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

15. โครงการพัฒนา

คุณภาพงานวิชาการ

ของโรงเรียน (ตอ) 

 งานแนะแนว 

งานสัปดาห์แนะแนว

งานแนะแนวสัญจร 

การศึกษาต่อและ

อาชีพในโรงเรียน 

ศึกษาดูงานการแนะ

แนวสถาบันต่าง ๆ 

 

1. นักเรียนร้อยละ80 เข้า

ร่วมกิจกรรมแนะแนวศึกษา

ต่อและอาชีพ เพ่ือเตรียม

ความพร้อมการศึกษาต่อ    

ในอนาคต 

2. นักเรียนมีความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับการศึกษาต่อ

ในสถาบันต่างๆ ในระดับ

มาก 

3. นักเรียนสามารถนำ

ความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือ

วางแผนการศึกษาต่อใน

สถาบันต่าง ๆ ได้ ในระดับ

มาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 2 , 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                 

ข้อ 2.3, 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.2 

22,000 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 

น.ส.วิไลจิตร 

ศรีพาณิชย์ 

และคณะครู 

กลุ่มสาระศิลปะ 

 

 

170 



 

 

 

 

 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

16. โครงการ         

ภาคีเครือขายทาง

การศึกษาและชุมชน

สัมพันธ 

 

งานชุมชนสัมพันธ์ 

 

 ประชุมผู้ปกครอง

นักเรียน 

 

 ประชุมเครือข่าย

ผู้ปกครอง 

 

 ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

1. จัดการประชุมผู้ปกครอง

นักเรียน  เครือข่าย

ผู้ปกครองและ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ทุกภาคเรียน 

2. คณะครู  โรงเรียน ร่วม

แลกเปลี่ยนข้อมูลกับ 

ผู้ปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษา เพ่ือพัฒนา

โรงเรียนในระดับมาก 

3. นักเรียน  คณะครู  

โรงเรียน ร่วมกิจกรรมชุมชน

และหน่วยงานในระดับมาก 

4. โรงเรียนมีความสัมพันธ์

อันดีกับชุมชนในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 2                 

ข้อ 2.1 , 2.2 

  2.5 , 2.6 

 

5,000 

 

30,000 

 

 

 

5,000 

 

 

6,000 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 

น.ส.วิไลจิตร 

ศรีพาณิชย์ 

และคณะ 

น.ส.จุฑาทิพย์ 

ไกรคุ้มและคณะ 

 

น.ส.ภรณ์ทิพย์ 

ศรีพิมาย        

และคณะ 

งาน

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

17. โครงการพัฒนา

ศักยภาพทางกีฬา

ฟุตบอล 

 ฝึกซ้อมและพัฒนา

นักเรียนด้านความสามารถ

ทางกีฬาฟุตบอล 

 

 นำนักเรียนร่วมการ

แข่งขันกีฬาฟุตบอลของ

รายการต่างๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักกีฬาฟุตบอลท่ีร่วม

โครงการร้อยละ 100  มีการ

ฝึกซ้อมและได้รับพัฒนา

นักเรียนด้านความสามารถ

ทางกีฬาฟุตบอลอย่าง

ต่อเนื่อง 

2. นักกีฬาฟุตบอลร้อยละ 

80  ท่ีร่วมโครงการ ได้เข้า

ร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอล

ของรายการต่างๆอย่าง

ต่อเนื่อง 

3. นักกีฬาฟุตบอลร้อยละ 

80 ท่ีร่วมโครงการ มี

ศักยภาพทางกีฬาฟุตบอล

เพ่ิมข้ึน  

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ข้อ 1, 2, 4  

มาตรฐานท่ี 2                 

ข้อ 2.1 -2.3 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1  

120,000 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 

น.ส.สุวรรณา  

ทัพชัย 

คณะครูกลุ่มสาระ

สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

คณะครูโครงการ 

 

172 



 

 

 

 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

18. โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพ           

ส่ือเทคโนโลยีทาง

การศึกษา 

 พัฒนาระบบ

อินเทอรเน็ต  

 พัฒนาหอง

คอมพิวเตอร 

 

 

1. พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต     

ให้มีคุณภาพในระดับมาก 

2.  พัฒนาคุณภาพการจัด    

การเรียนการสอนคอมพิวเตอร์

ในระดับมาก 

3.  นักเรียนร้อยละ 80           

ได้เรียนวิชาคอมพิวเตอร์ 

4.  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ

การเรียนการสอนคอมพิวเตอร์

ในระดับมาก 

 

    

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 3, 4 ,6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                 

ข้อ 2.2, 2.5, 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 , 3.2  

    40,000 

 

   50,000             

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 

งานสารสนเทศ 

กลุ่มบริหาร

งบประมาณและ

แผนงาน 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สนองมาตรฐาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

18. โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพ           

ส่ือเทคโนโลยีทาง

การศึกษา 

 (ตอ) 

 พัฒนาการเรียนการ

สอนคอมพิวเตอร์ 

 

 จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ 

 

 

 

1. จัดซ้ือวัสดุการเรียน        

การสอนเพ่ือส่งเสริมและ

พัฒนาการสอน

คอมพิวเตอร์ 

3. ส่งเสริมให้นักเรียน           

มีความสามารถทาง

เทคโนโลยใีนระดับมาก 

2. นักเรียนร้อยละ 80     

มีความพึงพอใจต่อการ

จัดการเรียนการสอน

คอมพิวเตอร์ 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ข้อ 1 – 6 

1.2 ข้อ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ข้อ 2.2 2.5 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ข้อ 3.1 - 3.5 

 

200,000 

 

 

60,000 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

นายวีระพงษ์  

ธูปบูชา 

และคณะ  
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                                                        สวนท่ี 4 

การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 

            โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุง จัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2568  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ

การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ   สอดคล้องกับพันธกิจ เป้าประสงค์และ

บรรลุวิสัยทัศนท่ี์กำหนด  โดยมีจุดเน้นการดำเนินการท่ีเชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายท่ีเก่ียวข้อง  ได้แก่ 

นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และสำนักงานเขต   

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา โรงเรียนได้กำหนดกระบวนการการนำแผนสู่การปฏิบัติ และปัจจัย

ความสำเร็จ  ดังนี้ 
 

         การจัดสรรงบประมาณ 

 กำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2568 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน   

ตามจุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา นโยบายเร่งด่วนกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายสำคัญของ 

สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครรราชสีมา  

เพ่ือใช้ในการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบริหาร

จัดการการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า    

คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชน อย่างสูงสุด 
 

          การขับเคล่ือนงบประมาณสูการปฏิบัติ 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้จัดสรรงบประมาณอุดหนุนรายหัวประจำปี 

งบประมาณ 2568 เพ่ือให้โรงเรียนจัดทำแผนปฎิบัติการ โดยยึดหลักการตามแผนดำเนินการของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  โดยให้ผลการดำเนินงานสอดรับตัวชี้วัดในแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

โรงเรียนได้ดำเนินการดังนี้ 

   1.1 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการงบประมาณตามโครงการ / กิจกรรม สอดคล้องกับแผนงานและ

ผลผลิต 

   1.2 โรงเรียนสามารถนำงบประมาณมาใช้เพ่ือการบริหารจัดการของโรงเรียนได้ตามความจำเป็น 

และเหมาะสม 

   1.3 โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการซ่ึงประกอบด้วย ฝ่ายบริหาร หัวหน้า

กลุ่มสาระ หัวหน้างาน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือร่วมกันพิจารณาความเหมาะสมใน

ภาพรวม  และจัดลำดับความสำคัญตามความเร่งด่วน ความจำเป็น ตามสภาพงานและนโยบายท่ีเก่ียวข้อง 

       1.4 โรงเรียนมีระบบติดตามการใช้งบประมาณ และรายงานการบริหารงบประมาณท่ีเป็นระบบ

ชัดเจน  ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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2. โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  โดยให้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์

ความจำเป็น  การบริหารจัดการงบประมาณตามความจำเป็นเร่งด่วนและตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด  

นอกจากนี้ โรงเรียนโดยคณะกรรมการดังกล่าว ได้กำหนดเง่ือนไขในการปฎิบัติงานด้านงบประมาณเพ่ือเป็น

เครื่องมือในการตรวจสอบ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน  ดังนี้  

   2.1 กำกับ ติดตาม การดำเนินโครงการ  และมอบไว้ให้รองผู้อำนวยการ และผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

ชี้แจงรายละเอียดงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรแต่ละโครงการให้ผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม รับทราบและ

ปฏิบัติตามปฏิทินท่ีกำหนด  รองผู้อำนวยการและผู้ช่วยผู้อำนวยการมีหน้าท่ีกำกับ ติดตาม ตรวจสอบความ

เคลื่อนไหวของการปฏิบัติงานว่าได้ปฏิบัติโดยตอบสนองตัวชี้วัดอะไรบ้าง  และมีการใช้จ่ายงบประมาณ    

เป็นไปตามโครงการอย่างไร นอกจากนี้หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้างานมีหน้าท่ีกำกับ ติดตาม 

การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในกลุ่มสาระและงานให้เป็นตามปฏิทินท่ีกำหนด   

   2.2 การดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  เม่ือมีการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   ก่อนจัดซ้ือจัดจ้าง  

ตามระเบียบงานพัสดุ  ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม สง่ประมาณการขออนุมัติดำเนินการท่ีงานแผนงาน 

เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนงานท่ีกำหนด   

   2.3 งบประมาณท่ีกำหนดไว้ในโครงการ/กิจกรรม แต่ละแผนงาน  หากมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรม /

รายการค่าใช้จ่าย  เพ่ือตอบสนองเป้าหมายและวัตถุประสงค์ให้ก่อเกิดประสิทธิภาพสูงข้ึน  ให้บันทึกพ่ือขอ

อนุมัติต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 

   2.4 โครงการ / กิจกรรมใดท่ีโรงเรียนแจ้งการจัดสรรงบประมาณตามวงเงินท่ีอนุมัติแล้ว  หาก

ดำเนินการแล้ว งบประมาณไม่เพียงพอ ผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม สามารถบันทึกเสนอขออนุมัติ

งบประมาณเพ่ิมเติมต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 

   2.6 ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดสรร

งบประมาณ  สำหรับการบรหิารจัดการในส่วนของโรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุงท่ีคณะกรรมการกำหนดข้ึน   

เพ่ือความคล่องตัวในการบริหารจัดการโดยแยกเงินไว้ในงบกลาง 

   2.7 ในการกำกับติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน  ให้ผู้เก่ียวข้องปฏิบัติงานตาม

ปฏิทิน กำกับติดตามโครงการ ดังรายละเอียดท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการฉบับนี้ 

   2.8 ในกรณีตรวจสอบเพ่ิมเติม พบว่ายังมีตัวชี้วัดและจุดเน้นท่ีผู้รับผิดชอบยังไม่ได้ปฏิบัติตาม

โครงการ/กิจกรรม  เพ่ือตอบสนองตัวชี้วัดและจุดเน้นให้ครบถ้วน  โรงเรียนจะพิจารณา โดยกำหนด 

ให้มีโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติม  พร้อมท้ังอนุมัติวงเงินงบประมาณและขอเบิกจ่ายงบกลางได้ 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 แผนการใช้เงินตามแผนปฏิบตัิการ  
ปีงบประมาณ  2568 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

จัดทำโดย 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 

 
 
 
 
 

โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุง  
อำเภอเฉลิมพระเกยีรติ  จังหวัดนครราชสีมา 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานคคราชสีมา 



1.งบอุดหนุนท่ัวไป คน บาท/คน 1.งบอุดหนุนท่ัวไป คน งบท่ีจ่าย
อุดหนุน ม.ต้น 403 3,780   1,523,340    อุดหนุน ม.ต้น 354 งบบุคลากร  -
อุดหนุน ม.ปลาย 351 4,104   1,440,504    อุดหนุน ม.ปลาย 263 ค่าใช้สอย 460,000    

รวมงบอุดหนุนท่ัวไป ค่าวัสดุกลุ่มงาน 445,000    
สาธารณูปโภค 780,000    
โครงการประจ าปี 1,096,500  
งบลงทุน         -

รวมงบอุดหนุนท่ัวไป 2,963,844    รวมจ่ายอุดหนุนท่ัวไป 2,781,500  
2.งบเรียนฟรี 15 ปี 2.งบเรียนฟรี 15 ปี
หนังสือเรียน ม.ต้น 403 364,944    หนังสือเรียน ม.ต้น 354 หนังสือ 8 กลุ่มสาระ 818,758    
หนังสือเรียน ม.ปลาย 351 453,814    หนังสือเรียน ม.ปลาย 263 -          

818,758    818,758    

เคร่ืองแบบ ม.ต้น 403 500     201,500    เคร่ืองแบบ ม.ต้น 403 201,500    
เคร่ืองแบบ ม.ปลาย 351 550     193,050    เคร่ืองแบบ ม.ปลาย 351 193,050    

394,550    394,550    

อุปกรณ์ ม.ต้น 403 520     209,560    อุปกรณ์ ม.ต้น 403 209,560    
อุปกรณ์ ม.ปลาย 351 520     182,520    อุปกรณ์ ม.ปลาย 351 182,520    

392,080    392,080    

3.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ม.ต้น 403 950     382,850    ม.ต้น 354 ค่า ICT 40,000      

ม.ปลาย 351 1,026   360,126    ม.ปลาย 263
742,976    

 ค่ายพักแรม      
ทัศนศึกษา 324,476    

รวมรายจ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 742,976    
รวมงบเรียนฟรี 15 ปี 2,348,364    รวมจ่ายงบเรียนฟรี 15 ปี 2,348,364  
รวมรายรับท้ังส้ิน 5,312,208   รวมรายจ่ายท้ังส้ิน 5,129,864   

งบปัจจัยพ้ืนฐาน ต่อคน/ปี
ม.ต้น 68 3,000   204,000    

คงเหลืองบส ารองจ่าย = 5,312,208 - 5,129864 = 182,344

 แผนการใช้เงินตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2568
รายรับ รายจ่าย

 ค่ายวิชาการและ
ค่ายคุณธรรม 378,500    



จ ำนวน นร. งบท่ีเก็บ รวม รำยกำร งบท่ีจ่ำย จ ำนวน รวม
ม.ต้น + ม.ปลำย ครูคอมพิวเตอร์ 12,000      12 144,000         

532 600 319,200        ครูภำษำอังกฤษ 12,000      12 144,000         
ยอด 80% 255,360        ค่ำสมทบประกันสังคม 1,200        12 14,400          

302,400         

ม.ต้น + ม.ปลำย งบท่ีเก็บ รวม พนักงำนขับรถ 9,500        12 114,000         
532 600 319,200        แม่บ้ำน 9,000        12 108,000         

ยอด 80% 255,360        ยำมรักษำกำรณ์ 7,000        12 84,000          

306,000         

ม.ต้น + ม.ปลำย งบท่ีเก็บ รวม ครูดนตรี 12,000      12 144,000         
532 300 159,600        สมทบประกันภัย 600          12 7,200            

ยอด 80% 127,680        
รวมค่ำจ้ำงวิทยำกรพิเศษ 151,200         

ม.ต้น + ม.ปลำย งบท่ีเก็บ รวม ค่ำวำรสำร 700          100 70,000          
532 100 53,200         70,000          

ยอด 80% 42,560         

ม.ต้น + ม.ปลำย งบท่ีเก็บ รวม ค่ำคู่มือนักเรียน 280          50 14,000          
280 50 14,000         14,000          

ยอด 80% 11,200         

ม.ต้น + ม.ปลำย งบท่ีเก็บ รวม ค่ำพัฒนำห้องคอมพิวเตอร์ 50,000      50,000          
532 600 319,200        พัฒนำกำรเรียนกำรสอน 200,000     200,000         

ยอด 80% จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 60,000      60,000          
310,000         

2.4 ค่าวารสาร

รายรับ รายจ่าย
2.1 ค่าจ้างครู

2.2 ค่าจ้างบุคลากรทางการศึกษา

2.3 ค่าจ้างวิทยากรพิเศษ

แผนการใช้เงินรายได้สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2568

รวมค่ำจ้ำงครู

2.5 ค่าคู่มือนักเรียน

2.6 ค่าเรียนคอมพิวเตอร์

2.1 ค่าจ้างครู 

2.2 ค่าจ้างบุคลากร 

2.3 ค่าจ้างวิทยากร 

2.4 ค่าวารสาร 

2.5 ค่าคู่มือนักเรียน 

รวมค่ำจ้ำงบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

รวมค่ำวำรสำร

รวมค่ำคู่มือนักเรียน

รวมค่ำเรียนคอมพิวเตอร์

2.6 ค่าเรียนคอมพิวเตอร์ 



ม.ต้น + ม.ปลำย งบท่ีเก็บ รวม ค่ำห้องเรียนปรับอำกำศ 532          100 53,200          
532 100 53,200         

ยอด 80% 42,560         

ม.ต้น + ม.ปลำย งบท่ีเก็บ รวม ค่ำประกันชีวิต 612          200 106,400         
532 200 106,400        

ยอด 80% 85,120         
1,344,000    1,313,200     

ยอด 80% 1,075,200     ยอด 80% -         1,050,560     
รายได้สถานศึกษาคงเหลือ 30,800          

รวมรายได้สถานศึกษา

รวมค่ำห้องเรียนปรับอำกำศ

รวมค่ำประกันชีวิต

2.7 ค่าห้องเรียนปรับอากาศ

2.8 ค่าประกันชีวิต

รวมรายจ่าย (ร้อยละ 95.55 )

2.7 ค่าห้องเรียนปรับอากาศ

2.8 ค่าประกันชีวิต



                             3.1 งบบุคลากร งบประมาณท่ีได้รับ
1. ค่าจ้างบุคลากร 
1. ค่าจ้างบุคลากร (ยามรักษาการณ์ 6500x12 เดือน)

รวมงบบุคลากร

3.2.1 ค่าใช้สอย
1) การเดินทางไปราชการ (ครูอบรม ประชุม สัมมนา) 140,000                  
2) ค่าซ่อมบ ารุงรักษา (คอมพิวเตอร์/ปร้ินเตอร์/ก๊อปป้ีปร้ินท์/โทรศัพท์/โทรสาร/
ระบบกรองน้ า/เคร่ืองปรับอากาศ/ก าจัดส่ิงปฏิกูล/วัสดุท าความสะอาด

100,000                  

3) ซ่อมบ ารุงยานพาหนะ 100,000                  

3) ค่าน้ ามันติดต่อราชการ/น้ ามันตัดหญ้า 100,000                  

4) ค่ารับรองการประเมิน 20,000                    
460,000                 

3.2.2 ค่าวัสดุ
1) ค่าวัสดุการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ค่ากระดาษ หมึกและมาสเตอร์ copy print จัดท าเอกสารการเรียนการสอนและ
ข้อสอบ)
2) ค่าวัสดุส านักงาน 5 ฝ่าย
วิชาการ 25,000 บริหารท่ัวไป 20,000  กิจการนักเรียน 20,000                                                        
ฝ่ายบุคคลอ านวยการ  15,000 และงบประมาณ 15,000

445,000                 

ค่าไฟฟ้า 780,000                  
ค่าโทรศัพท์ 12,000                    

792,000                 

1) โครงการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพผู้เรียน 
  - โครงการ 5 กลุ่มงาน 773,500

  - กลุ่มสาระการเรียนรู้   8 กลุ่มสาระ 263,000                  
 -  วันส าคัญ 60,000                    

1,096,500               
รวมงบด าเนินการ 2,793,500               

3.2.4 งบพัฒนาตามแผนพัฒนาประจ าปี

รายการใช้จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป ปีงบประมาณ 2568

3.2 งบด าเนินการ

350,000                  

95,000                    

3.2.3 ค่าสาธารณูปโภค



3.3.1 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  -
3.3.2 ค่าท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง (จัดสวน ถมดิน ท าร้ัว)  -

รวมงบลงทุน  -
รวมรายจ่ายเงินอุดหนุนท้ังส้ิน 2,793,500               

3.3 งบลงทุน



1 พัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ 263,000 หัวหน้ากลุ่มสาระ 8 กลุ่ม

3 บริหารจัดการ  5 กลุ่มงาน 773,500 หัวหน้ากลุ่มงาน 5 กลุ่ม

3 กิจกรรมวันส าคัญ 60,000 หัวหน้ากลุ่มงาน 5 กลุ่ม
1,096,500

ล ำดับท่ี กลุ่มสำระ
    งบประมำณ    

  ท่ีได้รับ
ผู้รับผิดชอบโครงกำร

1 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 61,000 นายวีระพงษ์  ธูปบูชา
2 คณิตศาสตร์ 30,000 น.ส.ทัศนียาภรณ์ ชินวงศ์
3 ภาษาต่างประเทศ 20,000 นางรัชนีย์  ภายสูงเนิน
4 ภาษาไทย 30,000 นางจิราภา   ศิริภูมิ
5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 22,000 นางเพ็ญศิริ เศรษฐชัย
6 ศิลปะ 30,000 น.ส.วิไลจิตร ศรีพาณิชย์
7 สุขศึกษาและพลศึกษา 30,000 นายอาภากร  ดาโม้
8 การงานอาชีพ 40,000 นายคมสัน  นามม่วง

263,000

ล ำดับท่ี กลุ่มบริหำรงำน
    งบประมำณ    

 ท่ีได้รับ
ผู้รับผิดชอบโครงกำร

1 กลุ่มบริหารงานบุคคล 132,000 ผู้ช่วยฯ จิรวรรณ ม่ังประยูร และคณะ
2 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 52,500 ผู้ช่วยฯ กนกวรรณ ทิพย์กระโทก และคณะ

3 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 147,000 ผู้ช่วยฯ ชลวรรณ หม่ันทองหลาง และคณะ

4 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 142,000 ผู้ช่วยฯ คงเดช  เนตรพล  และคณะ
5 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 300,000 ผู้ช่วยฯ สุชาดา  อวยสวัสด์ิ และคณะ

773,500

     งบประมำณ   
  ท่ีได้รับ

รำยกำร  ใช้ไปปีงบ 68ล ำดับท่ี ผู้รับผิดชอบโครงกำร

2. งบประมำณบริหำรจัดกำร 4 ฝ่ำย ดังน้ี

รวม

            โรงเรียนท่ำช้ำงรำษฎร์บ ำรุง อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครรำชสีมำ

รำยกำรงบประมำณเงินอุดหนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ประจ ำปีงบประมำณ 2568

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครรำชสีมำ

รวมท้ังส้ิน

1.  งบประมำณพัฒนำกำรเรียนกำรสอน  8 กลุ่มสำระ ได้รับจัดสรร ดังน้ี

รวมงบประมำณ 8 กลุ่มสำระ



1 วันปฐมนิเทศ 6,000 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ฯ

2 วันไหว้ครู 5,000 กลุ่มสาระการงานอาชีพ

3 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 4,000 กลุ่มสาระสุขศึกษาฯ

4 วันเข้าพรรษา 7,000 กลุ่มสาระสังคมฯ

5 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 7,000 กลุ่มสาระภาษาไทย

6 วันแม่แห่งชาติ 7,000 กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ

7 วันพ่อแห่งชาติ 7,000 กลุ่มสาระภาษาไทย

8 วันลอยกระทง 4,000 กลุ่มสาระศิลปะ
9 ท าบุญโรงเรียน 5,000 งานบุคคล/งบประมาณ
10 วันปัจฉิมนิเทศ 8,000 กลุ่มสาระคณิตศาสตร์

60,000

รำยกำรกิจกรรมวันส ำคัญ

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม
    งบประมำณ    

 ท่ีได้รับ
ผู้รับผิดชอบโครงกำร

รวม



                     1. รำยละเอียดงบประมำณกิจกรรม 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ดังน้ี

งบประมำณ

ท่ีได้รับ

1 พัฒนาการเรียนการสอนวิชา  วิทยาศาสตร์ ช้ัน ม.1 4,000 นางสาววาสนา  โหงขุนทด

2 พัฒนาการเรียนการสอนวิชา วิทยาศาสตร์ ช้ัน ม.2 4,000 นางสุชาดา  อวยสวัสด์ิ

3 พัฒนาการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ ช้ัน ม.3 4,000 นางมณธิชา  แสนพิมพ์

4 พัฒนาการเรียนการสอนวิชาฟิสิกส์โลกดาราศาสตร์ 5,000 นางสาววาสนา  โหงขุนทด

5 พัฒนาการเรียนการสอนวิชาเคมี 5,000 นางสาวพิมพ์ณิศา  รัศมีขอนพุดซา

6 พัฒนาการเรียนการสอนวิชาชีววิทยา 5,000 นางสาวชลวรรณ หม่ันทองหลาง

7 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 3,000 น.ส.ชลวรรณ   หม่ันทองหลาง
8 พัฒนาการสอน STEM 4,000 ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

9 ส่งเสริมศักยภาพทางเทคโนโลยี E-sport 5,000 นายวีระพงษ์  ธูปบูชา

10 ค่ายวิทยาศาสตร์ 15,000 ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
11 วัสดุกลุ่มสาระ 7,000 ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 กิจกรรมปฐมนิเทศ (6,000)

61,000

งบประมำณ
ท่ีได้รับ

1 ส่งเสริมศักยภาพและทักษะคณิตศาสตร์ 8,000 นางสาวทัศนียภรณ์  ชินวงศ์ และคณะ

2 พัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 10,000 นางสาวทัศนียภรณ์  ชินวงศ์ และคณะ

3 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 7,000 นางสาวทัศนียภรณ์  ชินวงศ์ และคณะ

4 วัสดุกลุ่มสาระ 5,000

5 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ (8,000)

30,000

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำร

รวมท้ังส้ิน

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำร

รวมท้ังส้ิน

1.2 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์

1.1 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์



งบประมำณ

ท่ีได้รับ

1 พัฒนาศักยภาพทางภาษาอังกฤษ 11,500 นางรัชนีย์  ภายสูงเนิน และคณะ

2 พัฒนาการสอนภาษาจีน 3,500 ครูจุฑาทิพย์  ไกรคุ้ม

4 วัสดุกลุ่มสาระ 5,000 ครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ

5 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ (7,000)

20,000

งบประมำณ

ท่ีได้รับ

1 วันสุนทรภู่ 10,000 นางจิราภา  ศิริภูมิ

2 วันภาษาไทยแห่งชาติ 10,000 นางจิราภา  ศิริภูมิ

3 พัฒนาและผลิตส่ือภาษาไทย 5,000 นายบัณฑิต  นันท์มา
4 วัสดุกลุ่มสาระ 5,000 นายบัณฑิต  นันท์มา และคณะ
5 วันเฉลิมพระชนม์พรรษา ร.10 (7,000)
6 วันพ่อ (7,000)

30,000

1.5 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม
งบประมำณ

ท่ีได้รับ
1 สอบธรรมะสนามหลวง 4,000 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนริศรา  มนัสศิลา
3 ผลิตส่ือและพัฒนาการสอนสังคมศึกษา 10,000 นางสาวอาริษา  ค้าเป็น
4 วัสดุกลุ่มสาระ 8,000 นางปัญญดา สุขเนตร์ และคณะ
5 วันเข้าพรรษา (7,000)

22,000

รวมท้ังส้ิน

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำร

รวมท้ังส้ิน

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำร

1.3  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำร

รวมท้ังส้ิน

1.4  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย



งบประมำณ

ท่ีได้รับ

1 งานพัฒนาการเรียนการสอน ศิลปะ -ดนตรี- นาฏศิลป์ 13,000 ครูกลุ่มสาระศิลปะ

2 พิพิธภัณฑ์หุ่นและศิลปะ 5,000 นางสาวพรพรรณ  พิมยะมาตร

3 พัฒนาการสอนนาฎศิลป์ + อุปกรณ์แต่งหน้า 10,000 นางสาวภรณ์ทิพย์  ศรีพิมาย

4 วัสดุกลุ่มสาระ 2,000 ครูกลุ่มสาระศิลปะ

5 วันลอยกระทง (4,000)

30,000

งบประมำณ

ท่ีได้รับ

1 พัฒนาการเรียนการสอนสุขศึกษาพลศึกษา 26,000 นายอาภากร  ดาโม้ และคณะ

2 วัยใสใส่ใจทางเลือก 1,000 นายอาภากร  ดาโม้ และคณะ

3 วัสดุกลุ่มสาระ  3,000 นายอาภากร  ดาโม้ และคณะ

4 วันเฉลิมพระชนม์พระราชินี (4,000)

30,000

1.7  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำร

รวมท้ังส้ิน

1.6 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำร

รวมท้ังส้ิน



งบประมำณ

ท่ีได้รับ
1 การเรียนการสอนวิชางานเกษตร 4,000 ครูคมสัน  นามม่วง
2 การเรียนการสอนงานช่างยนต์ 7,000 ครูคมสัน  นามม่วง
3 งานการเรียนการสอนวิชาเขียนแบบ 1,000 ครูคงเดช  เนตรพล
4 งานการเรียนการสอนวิชาช่างแอร์ 3,000 ครูคงเดช  เนตรพล
5 พัฒนาการสอนช่างไฟฟ้า 5,000 ครูพงษ์ศักด์ิ  ขวัญมา
6 การเรียนการสอนวิชางานอาชีพ 5,000 ครูพงษ์ศักด์ิ  ขวัญมา
7 การเรียนการสอนช่างเช่ือม 7,000 ครูคงเดช  เนตรพล
8 การสอนงานช่างพ้ืนฐาน 5,000 ครูพงษ์ศักด์ิ  ขวัญมา
9 วัสดุกลุ่มสาระ 3,000 ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพฯ
10 วันไหว้ครู (5,000)

40,000รวมท้ังส้ิน

ล ำดับท่ี

1.8  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี

ผู้รับผิดชอบโครงกำรโครงกำร /กิจกรรม



1 พัฒนาบุคลากร (การศึกษาดูงาน) 100,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล

2 พัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ (วPA) 6,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล

3 พัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 3,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล

4 พัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 5,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล
5 งานคณะกรรมการสถานศึกษา 6,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล

6 พัฒนางานประชาสัมพันธ์(วารสาร/ป้ายปชส./บัตรอวยพร) 12,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล

7 วัสดุส านักงานฝ่ายบุคคล (15,000) กลุ่มบริหารงานบุคคล

132,000

1 พัฒนางานงบประมาณและแผนงาน 15,000 กลุ่มบริหารงบประมาณฯ

2 พัฒนางานการเงินและพัสดุ 15,000 กลุ่มบริหารงบประมาณฯ

3 พัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 20,000 กลุ่มบริหารงบประมาณฯ

4 พัฒนา งาน ITA 2,500 กลุ่มบริหารงบประมาณฯ

5 วัสดุส านักงานฝ่ายงบประมาณ (15,000) กลุ่มบริหารงบประมาณฯ

52,500

2.1 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล                                                                  นำงจิรวรรณ   ม่ังประยูร

            2. งบประมำณกำรบริหำรจัดกำร 5 กลุ่มงำน

2.2 กลุ่มบริหำรงบประมำณและแผนงำน                                                นำงกนกวรรณ  ทิพย์กระโทก 

ล ำดับที โครงกำร /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำร

รวมท้ังส้ิน

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำร

รวมท้ังส้ิน

งบประมำณท่ีได้รับ

งบประมำณท่ีได้รับ



1 พัฒนาส่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 12,000 นางสาวชลวรรณ หม่ันทองหลางและคณะ

2 พัฒนาหลักสูตร 7,000 นางสาวพิมพ์ณิศา รัศมีขอนพุดซา

3 พัฒนางานประกันคุณภาพ 5,000 นางรัชนีย์  ภายสูงเนิน

4 พัฒนางานสารสนเทศ 5,000 นางสาวชลวรรณ หม่ันทองหลาง

5 พัฒนางานวัดผล 7,000 นางสาววราณี  รัตนเจริญ

6 พัฒนางานทะเบียน 17,000 นางสาวทัศนียภรณ์ ชินวงศ์

7 พัฒนางานนิเทศการจัดการเรียนรู้ 5,000 นางวีรญา  ขจรเกียรติวัฒนา

7 โรงเรียนมาตรฐานสากล (OBECQA) 5,000 นางรัชนีย์  ภายสูงเนิน

11 โรงเรียนจีโอพาร์ค 15,000 นางสุชาดา  อวยสวัสด์ิและคณะ

12 การรับสมัครนักเรียน 15,000 นางสาวชลวรรณ หม่ันทองหลางและคณะ

13 พาน้องมาเรียน 5,000 นางสาวทัศนียภรณ์ ชินวงศ์ และคณะ
14 อบรมพัฒนาส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษา 10,000 นายญัดติพงษ์  แก้วค าจันทร์
15 งานแนะแนว 22,000 นางสาววิไลจิตร  ศรีพาณิชย์
16 พัฒนาห้องส านักงานวิชาการ 17,000 นางสาวชลวรรณ หม่ันทองหลางและคณะ
17 วัสดุส านักงานฝ่ายวิชาการ (25,000) กลุ่มบริหารงานวิชาการ

147,000

2.3  กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร                                                              น.ส.ชลวรรณ  หม่ันทองหลำง

รวมท้ังส้ิน

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำรงบประมำณท่ีได้รับ



1 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 30,000 นางสาวจุฑาทิพย์ ไกรคุ้ม
2 เย่ียมบ้านนักเรียน 23,000 นางสาวภรณ์ทิพย์  ศรีพิมาย และคณะ

3 ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง  5,000 นายอาภากร  ดาโม้

4 ปรับพฤติกรรมผู้เรียน   30,000 นายประจวบ  เลิศไธสง
5 โรงเรียนสุจริต 10,000 ว่าท่ี รต.หญิงนริศรา มนัสศิลา
6 สถานศึกษาสีขาว 10,000 นายคมสัน  นามม่วง

7 สถานศึกษาปลอดบุหร่ี 10,000 นายคงเดช  เนตรพล

8 วันต่อต้านยาเสพติด 7,000 นายคงเดช  เนตรพล
9 งานพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ 10,000 นางสาวภรณ์ทิพย์  ศรีพิมาย และคณะ
10 ค่ายจิตอาสา ท.ร.  7,000 นายสรวงศ์  พ่วงสูงเนิน
11 วัสดุส านักงานกิจการนักเรียน (20,000) กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน

142,000

1 พัฒนางานอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน์ 150,000 นางจิราภา  ศิริภูมิ
2 งานชุมชนสัมพันธ์ 5,000 นางสาววิไลจิตร  ศรีพาณิชย์
3 ส่งเสริมสุขภาพ 20,000 นายบัณฑิต  นันย์มา
4 พัฒนางานโภชนาการ และน้ าด่ืม 5,000 นางสาวพรพรรรณ  พิมยะมาตร
5 งานส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 5,000 นางสาวสุวรรณา ทัพชัย
6 สถานศึกษาปลอดภัย+กล้องวงจรปิด 70,000 นางสุชาดา  อวยสวัสด์ิ
7 ขับข่ีปลอดภัย 5,000 นายธัญนิรันดร์  บ ารุงนา
8 พัฒนาปรับปรุงโสตทัศนูปกรณ์ 30,000 นายพงษ์ศักด์ิ  ขวัญมา
9 สัปดาห์ห้องสมุด ส่งเสริมการอ่าน 10,000 นายบัณฑิตย์  นันย์มา
10 วัสดุส านักงานบริหารท่ัวไป  (20,000) กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

300,000

2.4 กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน                                                       นำยคงเดช  เนตรพล

รวมท้ังส้ิน

โครงกำร /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำร

รวมท้ังส้ิน

2.5 กลุ่มบริหำรงำนท่ัวไป                                                                  นำงสุชำดำ  อวยสวัสด์ิ

ล ำดับท่ี ผู้รับผิดชอบโครงกำร

ล ำดับท่ี งบประมำณท่ีได้รับ

โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณท่ีได้รับ



ม.ต้น นักเรียน กิจกรรมวิชาการและคุณธรรม 522,360

403 680 กิจกรรมค่ายพักแรม/ทัศนศึกษา 180,616

ค่าพัฒนาระบบ ICT 40,000

ม.ปลาย

351

742,976 742,976

\

จ ำนวนเงินงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

45,000 กลุ่มสาระสุขศึกษาฯ

5,000 กลุ่มสาระสุขศึกษาฯ

120,000 กลุ่มสาระสุขศึกษาฯ

20,000 คณิตฯ และ ภาษาต่างประเทศ

ค่ายยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 10,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ
7,000 กลุ่มบริหารงานกิจการฯ

207,000

16,525.49

อ าลาสถาบัน

รวม รวม

950 382,850

1,026 360,126

223,525.49 รวม

เหลือ

แผนกำรใช้เงินงบอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี  ปีงบประมำณ 2568  
ค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  ค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน

งบประมำณท่ีได้รับ รำยกำรค่ำใช้จ่ำย

โครงกำร/กิจกรรม

กีฬาสีภายในโรงเรียน

กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ

ส่งเสริมศักยภาพกีฬาฟุตบอล

ส่งเริมครอสเวิร์ด เอแมท ค าคม

เหลือจ่ำย 2567

223,525.49



3.2      กิจกรรมวิชำกำร
งบประมำณ

ท่ีได้รับ

1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 138,000 นางสาวชลวรรณ หม่ันทองหลางและคณะ

2 ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 20,000 นายคงเดช  เนตรพล และคณะ

3 โรงเรียนคุณธรรม 15,000 ว่าท่ี ร.ต.นริศรา มนัสศิลา และคณะ
4 ค่ายส่งเสริมประชาธิปไตย 9,000 ว่าท่ี ร.ต.นริศรา มนัสศิลา และคณะ
6 สภานักเรียน 15,000 นายสรวงค์  พ่วงสูงเนิน และคณะ
8 ค่ายคณิตศาสตร์ 15,000 กลุ่มสาระคณิตศาสตร์

9 ค่ายภาษาอังกฤษ 15,000 กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ

11 ค่ายจีโอพาร์ค ม.1 30,000 งานโรงเรียนจีโอพาร์ค

12 ขลุ่ยสัมพันธ์ 10,000 กลุ่มสาระศิลปะ

13 สืบสานงานศิลป์ 6,000 กลุ่มสาระศิลปะ

14 ทัศนศึกษา  ม. 2, 3, 4, 5, 6  (488 คน x 220 บาท) 107,360 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

15 ส่งเสริมอาชีพการมีงานท า 25,000 นายคมสัน  นามม่วง

19 ค่ายติวเข้ม O-NET 27,000 นางสาวชลวรรณ หม่ันทองหลางและคณะ

20 กิจกรรม Open House 50,000 นางสาวชลวรรณ หม่ันทองหลางและคณะ

23 วันคริสต์มาส 10,000 กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
24 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 10,000 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
25 พัฒนาการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 8,000 กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา

26 ค่ายศิลปะ 12,000 กลุ่มสาระศิลปะ

522,360

ล ำดับ
ท่ี

โครงกำร /กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบโครงกำร



3.3 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน(กิจกรรมค่ำยพักแรม + ทัศนศึกษำ + พัฒนำผู้เรียน )

งบประมำณ

ท่ีได้รับ

1 งานสวนสนาม ลส.-นน.–บ.พ. 3,000 นายประจวบ  เลิศไธสง

2 งานราชสดุดี 3,000 นายประจวบ  เลิศไธสงและคณะ
3 ค่ายพักแรม ลส. – นน ม.1   ( 346  คน)

ค่ายพักแรมลส. – นน ม.2 (400/คน)

ค่ายพักแรมลส. – นน ม.3 138,400
ค่ายผู้บ าเพ็ญประโยชน์

4 ค่าย นศท. 20,000 นางจิราภา  ศิริภูมิ
5 บ.พ.ก่อการดี ม.1 ม.2 ม.3 3,500 น.สพิมพ์ณิศา  รัศมีขอนพุดซา
6 พัฒนาศักยภาพ บ.พ. 5,000 นางกนกวรณ ทิพย์กระโทก

7 รร.ต้นแบบ บ.พ. 5,000 นางกนกวรณ ทิพย์กระโทก
8 พลังสร้างสรรค์  รู้ทันภัยกัญชา 2,716 นางกนกวรณ ทิพย์กระโทก

180,616

ผู้รับผิดชอบโครงกำรล ำดับท่ี

คณะผู้ก ากับลูกเสือ – เนตรนารี  และ
หัวหน้าหมวด บ.พ.

โครงกำร /กิจกรรม

รวมท้ังส้ิน



 

 

                                  คณะผูจัดทํา 

 คณะที่ปรึกษา 

1. นายศราวุธ           ศรีหาบุญทัน          ผู้อำนวยการโรงเรียน  

2. นางสาวพัชรวลี     ทวรรณกุล             รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

3. นางจิรวรรณ         ม่ังประยูร        ครูปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานบุคคล 

4. นายคงเดช           เนตรพล  ครูปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

5. นางสาวชลวรรณ    หม่ันทองหลาง ครูปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

6. นางสุชาดา           อวยสวัสดิ์            ครูปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

7. นางกนกวรรณ      ทิพย์กระโทก          ครูปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานงบประมาณฯ   

คณะทํางาน 

1. นางกนกวรรณ   ทิพย์กระโทก  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานงบประมาณ           ประธานกรรมการ 

2. นางเพ็ญศิริ       เศรษฐชัย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 

3. นางสาวประภาภรณ์  จงฤทธิ์     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย         กรรมการ 

4. นางรัชนีย ์            ภายสูงเนิน    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                กรรมการ   

5.  นายวีระพงษ์        ธูปบูชา     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      กรรมการ             

6.  นางสาวทัศนียภรณ์   ชินวงศ์     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์            กรรมการ             

7. นางสาววิไลจิตร       ศรีพาณิชย์   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                               กรรมการ 

8. นายคมสัน             นามม่วง       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ                    กรรมการ 

9. นายอาภากร          ดาโม้           หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา            กรรมการ  

10.  นายประจวบ         เลิศไธสง      หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                   กรรมการ 

11.  นางสาววาสนา     โหงขุนทด              พัสดุโรงเรียน                                               กรรมการ  

12.  นางวีรญา           ขจรเกียรติวัฒนา     เจ้าหน้าท่ีพัสดุ                                              กรรมการ  

13.  นางสาวกุลธิดา       ไกรคุ้ม               ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ                                       กรรมการ  

14. นางปัญญดา         สุขเนตร์     การเงินโรงเรียน                                   กรรมการ 

15. นางสาวมณธิชา     แสนพิมพ์              เจ้าหน้าท่ีบัญชี                          กรรมการและเลขานุการ  

16. นางสาวมานิตา        สิทธิไพร             เจ้าหน้าท่ีพัสดุ                            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



 

 

 

หนังสือใหความเห็นชอบ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

 

                   ตามท่ีโรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุง    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา              

ได้จัดทำแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ  2568   โดยเน้นการมีส่วนร่วมของคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร

จัดการการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

                   คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุง  ได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว มีมติ

เห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568   ของโรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุง  ซ่ึงสนองต่อนโยบาย        

ทางการศึกษา  สอดตล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของโรงเรียน จึงได้ลงนามเพ่ือรับรองให้ใช้

เป็นแผนปฏบิัติการของโรงเรียน  ขอให้การดำเนินงานในโครงการและกิจกรรมตา่ง ๆ  ตามแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ 2568 นี้  ประสบความสำเร็จและบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจน

โรงเรียนมีคุณภาพการจัดการศึกษาเป็นท่ียอมรับของชุมและสังคมต่อไป  

            

                 

 

 

                   ( นายศราวุธ  ศรีหาบุญทัน) 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุง 

 

 

 

                   ( นายถวิล   บาทขุนทด ) 

                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                 โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุง 
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