
 

 
 
 
 

    คำสั่งโรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุง 
    ที่     ๒๙๓   / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

---------------------------------------------------- 
 

ตามท่ีพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.  ได้บัญญัติ ว่ามาตรฐานทางจริยธรรมคือ
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม   ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและให้ใช้เป็นหลักสำคัญ  ในการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  ที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ต้อง
ยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ หรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรง
ตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการ  ปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดี       
ที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงานนั้น  เรื่อง จริยธรรมตามแนวทางของสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้ข้าราชการครู
และบุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด    
 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนและเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของโรงเรียนท่าช้างบำรุง   เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ประกอบด้วยบุคคลดังนี้ 

1. นางสาวศิริรัตน์    อุปถัมภ์เกื้อกูล ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
2. นายวีรยุทธ        พุฒขุนทด   รองผู้อำนวยการโรงเรียน        รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวพชร       ยังให้ผล  รองผู้อำนวยการโรงเรียน    กรรมการ 
4. นางจิรวรรณ      มั่งประยูร          ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
5. นายคงเดช      เนตรพล            ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
6. นางกนกวรรณ     ทิพย์กระโทก       ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน กรรมการ 
7. นางสาวชลวรรณ  หมั่นทองหลาง    ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ  
8. นางสุชาดา         อวยสวสัดิ์           ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป   กรรมการ 
9. นางสาวอาริษา    ค้าเป็น  หัวหน้างานบุคคล                        กรรมการและเลขานุการ 
 

 ให้คณะทำงานที่ได้รับแต่งตั้ง มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
1.   ขับเคลื่อนการดำเนินการ มาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรม  ข้อกำหนดจริยธรรมของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุง  ให้เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด 
2.   กำหนดแนวทางการพัฒนามาตรฐาน  มาตรการและรูปแบบการส่งเสริม  สนับสนุนและขับเคลื่อน 

การดำเนินงานทางด้านจริยธรรมของหน่วยงาน ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนดให้ถือปฏิบัติ 



๓.  จัดตั้งทีมให้คำปรึกษา  แนะนำ  ตอบคำถามทางจริยธรรมและให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตน
ในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ  ให้แก่เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนท่าช้างได้บำรุง  

๔.  กำกับ ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมและขับเคลื่อน  การดำเนินงานด้านจริยธรรมของคณะครู
และบุคลากรโรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุง  แก้ไขปัญหาอุปสรรคและให้ข้อเสนอแนะ  การดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 

๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ตามท่ีได้รับมอบหมาย         

  ขอให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยเคร่งครัด ก่อให้เกิด
ผลดีต่อทางราชการและโรงเรียนสืบไป  หากมีปัญหาหรืออุปสรรคใดให้รีบรายงานต่อผู้บริหารโดยด่วน 
  

                     ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  ๖  มกราคม   ๒๕๖๘   เป็นต้นไป  จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 
  
                                    สั่ง    ณ   วันที่   ๒๕   ธันวาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

    
 
                                                                                                                                         

                                                            (นางสาวศิริรัตน์  อุปถัมภ์เกื้อกูล) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุง        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


