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คํานํา                                     

              การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ปงบประมาณ 2566 - 2570  ของโรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง  

ถือเปนภารกิจสําคัญของการบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพภายใน  แผนพัฒนาการศึกษา ฉบับนี้

จัดทําข้ึนเพ่ือเปนเครื่องมือในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเนนการเนนบริหารแบบมีสวนรวมใหสอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษา ยุทธศาสตร  กลยุทธ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ตลอดจนสอดคลองกับกลยุทธ และนโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  

ทั้งนี้โรงเรียนไดศึกษาขอมูลสภาพปจจุบัน ทิศทางของการศึกษา กลยุทธการจัดการศึกษา ซ่ึงคณะผูจัดทําได

ทําการวิเคราะหสถานภาพของโรงเรียน ปจจัยสิ่งแวดลอม และนําขอมูลตางๆ มาใชเปนแนวทางในการกําหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ เพ่ือรวมคิดรวมทําแผนปฏิบัติการสถานศึกษา  โครงการและกิจกรรม

ตางๆ ของโรงเรียน   

       ขอขอบคุณคณะครู  ผูปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและชุมชน ท่ีมีสวนรวมให

ความรวมมือและสงเสริมสนับสนุนในทุกๆดาน  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานี ้    

จะเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ท้ังในดานการจัดการเรียนการสอน  การพัฒนา

คุณภาพผูเรียน คุณภาพครู ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือใหโรงเรียนมีคุณภาพการจัดการศึกษาเปนท่ี

ยอมรับของผูปกครองชุมชนและสังคมตอไป 
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                                                               ผูอํานวยการโรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง   
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สวนท่ี 1 

สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

1. ประวัติของโรงเรียน  

              โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง ไดประกาศจัดตั้ง เม่ือวันท่ี 13 มกราคม พ.ศ. 2526 เริ่มเปดการเรียน 

การสอนตั้งแตปการศึกษา 2525 โดยเปนสาขาของโรงเรียนจักราชวิทยา เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของทองถ่ิน   

และรับนักเรียนเปนแบบสหศึกษา จํานวนท้ังสิ้น 98 คน มีครู-อาจารยจากโรงเรียนจักราชวิทยามาชวยปฏิบัติการสอน 

จํานวน 5 คน สถานท่ีเริ่มใชคืออาคารเรียนของโรงเรียนบานทาชาง สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอจักราช     

ปการศึกษา 2526 เม่ือไดประกาศจัดตั้งแลว กรมสามัญไดกําหนดแผนการเรียน โดยมีนักเรียนจํานวนท้ังสิ้น 220 คน 

และบรรจุแตงตั้ง นายภิรมย  กลิ่นเชิดชู มาดํารงตําแหนงครูใหญ ตั้งแตวันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2526 และได   

อนุมัติอัตรากําลังท้ังสิ้น 10 คน สถานท่ียังใชสถานท่ีของโรงเรียนบานทาชาง ตามเดิม จนมาถึงวันท่ี 8 สิงหาคม   

พ.ศ. 2526 จึงไดยายมาอยูท่ีอาคารเรียนท่ีไดรับบริจาค จาก คุณสมาน ไกรคุม ประธานบริษัท เอส. เค. เบสซิเนส 

อินเตอรเนชั่นแนล และนายอัลคาลิซา  ชาวซาอุดิอาระเบีย เปนอาคารเรียนแบบ 216 ค. จํานวน 1 หลัง 

     โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง ท่ีตั้ง เลขท่ี  14 หมู 5 ถนนเพชรมาตุคลา ตําบลชางทอง  อําเภอ 

เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา (30230 ) โทรศัพท :044 – 300504 โทรสาร :044 – 300503 Website: 

www.thachang.ac.th   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 31  มีเนื้อท่ี 68 ไร 3 งาน 65 ตารางวา  

เขตพ้ืนท่ีบริการ ประกอบดวย โรงเรียนท่ีอยูในตําบลชางทองและตําบลทาชาง  อําเภอฉลิมพระเกียรติ  จังหวัด

นครราชสีมา จํานวน 10  โรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนสมบูรณวัฒนา  โรงเรียนอนุบาลทาชางเฉลมิพระเกียรติ  

 โรงเรียนไทรงามเฉลิมพระเกียรติ  โรงเรียนโนนตาวิทย  โรงเรียนเพชรมาตุคลา   โรงเรียนบานกรูด   

โรงเรียนบานโสง (คุรุประชาสรรค)  โรงเรียนบานดานพัฒนา  โรงเรียนบานพระพุทธ  และโรงเรียนบานกันผม   

         อาณาเขต 

 ทิศเหนือ  ติดถนนเพชรมาตุคลา                

           ทิศใต    ติดปาสงวนแหงชาติหนองเต็ง – จักราช  

 ทิศตะวันออก ติดกับหมูบานโนนพะยอม  

           ทิศตะวันตก  ติดกับหมวดการทางจักราช 

 

 

http://www.thachang.ac.th/
http://www.thachang.ac.th/
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        สีประจําโรงเรียน  

 เหลือง – น้ําเงิน 

 เหลือง หมายถึง  คุณธรรม ปญญา 

 น้ําเงิน หมายถึง  ความสามัคคี ความมีวินัย 

   คําขวัญของโรงเรียน 

 ปญญาดี มีวินัย จงทําตนใหเปนประโยชน และมีคาตอสังคม 

 ปรัญญาของโรงเรียน 

 ประพฤติดี มีการศึกษา พาสูคุณธรรม 

  คติธรรมของโรงเรียน 

 สุขา สงฆสส  สามัคคี  (ความสามัคคีของหมูคณะ กอใหเกิดความสุข) 

   สัญลักษณประจําโรงเรียน 
 

         

 

 

เครื่องหมาย     รูปชางสามเศียรชูงวง และมีเสมาธรรมจักรอยูระหวางงวง  

                      ชางเอราวัณถือวาเปนเจาแหงชางท้ังปวงในจักรวาล เปนพาหนะคูพระทัยของพระอินทร        

ชางเอราวัณจึงเปนสัญลักษณสําคัญอยางหนึ่งของพระอินทร  สัญลักษณของการกระทําดีและสัญลักษณของความ

อุดมสมบูรณ  สวนตราเสมาธรรมจักรเปนเครื่องหมายของกระทรวงศึกษาธิการหมายถึงการมีความรู 

คูคุณธรรม  

ความหมาย     โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุงมุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะความรูควบคูคุณธรรม  โดย 

ชุมชนมีสวนรวมในการสนับสนุนใหเกิดความเจริญงอกงามทางการศึกษา และรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา       

ของโรงเรียน 

ทําเนียบผูบริหาร 

              1.   นายภริมย    กลิ่นเชิดชู        ปการศึกษา  2526 – 2531 

              2.  นายสุกิจ      ชันษา        ปการศึกษา  2531 – 2536 

              3.   นายโสภณ     สุรโยธ ี        ปการศึกษา 2536 – 2543  

 



3 

 

              4.  นายถวิล      บาทขุนทด        ปการศึกษา 2543 – 2544 

              5.   นายพิพัฒน   พรพรรณนุกูล      ปการศึกษา 2544 – 2448 

              6.  นายเอ้ือ        ทรวงโพธิ์            ปการศึกษา 2549 – 2553 

              7.  วาท่ี ร.ท.สวาท  สารกาญจน       ปการศึกษา 2554 –  2555 

              8. นายวลิาศ      ดวงเงิน               ปการศึกษา  2555 – 2557 

              9. นายพงษมิตร  สิทธินอก             ปการศึกษา  2557 – 2560 

              10. นางอรทัย  พยัคฆมะเริง           ปการศึกษา  2560 –  2563 

              11. นายวิรพจน  โคกเกษม             ปการศึกษา  2563 –  2565 

              12. นายศราวุธ  ศรีหาบุญทัน         ปการศึกษา  2565 –    ปจจุบัน 

1. แผนท่ีแสดงท่ีตั้งและแผนผังโรงเรียน 

                                                 แผนท่ีแสดงท่ีตั้งโรงเรียน 
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2. ขอมูลชุมชน 

           1)  สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรยีน  

             โรงเรียนตั้งอยูในพ้ืนท่ีตําบลชางทอง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ โรงเรียนอยูใกลกับหนวยงาน /สถานท่ี       

ในชุมชนหลายแหง  อาชพีหลักของคนในชุมชน คือ เกษตรกร รับจางตลอดจนและพนักงานโรงงาน ฐานะทาง

เศรษฐกิจสวนใหญยากจนถึงปานกลาง  

               2) จุดแข็ง  

                  โรงเรียนมุงเนนการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางตอเนื่อง ท้ังในดานวิชาการและทักษะอาชีพ  สงเสริม

สุขภาวะท่ีดีและสุนทรียภาพทางดนตรี กีฬาและศิลปะ สงเสริมการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีหลากหลาย  การเดินทาง

มาโรงเรียนมีความสะดวก  โดยมีรถรับจางและรถรับ – สง    จากแตละหมูบาน  โรงเรียนมีการแนะแนวการศึกษาตอ

แบบเชิงรุกและมีการประชาสัมพันธท่ีดี   ผูปกครองมีความม่ันใจในคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนจึงใหความ

ไววางใจสงบุตรหลานมาเขาเรียนเพ่ิมข้ึน  โรงเรียนเปนโรงเรียนจีโอพารคและมีสวนรวมขับเคลื่อนโคราชจีโอพารค

เพ่ือใหไดรับการรับรองเปนอุทยานธรณีโลก(The UNESCO Global Geopark )  โรงเรยีนเนนการบริหารแบบ         

มีสวนรวม มีโครงสรางงานและการมอบหมายงานท่ีชดัเจน  ครมีูการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ     

มีการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   

ท่ีมีประสิทธิภาพ  มุงพัฒนาผูเรียนตามความถนัดและความสนใจอยางเต็มตามศักยภาพของตนเอง  ครมีูการพัฒนา

ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคีเครือขาย ชมุชนตลอดจนผูปกครองให    

ความรวมมือและสนับสนนุกิจกรรมของโรงเรียนอยางดียิ่ง  สงผลใหโรงเรียนมีคุณภาพการจัดการศึกษาเปนท่ียอมรบั

ของผูปกครองและชุมชน       

              3) จุดออน  

                  โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัยยังไมครบถวนและไมเพียงพอในทุกกลุมสาระ  

คอมพิวเตอรมีจํานวนไมเพียงพอในการปฏิบตัิการสอนและคอมพิวเตอรเพ่ือการปฏิบัติงานในสํานักงานตางๆ           

มีอายุการใชงานนาน  โรงเรียนขาดครูในสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ  ภาษาไทย แนะแนว  สุขศึกษาและพลศึกษา        

โดยมีครูท่ีเกษียณอายรุาชการและยังไมไดอัตราทดแทน 

              4) โอกาส  

      โรงเรียนมีท่ีตั้งติดถนนถนนเพชรมาตุคลา (ทางหลวงหมายเลข  226)  จึงมีการคมนาคมท่ีสะดวก    

โรงเรียนมีสภาพแวดลอมภูมิทัศนท่ีสวยงาม  สะอาด  บรรยากาศรมรื่นเอ้ือตอการเรียนรู  โรงเรียนเนนการบริหาร

แบบมีสวนรวม เนนการพัฒนาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน โรงเรียนมีความสัมพันธอันดีกับชุมชน ไดรับการสนับสนุน    

และความรวมมือเปนอยางดียิ่งจากหนวยงาน และองคกรในทองถ่ิน ผูปกครองและชุมชน  ตลอดจนภาคีเครือขาย    
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ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสทธิภาพ  โรงเรียนอยูใกลหนวยงานและองคกรในทองถ่ิน      

เชน  สถานีเพาะชํากลาไมหนองเต็ง องคการบริหารสวนตําบลชางทอง  วัดหนองเต็ง สถานีตํารวจภูธรอําเภอ      

เฉลิมพระเกียรติ  โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ   ทาอากาศยานนครราชสีมา ท่ีวาการอําเภอเฉลิมพระเกียรติ  

เทศบาลตําบลทาชาง  และโรงเรียนระดับประถมศึกษา  ครูและบคุลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถ       

ตามมาตรฐานวิชาชีพ  การจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูท่ี

หลากหลาย  ท้ังนี้อําเภอเฉลิมพระเกียรติมีความสําคัญทางประวัติศาสตรและเปน 1 ใน 5  อําเภอท่ีอยูในพ้ืนท่ี      

ของอุทยานธรณีโคราช ( Khorat  Geopark) โดยมีแหลงเรียนรูท่ีนาสนใจ ไดแก พิพิธภัณฑซากชางโบราณ         

จารึกการกอสรางทางรถไฟในสมัยรัชกาลท่ี 6  ไทรงามเฉลิมพระเกียรติ บอทรายบานพระพุทธ  เรือโบราณ            

ลําน้ํามูล  ตลอดจนชุมชนมีการอนุรักษวิถีชุมชนและวัฒนธรรมทองถ่ิน  โรงเรียนเปนโรงเรียนแกนนําจีโอพารค          

มีสวนรวมขับเคลื่อนการดําเนินงานโคราชจีโอพารครวมกับชุมชนและภาคีเครือขายอยางตอเนื่องสงผลให           

โคราชจีโอพารค ผานการประเมินและไดการรับรองจากยูเนสโกใหเปนอุทยานธรณีโลก หรือ Khorat UNESCO 

Global Geopark   

   5) อุปสรรค 

       โรงเรียนมีงบประมาณไมเพียงพอ หองเรียนและหองปฏิบัติการยังขาดสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย      

อุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอรในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและหองสืบคนมีอายุการใชงานนานและจํานวนไมเพียงพอ 

ตลอดจนเครื่องคอมพิวเตอรของหองสํานักงานมีจํานวนไมเพียงพอ  ผูปกครองสวนใหญเปนเกษตรกร และ/หรือมี

อาชีพรับจางจึงมีรายไดไมแนนอนสงผลใหนักเรียนมีปญหาทางเศรษฐกิจ  ผูปกครองบางครอบครัวอพยพไปทํางาน

ตางถ่ิน บางครอบครัวพอแมหยาราง นกัเรียนตองอยูในความดูแลของปูยาตายายหรือญาติพ่ีนอง  นักเรียนจึงขาด

ความรักความอบอุน ขาดการดูแลเอาใจใสอยางใกลชิด  สงผลใหนกัเรียนไมสนใจในการเรียนเทาท่ีควรตลอดจน   

ขาดแรงจูงใจในการเรียนรู     

           6) ขอจํากัด  

                6.1  โรงเรียนเปนโรงเรียนขนาดกลาง มีบุคลากรไมเพียงพอ บุคลากรมีหนาท่ีและปริมาณงาน             

ในความรับผิดชอบหลายดาน  โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนงานพิเศษทําใหเกิดภาระงานจํานวนมาก  สงผลให

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและประสิทธิภาพงานดานอ่ืนๆ ลดลง  

                6.2  ผูปกครองตองทํางานแขงกับเวลาทําใหไมมีเวลาดูแลเอาใจใสบุตรหลานอยางใกลชิด  สงผล        

ใหนักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียน ขาดเรียนบอยครัง้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําหรือไมผานการประเมินผล 

                6.3  ชมุชนบางแหงมีความเสี่ยง สงผลใหนักเรียนบางคนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  ขาดความ

รับผดิชอบ  ไมส่นใจเรียนและไมมีเปาหมายในการเรียนท่ีชัดเจน 
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- งานประกันคณุภาพ

การศึกษาและ 

OBECQA 

- งานพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียน 

- งานระบบสารสนเทศ 
-งานแนะแนว 

- งานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

- งานโคก หนอง นา 

-โรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ./โรงเรียนวถีิพุทธ 

-  งานขับเคลื่อน

โรงเรียนจีโอพารค 

-งานพัสดุกลุมงาน 

- งานธรุการกลุมงาน 

 

 

3. โครงสรางการบริหาร 

โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุงไดแบงโครงสรางการบริหารงานเพ่ือรองรับการกระจายอํานาจตามโครงการ

โรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลงเพ่ือรับการกระจายอํานาจ โดยแบงโครงสรางการบริหาร ออกเปน 5 กลุมงาน คือ  

กลุมบรหิารงานบุคคล กลุมบริหารงานวิชาการ  กลุมบริหารงานงบประมาณและแผนงาน  กลุมบริหารท่ัวไป และ

กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน   รายละเอียดดังแผนภูมิตอไปนี้ 

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง 

 

 

 

 

 
 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 นายศราวุธ  ศรหีาบุญทัน       

         ผูอํานวยการโรงเรียน 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 กลุมงานวชิาการ  กลุมงานบุคคล  กลุมงานงบประมาณและแผนงาน  กลุมงานบริหารทั่วไป  กลุมงานกิจการนักเรยีน 

   นายเสถียร  สืบมวงไทย 

   รองผูอํานวยการโรงเรียน 

  น.ส.ชลวรรณ  หมั่นทองหลาง 

       ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 

 

 

  นางจิรวรรณ  มั่งประยูร 

  ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 

 

 

นางกนกวรรณ   ทิพยกระโทก 

     ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 

 

 

 

 

 นายคงเดช  เนตรพล 

ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 

 

 

 

 

 นางสุชาดา  อวยสวัสด์ิ 

ผูชวยผูอํานวยการโรงเรยีน 

 

 

 

 

- งานบริหาร

หลักสูตรและงาน

วิชาการ 

-  งานหลักสูตร 

และการจัดการเรียน 

การสอน 

- งานทะเบียน

นักเรียน 

- งานวัดผลและ

ประเมินผลการเรียน 

-งานกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

- งานหัวหนากลุม

สาระการเรียนรู 

- งานวจัิยและ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

- งานนโยบายลด

เวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

- งานวางแผน

อัตรากําลังและ

กําหนดตําแหนง 

-งาน DPA /PA 

- งานบําเหน็จ

ความชอบ 

-งานพัฒนา

บุคลากร 

- งานรกัษาวนิัย 

- งานเครื่องราชย 

- งานเวร

รักษาการณ 

- งานปฏิคม 
-งานคณะกรรมการ     

สถานศึกษา 

-งานพัสดุกลุมงาน 

- งานธุรการกลุมงาน 

 

 

-งานงบประมาณ

และแผนงาน 

- งานแผนงานและ

แผนปฏิบัติราชการ 

- งานการเงินและ

บัญช ี

- งานบริหารงาน

เงินและสินทรัพย 

- งานควบคุม

ภายใน 
- งานประกันชีวิต 

- งานคุณธรรมและ

ความโปรงใส

ภาครัฐ 

-งานพัสดุกลุมงาน 

- งานธุรการกลุม

งาน 

 

- งานโรงเรียนกับชุมชน 

- งานโภชนาการ/ น้ําด่ืม 

- งานอนามัยโรงเรียน 

- งานสิ่งแวดลอม

โรงเรียน 

- งานอาคารสถานที่ 

- งานโสต 

ทัศนูปกรณ 

-งานหองสมุด 

- งานยานพาหนะ 

- งานจราจรและขับข่ี

ปลอดภัย 

- งานศูนยกลองวงจรปด 

-  งานความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

-งานพัสดุกลุมงาน 

- งานธุรการกลุมงาน 

 

 

-งานพัฒนาวินัยนักเรียน 

- งานสถิตินักเรียน 

- งานสถานศึกษาสีขาว 

 - งานหัวหนาระดับ 

/ครูที่ปรึกษา 

- งานเวรประจําวัน 

- งานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

- งานสงเสริมประชาธิปไตย 

-โรงเรียนสจุริต 

- งานเครือขายผูปกครอง 

- โรงเรียนสงเสริมคุณธรรม 

-ศูนยไกลเกลี่ยกรณีพิพาท 

- งานวิทยุสื่อสาร 

-งานพัสดุกลุมงาน 

- งานธุรการกลุมงาน 

 

 

 

  นักเรียน 

นโยบายรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/ 

            สพฐ. / สพม.นครราชสีมา 

นางอรุณวรรณ  ชาญสัมพันธ 

   รองผูอํานวยการโรงเรียน 

สาํนกัผูอ้าํนวยการ –งานเลขานุการ  / ประชาสัมพนัธ์ / สารบรรณกลาง 
นายวีระพงษ ์ ธูปบูชา 
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    4. ขอมูลดานบริหาร 

โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุงมีผูบริหารโรงเรียนในปจจบุัน คือ นายศราวุธ  ศรีหาบุญทัน สําเร็จการศึกษา       

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  (ศษ.ม.)   สาขาการบริหารการศึกษา  ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแตวันท่ี              

8  ตุลาคม 2565  มีรองผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน 2 คน คือ  

นางอรุณวรรณ  ชาญสัมพันธ   รองผูอํานวยการโรงเรียน 

นายเสถียร     สืบมวงไทย ครปูฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการโรงเรียน  

และ ครู ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนเพ่ือรวมบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน จํานวน  5  คน ดังนี้  

             1) นางจิรวรรณ  ม่ังประยรู  รับผิดชอบกลุมบริหารงานบุคคล   

2) นายคงเดช เนตรพล        รับผิดชอบกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน   

3) นางกนกวรรณ  ทิพยกระโทก   รับผดิชอบกลุมบริหารงบประมาณและแผนงาน   

4) นางสาวชลวรรณ  หม่ันทองหลาง  รับผิดชอบกลุมบริหารงานวิชาการ 

5) นางสุชาดา  อวยสวัสดิ์         รับผิดชอบกลุมงานบริหารท่ัวไป 

5. ขอมูลบุคลากร     

จํานวนบคุลากรจําแนกตามประเภท รายหมวดวิชา/กลุมสาระการเรียนรู เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

 

กลุม

บุคลากร 

 

ประเภท/ 

รายหมวดวิชา/กลุม

สาระการเรียนรู 

 

จํานวน 

(คน) 

การจําแนก 

 

เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

 

ชาย 

 

หญิง 

<  

ป.ตรี 

ป.

ตรี 

ป.

โท 

ป.

เอก 

ไมม ี

วิทย

ฐานะ 

ชํานาญ

การ 

ชํานาญ

การ

พิเศษ 

เชี่ยว 

ชาญ 

 ผูบริหาร 2 1 1 - - 2 - - - 2 - 

ขาราชการคร ู

ครูอัตราจาง 

31 

4 

8 

1 

23 

3 

- 

- 

15 

3 

16 

1 

- 

- 

2 

- 

11 

- 

18 

- 

- 

- 

ภาษาไทย 4 - 4 - 3 1 - - - 4 - 

คณิตศาสตร 3 - 3 - 2 1 - - 3 - - 

วิทยาศาสตร (ท่ัวไป) 2 - 2 - - 2 - - 1 1 - 

เคม ี 1 - 1 - 1 - - - - 1 - 
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กลุม

บุคลากร 

 

ประเภท/ 

รายหมวดวิชา/กลุม

สาระการเรียนรู 

 

จํานวน 

(คน) 

การจําแนก 

 

เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

 

ชาย 

 

หญิง 

<  

ป.ตรี 

ป.

ตรี 

ป.

โท 

ป.

เอก 

ไมม ี

วิทย

ฐานะ 

ชํานาญ

การ 

ชํานาญ

การ

พิเศษ 

เชี่ยว 

ชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาย

วิชาการ 

ชีววิทยา 1 - 1 - - 1 - - - 1 - 

ฟสิกส 1 - 1 - 1 - - - - 1 - 

สงัคมศึกษา 4 - 4 - 2 2 - - 3 1 - 

สุขศึกษา 1 - 1 - - 1 - - - 1 - 

พลศึกษา 1 1 - - 1 - - - - 1  

ศิลปศึกษา 1 - 1 - 1 - - 1 - - - 

ทัศนศิลป - - - - - - - - - - - 

ดนตรีศึกษา 2 1 1 - 2 - - 1 - 1 - 

นาฏศิลป 1 - 1 - - 1 - - 1 - - 

ธุรกิจ - - - - - - - - - - - 

คอมพิวเตอร 4 3 1 - 2 2 - 2 1 1 - 

เกษตรกรรม - - - - - - - - - - - 

คหกรรมศาสตร - - - - - - - - - - - 

อุตสาหกรรมศลิป 3 3 - - 2 1 - 1 1 1 - 

ภาษาอังกฤษ 4 - 4 - 1 3 - 2 1 1  

ภาษาจีน 1 - 1 - 1 - - 1 - - - 

จิตวิทยาแนะแนว - - - - - - - - - - - 

บรรณารักษ - - - - - - - - - - - 

การเงิน/บัญชี 1 - 1 - 1 1 - - - 2 - 

 

สาย

สนับสนุน 

บุคลากร 38 ค (2) - - - - - - - - - - - 

ลูกจางประจํา 2 2 - 2 - - - - - - - 

ลูกจางช่ัวคราว  

(งบราชการ) 

1 - 1 - 1 - - - - - - 

ลูกจางช่ัวคราว 

(งบระดมทรัพยากร) 

3 2 1 3 - - - - - - - 
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6. ขอมูลนักเรียน   จํานวนนักเรียนแตละระดับช้ัน 5  ปการศึกษายอนหลัง 

ปการศึกษา ชวงชั้นท่ี 3 ชวงชั้นท่ี 4 รวม รวม    

ท้ังสิ้น ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญงิ 

2565 189 168 357 145 124 269 626 

2564 167 147 160 137 327 284 611 

2563 183 139 161 147 344 286 630 

2562 206 155 141 156 347 311 658 

2561 225 189 158 167 383 356 739 
 

7. ขอมูลงบประมาณ           

              รายรับ จํานวน/บาท รายจาย จํานวน/บาท 

เงินงบประมาณ 

งบดําเนินการ/ 

เงินเดือน-คาจาง 

24,082,105.00 

 

        

เงินงบประมาณ 

งบดําเนินการ/ 

เงินเดือน-คาจาง 

24,082,105.00 

 

        

เงินนอกงบประมาณ 

-เงิน 15 ปเรียนฟรี 

 1.คาอุปกรณการเรียน 

 2.คาเครื่องแบบนักเรียน 

 3.คาหนังสือเรียน 

 4.คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

-เงินอุดหนุนรายหัว/ 

พัฒนาการเรียนการสอน 

-ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

 

 

325,520.00 

326,450.00 

674,300.00 

580,890.00 

1,158,567.00 

 

120,000.00 

เงินนอกงบประมาณ 

-เงิน 15 ปเรียนฟรี 

 1.คาอุปกรณการเรียน 

 2.คาเครื่องแบบนักเรียน 

 3.คาหนังสือเรียน 

 4.คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

-เงินอุดหนุนรายหัว/ 

พัฒนาการเรียนการสอน 

-ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

 

 

325,520.00 

326,450.00 

674,300.00 

580,890.00 

1,158,567.00 

 

120,000.00 

เงินอ่ืนๆ(ระบุ) 

รายไดสถานศึกษา 

2,317,134.00 งบอ่ืนๆ(ระบุ) 

รายไดสถานศึกษา 

 

2,317,134.00 

รวมรายรับ 29,584,966.00 รวมรายจาย 29,584,966.00 
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8.ขอมูลครุภัณฑและสิ่งกอสราง 

 โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบสิ่งกอสราง แหลงเรียนรู และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีสําคัญ ดังนี้ 

ท่ี อาคารเรียน/อาคารประกอบ/

ส่ิงกอสราง/ครุภัณฑ/           

แบบ ปท่ีไดมา จํานวน 

หนวย 

 1 อาคารเรียน 

1.1 อาคารเรียน (อาคาร 1) 424ล. 2538 1 หลัง 

1.2 อาคารเรยีน (อาคาร 2) 216ค. 2526 1 หลัง 

1.3 อาคารเรียน (อาคารศิลปะ) ชค.104/26 2526 1 หลัง 

1.4 อาคารเรียน (อาคาร 3) 108 ล./41 2534 1 หลัง 

1.5 อาคารหอประชุม 100/27 2529 1 หลัง 

2 อาคารประกอบ/ส่ิงกอสราง 

2.1 โรงอาหารขนาดเลก็  260 ท่ีนั่ง 2558 1 หลัง 

2.2 อาคารโรงฝกงาน (1) 102/27 2529 1 หลัง 

2.2 อาคารโรงฝกงาน (2)   1 หลัง 

2.3 สวมนักเรียนชาย สวมมาตรฐาน 6 ท่ีนั่ง/27 2533 1 หลัง 

2.4 สวมนักเรียนหญิง สวมมาตรฐาน 6 ท่ีนั่ง/27 2535 1 หลัง 

2.5  สวมนักเรียนหญงิ สวมมาตรฐาน 6 ท่ีนั่ง 2565 1 หลัง 

2.6บานพักครู บานพักครู 205/26 (5 หองนอน) 2526 1 หลงั 

2.7 บานพักครู บานพักครู 205/26(5 หองนอน) 2526 1 หลัง 

2.8 บานพักนักภารโรง บานพักใตถุนโลง 1 ชั้น  2526 1 หลัง 

2.9 สนามฟุตบอล  2526 1 สนาม 

2.10 สนามตะกรอ  2536 2 สนาม 

2.11 สนามบาสเกตบอล  2536 1 สนาม 

2.12 ลานเอนกประสงค   1 สนาม 

3 ครุภัณฑ    

 รถตู    2 คัน 

 รถหกลอ   1 คัน 

 คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอน   85 เครือ่ง 

 คอมพิวเตอรสํานักงาน   15 เครื่อง 

 Printer   15 เครื่อง 
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9. แหลงเรียนรู   

     1) หองปฏิบัติการ  

        1. หองปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร          5. หองปฏิบัติการทางฟสิกส 

         2. หองปฏิบตัิการทางคณิตศาสตร          6. หองปฏิบตัิการทางเคม ี

         3. หองปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ         7. หองปฏิบตัิการทางชีววิทยา 

         4. หองปฏิบัติการทางภาษาไทย 

 

       2)  แหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา 

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน แหลงเรยีนรูภายนอกโรงเรยีน 

1. หองสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก 

2. ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

3. หองจริยธรรม 

4. หองคอมพิวเตอร 

5. หองสืบคน 

6. หองพฤกษศาสตร 

7. หองสมุดกลุมสาระ 

7. หองแนะแนว 

9. หองนาฏศิลป – ดนตรี 

10. โรงฝกงาน 

11. สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

12. สวนไมในวรรณคด ี

13. สวนสมุนไพร 

1.  ปาสงวนแหงชาติหนองเต็ง- จักราช 

2.  พิพิธภัณฑซากชางโบราณ 

3.  ลําน้ํามลู 

4.  เรือโบราณ บานมะดัน 

5.  จารึกการสรางทางรถไฟ รัชกาลที่ 6 

6. ไทรงามเฉลิมพระเกียรต ิ

7. บอทรายบานพระพทุธ 

8. ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง บานหนองหอย 

9. วัดหนองหอย 

10. วัดโพธิ์ทองเจริญ 

11. สวนแสงเพชร   

12. กลุมจัดทํากรงนก  บานกรูด 

13. การเลี้ยงปลากระชงั บานทาชาง 

14. กลุมทําลูกประคบ บานพระพุทธ 

15. กลุมไขเค็ม  บานพระพุทธ 

16. กลุมทอเสื่อ ทําไมกวาด บานหนองงูเหลือม 

17. กลุมทําถ่ัวตัด บานรวง 

18. กลุมรอยมาลัยจากมะลิสด  บานชองโค 
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แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

 19. สวนไผกิมซุง บานโนนไมแดงเหนือ 

20. พื้นที่ปลูกผักบานหนองยาง 

21. สวนดอกไมบานชองโค 

22. พื้นที่ปลูกผักบานโสง 

23. พื้นที่ปลูกผักบานกันผม 

24. สวนเศรษฐกิจพอเพียง บานพระพุทธ 

25. สวนภูมิทัศนชาง  

26. นิทรรศการกลางแจงแหลงเรียนรู 

     ซากดึกดําบรรพ อบต.ทาชาง 

27. กลุมวิสาหกิจเสื่อลําพันแปรรูป บานใหม 

    10.  ผลงานที่ประสบผลสําเร็จในปงบประมาณ 2565 

                                                   

                                                      รางวัลท่ีโรงเรียนไดรับ 

 

  ท่ี ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

    1. โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอก                     

(พ.ศ. 2564 – 2568) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

    2. รางวัลโรงเรียนตนแบบผูบําเพ็ญประโยชน 4 ดาว 

ระดับประเทศ  ประจําปการศึกษา 2565 

สมาคมผูบําเพ็ญประโยชนแหง

ประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ 

   3. เกียรติบัตรสถานศึกษาปลอดภัย ปองกันโรคโควิด 19 สพฐ.  รวมกับกรมอนามัยกระทรวง

สาธารณสุข 

  4. รางวัลยอดเยี่ยม อันดับ 2 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ประจาํป 2565  ประเภทมัธยมศึกษาขนาดกลาง 

สพม.นครราชสมีา 

  5. รางวัลดีเดนอันดับ 2 ดานการบริหารจัดการนําสาระ        

การเรียนรูทองถ่ิน”ของดีเมืองโคราช”สูการปฏิบัติใน

สถานศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครราชสีมา 
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                                            รางวัลท่ีคณะกรรมการสถานศึกษา/ผูบริหารไดรับ 

 

                                                          

 

                                                        รางวัลท่ีครูท่ีไดรับ 

                                                        

ท่ี คร ู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

1. นางพิมพณิศา  รัศมีขอนพุดซา  Asia Pacific Leadership Award 

For Troop / Unit Leaders 

รางวัลหัวหนาหมวดผูบําเพ็ญ

ประโยชนดีเดน 

Asia Pacific Girl Guide 

Association 

สมาคมผูบําเพ็ญประโยชน

แหงประเทศไทย            

ในพระบรมราชินูปถัมภ 

2. น.ส.พรพรรณ  พิมยะมาตร รางวัล “ 1 อําเภอ 1 ครูศิลป” กระทรวงวัฒนธรรมรวมกับ

จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

ท่ี ผูบรหิาร ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

1 นายถวิล  บาทขุนทด 

ประธานคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

รางวัลประธานคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานดีเดน 

 

กระทรวงศึกษาธิการและ

สมาคมกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานแหงประเทศไทย 

2 น.ส.รุงทิพภา  โพธิ์นอก รางวัลชนะเลิศ เหรียญทองแดง 

รางวัลผลงานการปฏิบัติหนาท่ี               

อันเปนเลิศ (Best Practice) 

รางวัลประกายเพชร  

กลุมโรงเรียนราชสีมา 

สพม.นครราชสีมา 

3 น.ส.รุงทิพภา  โพธิ์นอก รางวัลผูบริหาร  รองผูอํานวยการ

โรงเรียนดีเดน  วันครูประจําป 2565 

  

รร.ทาชางราษฎรบํารุง  

รวมกับ สพม.นครราชสีมา 
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ท่ี คร ู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

3. นางกนกวรรณ  ทิพยกระโทก รางวัลชนะเลิศ เหรยีญเงิน 

ครผููสอน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ม.ปลาย รางวัลผลงานการปฏิบัติ

หนาท่ีอันเปนเลิศ (Best Practice) 

รางวัลประกายเพชร ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา   

สพม.นครราชสีมา 

4. นางกนกวรรณ  ทิพยกระโทก รางวัลชนะเลิศ เหรยีญทอง 

ครผููสอน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ม.ปลาย รางวัลผลงานการปฏิบัติ

หนาท่ีอันเปนเลิศ (Best Practice) 

รางวัลประกายเพชร  

กลุมโรงเรียนราชสีมา 

สพม.นครราชสีมา 

 

5. น.ส.อาริษา  คาเปน รางวัลชนะเลิศ เหรยีญทองแดง 

ครผููสอน กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 

ม.ปลาย รางวัลผลงานการปฏิบัติ

หนาท่ีอันเปนเลิศ (Best Practice) 

รางวัลประกายเพชร ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา   

สพม.นครราชสีมา 

6. น.ส.อาริษา  คาเปน รางวัลชนะเลิศเหรยีญทอง 

ครผููสอน กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 

ม.ปลาย รางวัลผลงานการปฏิบัติ

หนาท่ีอันเปนเลิศ (Best Practice) 

รางวัลประกายเพชร  

กลุมโรงเรียนราชสีมา 

สพม.นครราชสีมา 

 

7. นายเทิดเกียรติ  กําลังไทย รางวัลชนะเลิศ เหรียญทองแดง 

ครผููสอน กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ม.ตน รางวัลผลงานการปฏิบัติหนาท่ี

อันเปนเลิศ (Best Practice)  

รางวัลประกายเพชร  

กลุมโรงเรียนราชสีมา 

สพม.นครราชสีมา 
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ท่ี คร ู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

8. นายเสถียร สืบมวงไทย รางวัลครูดีเดน กลุมสาระการเรียนรู  

วิทยาศาสตรและเทคโนลยี             

วันครูประจําป 2565 

รร.ทาชางราษฎรบํารุง  

รวมกับ สพม.นครราชสีมา 

9. นางปญญดา    สุขเนตร รางวัลครูดเีดน กลุมสาระการเรียนรู  

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

วันครูประจําป 2565 

รร.ทาชางราษฎรบํารุง  

รวมกับ สพม.นครราชสีมา 

10. นางสถาพร เชิดฉาย รางวัลครูดเีดน กลุมสาระการเรียนรู  

คณิตศาสตร วันครูประจําป 2565 

รร.ทาชางราษฎรบํารุง  

รวมกับ สพม.นครราชสีมา 

11. นางรัชนีย  ภายสูงเนิน รางวัลครูดีเดน                         

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ                      

วันครูประจําป 2565 

รร.ทาชางราษฎรบํารุง  

รวมกับ สพม.นครราชสีมา 

12. นางสาววัชรี  บุญชมวงศ รางวัลครูดเีดน กลุมสาระการเรียนรู  

ภาษาไทย วันครูประจําป 2565 

รร.ทาชางราษฎรบํารุง  

รวมกับ สพม.นครราชสีมา 

13. นางปุณณภา  จันทรแสง รางวัลครูดีเดน กลุมสาระการเรียนรู  

สุขศึกษาและพลศึกษา                        

วันครูประจําป 2565 

รร.ทาชางราษฎรบํารุง  

รวมกับ สพม.นครราชสีมา 

14. นางสาวพรพรรณ  พิมยะมาตร รางวัลครูดเีดน กลุมสาระการเรียนรู  

ศิลปะ  วันครูประจําป 2565 

รร.ทาชางราษฎรบํารุง  

รวมกับ สพม.นครราชสีมา 

15. นางสาววิไลจิตร  ศรพีาณิชย รางวัลครูดเีดน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

วันครูประจําป 2565 

รร.ทาชางราษฎรบํารุง  

รวมกับ สพม.นครราชสีมา 

16. นายประจวบ  เลศิไธสง รางวัลครูดเีดน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

วันครูประจําป 2565 

รร.ทาชางราษฎรบํารุง  

รวมกับ สพม.นครราชสีมา 

17. นางจิราภา  ศิริภูมิ รางวัลครูดเีดน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

วันครูประจําป 2565 

รร.ทาชางราษฎรบํารุง  

รวมกับ สพม.นครราชสีมา 

18. นายคงเดช  เนตรพล รางวัลครูดีเดน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

วันครูประจําป 2565 

รร.ทาชางราษฎรบํารุง  

รวมกับ สพม.นครราชสีมา 
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                                                  รางวัลท่ีนักเรียนท่ีไดรับ 

 

ลําดับ นักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

๑. น.ส.ปยะดา  เวนบาป 

น.ส.อรสา  ออมทองหลาง 

น.ส.พรพาสุข  เสรี 

น.ส.วรารัตน  ดานกระโทก 

น.ส.อิสราภรณ  อาษาภักดิ์ 

รางวัลเหรยีญทอง  การประกวด

โครงงานคุณธรรม ระดับชั้น         

ม.๔ - ม.๖ การแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 

ครั้งท่ี ๗๐ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  รางวัลเหรยีญทอง  การประกวด

โครงงานคุณธรรม ระดับชั้น         

ม.๔ - ม.๖ การแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน   

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๒. น.ส.พิยดา  เอมออน รางวัลเหรียญทอง  การเลานิทาน

คุณธรรม  ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖     

การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐                

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  รางวัลเหรยีญทอง  การเลานิทาน

คุณธรรม  ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖     

การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐                 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๓. นายจตุพล  พันธรุะศรี รางวัลเหรยีญทอง  การขับรอง

เพลงไทยลกูกรุง ประเภทชาย 

ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖  การแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 

ครั้งท่ี ๗๐ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ลําดับ นักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

  รางวัลเหรียญทอง  การขับรอง

เพลงไทยลกูกรงุ ประเภทชาย 

ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖  การแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๔. นายกิตติชยั  สิงหจันทร 

นายธีระภัทร อยูสวัสดิ์ 

รางวัลเหรยีญทอง  การสราง 

Web Application ระดับชั้น        

ม.๔ - ม.๖  การแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 

ครั้งท่ี ๗๐ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  รางวัลเหรียญทอง  การสราง 

Web Application ระดับชั้น        

ม.๔ - ม.๖  การแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 

ครั้งท่ี ๗๐  ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๕. ๑. เด็กชายกันตินันท  โปรงกลิน่ 

๒. เด็กชายพัทธพล  อินนาร ี
ทอง  รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ 

การแขงขันการออกแบบสิง่ของเครื่องใช

ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๖. ๑. นายณภัทร  สินปร ุ

๒. นายโภคิน  สุขศรีพะเนา 

ทอง  รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ 

การแขงขันการออกแบบสิง่ของเครื่องใช

ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 
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ลําดับ 

นักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

๗. ๑. นายธนากร  สังขาว 

๒. นายไวยากรณ  เสือบุญ 
รางวัลเหรียญทอง   

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ 

การแขงขันการตัดตอภาพยนตร ม.๔-ม.

๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๘. ๑. เด็กชายกฤตภัทร  นัดกระโทก 

๒. เด็กชายอุชุกร  ทิพยสันเทียะ 

 

รางวัลเหรยีญทอง   

การแขงขันการสราง Webpage ประเภท 

Web Editor ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๙. ๑. เด็กหญิงนวกรณ  มากคง 

๒. เด็กหญิงปาลิตา  ดกกลาง 

๓. เด็กหญิงวาสนา  จติรเงิน 

๔. เด็กหญิงศริิวิมล  ทวีรัมย 

๕. เดก็หญงิสริินทรา  คณูฉมวก 

รางวัลเหรียญทอง   

การประกวดเพลงคณุธรรม ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๑๐. ๑. นางสาวชนิตา  เหลาตน 

๒. นางสาวชมพูนุช  ขําโพธ์ิ 

๓. นางสาวมณรีัตน  เพ็ชรพล 

๔. นางสาววาสนา  โสมงคล 

๕. นางสาวอารยา  สื่อกลาง 

รางวัลเหรยีญทอง   

การประกวดเพลงคณุธรรม ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๑๑. . นายณัฐกร  จติเงิน 

๒. นายพัชรพล  เขตจอหอ 

๓. นายพิพัฒนชัย  เทากระโทก 

๔. นายพีรพัฒน  แจบกระโทก 

๕. นางสาวสุชาดา  ปนกลาง 

รางวัลเหรยีญทอง   

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ 

การประกวดภาพยนตรสั้น ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสมีา 
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ลําดับ นักเรยีน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

๑๒. ๑. เด็กชายราชภฎั  ทองประเสริฐ 

๒. เด็กหญิงอรติา  ศรีสภุะ 

รางวัลเหรยีญทอง   

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ 

การประกวดมารยาทไทย ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๑๓. ๑. นายธนากร  ชมทองหลาง 

๒. นางสาวปุญญิศา  ปราบทุกข 

รางวัลเหรยีญทอง   

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ 

การประกวดมารยาทไทย ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๑๔. ๑. เด็กชายชินภัทร  สัตตารมัย 

๒. เด็กชายทวารัต ิ รตันสิงห 

๓. เด็กชายธนาคิม  ปรุงมะเริง 

๔. เด็กชายธีรศานต  นนกระโทก 

๕. เดก็หญงิศศิธร  แกวดานจาก 

รางวัลเหรยีญทอง   

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ 

การประกวดโครงงานคุณธรรม ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๑๕. ๑. นางสาวขรินทรทิพย  แสนศร ี

๒. นายภานุพงศ  จูงกลาง 

๓. นายเจษฎาวุธ  ยังสุขเกษม 

รางวัลเหรยีญเงิน   

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 

ประเภทสิ่งประดิษฐ ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๑๖. ๑. เด็กหญิงกนกพิชญ  จีนงูเหลือม 

๒. เด็กหญิงจันทรวรรณ         

ออนโคกสูง 

๓. เด็กชายธีรวุฒิ  ฤาเดช 

รางวัลเหรยีญเงิน  รองชนะเลิศอันดับ

ท่ี ๒ 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 

ประเภททดลอง ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๑๗. ๑. นายจิตรพัฒน  จีนงูเหลือม 

๒. นางสาวรัตติพร  จดังูเหลือม 

๓. นางสาวเปรมฤด ี สิงหคาร 

รางวัลเหรียญทองแดง 

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 

ประเภททดลอง ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 
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ลําดับ นักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

๑๘. ๑. นางสาวอนุสรา  มีเกาะ รางวัลเหรียญเงิน 

การแขงขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed 

Media ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๑๙. ๑. เด็กหญิงสภุนิดา  แงะเกาะ 

๒. เด็กหญิงเบญญาภา  เรงเหมิ 
รางวัลเหรยีญทอง   

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ 

การแขงขันกวีเยาวชนคนรุนใหม กาพย

ยานี ๑๑ (๖ บท) ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๒๐. ๑. เด็กชายธรธันย  ขยันกิจ รางวัลเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับ

ท่ี ๑ 
การแขงขันวรรณกรรมพิจารณ ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๒๑. ๑. นางสาวธัญวรัตน  แซลี ้ รางวัลเหรียญเงิน   การแขงขันคัด

ลายมือสื่อภาษาไทย ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๒๒. ๑. เด็กหญิงปุณยวีร  สสีันงาม รางวัลเหรยีญทองแดง    การแขงขัน

คัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๒๓. ๑. นางสาวจันทรนิภา  ไชยมาศ รางวัลเหรยีญทองแดง 

การแขงขันวรรณกรรมพิจารณ ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 
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ลําดับ นักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

๒๔. ๑. เด็กชายชาญณรงค  ฉันงูเหลือม ทองแดง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ 

การแขงขันพินิจวรรณคดี ม.๑-ม.๓ 
การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๒๕. ๑. เด็กหญิงวาสนา  ซาตนั รางวัลเหรยีญทองแดง  

การแขงขันเรียงรอยถอยความ(การ

เขียนเรียงความ) ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๒๖. ๑. นางสาวสุนิรัชษา             

ชอบดานกลาง 
รางวัลเหรยีญทองแดง 

การแขงขันเรียงรอยถอยความ(การ

เขียนเรียงความ) ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๒๗. ๑. เด็กหญิงธีรธาดา  เจียนมะเริง 

๒. เดก็หญิงศศริัศมี  กลิน่หอม 

รางวัลเหรียญทอง   

การแขงขันตอสมการคณติศาสตร        

(เอแม็ท) ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๒๘. ๑. นางสาวกุสุมา  วิมลศักดิ ์

๒. นางสาวภณดิา  เรืองทองหลาง 

๓. นางสาวโสภิตรา  ดานสันเทียะ 

รางวัลเหรยีญเงิน                     

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ 
การประกวดโครงงานคณิตศาสตร 

ประเภทบูรณาการความรูใน

คณิตศาสตรไปประยุกตใช ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๒๙. ๑. เด็กหญิงณัฐนรี  คงเอียด รางวัลเหรยีญทองแดง                

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ 
การแขงขันซูโดกุ ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 
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ลําดับ นักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

๓๐. ๑. นางสาวปยะธิดา  วงษหมอก รางวัลเหรียญทอง                             

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ 
การแขงขันเขียนภาพไทยประเพณี                

ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสมีา 

๓๑. ๑. นางสาวเกวรนิทร               

ศรียุทธณรงค 
  

รางวัลเหรยีญทอง                        

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ 
การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกกรงุ 

ประเภทหญิง ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสมีา 

๓๒. ๑. นายอานนท  เหลาลูกอินทร รางวัลเหรียญทอง                                

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ 
การแขงขันเขียนภาพจิตรกรรมไทย                  

สีเอกรงค ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๓๓. ๑. นางสาวปนัสยาพร  

เปริยะรางกูร 

รางวัลเหรียญทอง                                   

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ 
การแขงขันวาดภาพลายเสน (Drawing) 

ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๓๔. ๑. นายพิทักษพงษ  พันธุระศร ี รางวัลเหรยีญทอง   รองชนะเลิศ

อันดับท่ี ๒ 
การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง 

ประเภทชาย ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๓๕. ๑. นางสาวเปมิกา  นํ้ากระโทก รางวัลเหรยีญทอง 

การแขงขันวาดภาพระบายสี ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 
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ลําดับ นักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

๓๖. ๑. เด็กหญิงชลธิชา  บุญเท่ียง รางวัลเหรียญเงิน   รองชนะเลิศ

อันดับท่ี ๒ 
การแขงขันเขียนภาพไทยประเพณี       

ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๓๗. ๑. เด็กหญิงกฤตมิา  เหม็งสูงเนิน 

  
รางวัลเหรยีญเงิน   รองชนะเลิศ

อันดับท่ี ๒ 
การแขงขันวาดภาพระบายสี ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๓๘. ๑. เด็กหญิงอารรีัตน  เห็นงาม 

 
รางวัลเหรยีญเงิน 

การแขงขันเขียนภาพจิตรกรรมไทยสี

เอกรงค ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๓๙. ๑. เด็กชายนันทชัย  แซตั้ง รางวัลเหรียญเงิน 

การแขงขันวาดภาพลายเสน (Drawing) 

ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๔๐. ๑. เด็กชายเจษฎา  ชุมหมื่นไวย 

  
รางวัลเหรยีญเงิน การแขงขันขับ    

รองเพลงไทยลูกทุง ประเภทชาย         

ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๔๑. ๑. นางสาวธีรสดุา  ดวงชาง รางวัลเหรยีญเงิน 

การแขงขันขับรองเพลงไทยลกูทุง 

ประเภทหญิง ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 
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ลําดับ นักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

๔๒. ๑. เด็กชายธาดานุวัฒน  เดชศิร ิ

๒. เด็กชายศุภกฤต  พันพล ู

 

รางวัลเหรียญทอง   รองชนะเลิศ

อันดับท่ี ๒ 
ครอสเวิรดเกม (CROSSWORD) ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๔๓. ๑. นางสาวชญานิษฐ  เสร ี รางวัลเหรยีญเงิน   

ครอสเวิรดเกม (CROSSWORD) ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๔๔. ๑. เด็กหญิงณัฐฐินันท             

 คบทองหลาง 

 

รางวัลเหรยีญเงิน 

การแขงขันพูดภาษาจีน ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๔๕. ๑. เด็กชายประสบโชค           

ดวดกระโทก 

๒. เด็กชายศุภกฤต  พันพล ู

๓. เดก็ชายสรุิยา   แพงคําฮัก 

 

รางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศ

อันดับท่ี ๒ 
การแขงขันประดิษฐของใชจากวัสดุ

ธรรมชาติในทองถ่ิน ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๔๖. ๑. นายธวัชชัย  เลพล 

๒. นายบริพัฒน  สุนทร 

๓. นางสาวสิรริัตน  เตยกระโทก 

 

รางวัลเหรียญเงิน 

การแขงขันประดิษฐของใชจากวัสดุ

ธรรมชาติในทองถ่ิน ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 
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11. ผลการคุณภาพภายนอก โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
              

        ผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใตสถานการณ covid -19   

               โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564 - 2565) จากสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแตวันท่ี 27  สิงหาคม  2564  

มีผลการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และขอเสนอแนะ 
 

การพิจารณา   ใหทําเครื่องหมาย   หนาขอท่ีพบขอมูลใน 5AR 

                   ใหทําเครื่องหมาย   หนาขอท่ีไมพบขอมูลใน SAR 

 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน       

จุดเนน ผูเรียนมีความรูสูคุณธรรม 

 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด    สรุปผลการประเมิน 

 1. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน  

 ปรับปรุง ( 0 - 3ขอ) 

 พอใช  ( 4  ขอ) 

  ดี ( 5 ขอ) 

 2. มีการระบุพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยาง

เปนระบบตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามเปาหมายการ

พัฒนาผูเรียน 

 4. มีการนําผลประเบินคุณภาพของผูเรียนมา

พัฒนาผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน 

 5. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของ

ผูเรียนตอผูท่ีเก่ียวของ 
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ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 

          สถานศึกษาควรระบุใน SAR ถึงวิธีการนําขอมูลดานการนําผลประเมินคุณภาพของผูเรียนมาพัฒนาผูเรียน 

ดานผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหสูงข้ึนใหชัดเจนยิ่งข้ึน  โดยสถานศึกษาควรมีรปูแบบการแสดง 

ตัวเลข คารอยละ ตาราง กราฟ แผนภาพ ความเรียง หรือการเปรียบเทียบผลกับเปาหมายท่ีตั้งไว  นอกจากนี้ 

ครูควรใหความหมายของกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  และกําหนดแนวทางในการ 

พัฒนากระบวนการการเรียนการสอน  โดยวิธีสังเคราะหวิธีสอนท่ีเหมาะสมเพ่ือนํามาพัฒนาการสอนโดยเนน 

ผูเรียนเปนสําคัญ  เขียนรายงานผลการสอนทุกปการศึกษา ครูควรพัฒนาตนเองสูครูมืออาชีพโดยใชวิธีการท่ี

หลากหลายเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง เชน การสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระ         

ตาง ๆ เทคนิคการสอนกลุมสาระตางๆ รูปแบบการสรางสื่อและเครื่องมือการวัดและประเมินผลเรียนการสอน  

เปนตน 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเนน การบริหารและการจดัการอยางเปนระบบ 

 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด    สรุปผลการประเมิน 

 1. มีการวางแผนการดําเนินการในแตละป

การศึกษา 

 

 ปรับปรุง ( 0 - 3ขอ) 

 พอใช  ( 4  ขอ) 

  ดี ( 5 ขอ) 

 2. มีการนําแผนการดําเนินการไปใชดําเนินการ 

 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการ

ตามแผน 

 4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง

แกไขในปการศึกษาตอไป 

 5. มีการนําเสนอผลการบรหิารจัดการของ

สถานศึกษาใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 
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ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 

              สถานศึกษาควรระบุการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีสงเสริมและยกระดับคุณภาพครูพั   ฒนา

คุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป  กําหนดโครงการ/กิจกรรมในแผน เชน โครงการปฏิบัติการครูเก่ียวกับ

การใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 โครงการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู 

ท่ีสงเสริมใหผูเรียนใหมีพัฒนาการในการคนควาอิสระเพ่ือรองรับการเปนอุทยานธรณีโคราช  มีการพัฒนาคุณภาพของ

กระบวนการบริหารและการจัดการตามกระบวนการ PDCA อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบ 

การติดตามและการรายงานผลการดําเนินโครงการและกิจกรรมใหชัดเจน เปนตน ระบุมีการดําเนินงานตาม 

แผน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินการตามแผน และนําผลการประเมินไปปรับปรุงในปตอไปและ     มี

การนําเสนอผลการดําเนินงานตอผูเก่ียวของในการประชุมครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เปนตน 

                ควรมีการจัดทําแบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือนวตักรรม (Innovation) ดานระบบสารสนเทศ   ท่ี

เพ่ือพพัฒนาผูเรียนโดยตรงในรูปแบบตาง ๆ ใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

จุดเนน ครูจัดกระบวนการเรยีนรูท่ีเนนความรู คุณธรรมและจริยธรรม 

 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด    สรุปผลการประเมิน 

 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบ      

ทุกรายวิชา ทุกชั้นป 

 

 ปรับปรุง ( 0 - 3ขอ) 

พอใช  ( 4  ขอ) 

  ดี ( 5 ขอ) 

 2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช

ในการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการ

เรียนการสอนอยางเปนระบบ 

 4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนของครอูยางเปนระบบ 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล

ปอนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอน 
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ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 

            สถานศึกษาควรเนนใหครูจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูจัดกิจกรรมสนับสนนุและสงเสริม 

การอานออก เขียนไดของผูเรียน โดยระบุมีการวางแผนในการจัดทําแผนจัดการเรียนรู ใหมีความสอดคลองกับ  การ

พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ ทักษะในการอานออก เขียนไดของผูเรียนเหมาะสมตามระดับชั้น วางแผนใน

การจัดหา ผลิตสื่อ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ ใหเหมาะสมสอดคลองกับแผนจัดการเรียนรูในแตละระดับชั้นเรียน 

กําหนดโครงการ/กิจกรรมไวในแผนปฏิบัติการประจําป เชน โครงการจัดหา จัดซ้ือ ผลิตสื่อ เทคโนโลยีท่ีเอ้ือตอการ

จัดการเรียนการสอน โครงการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง    การเรียน โครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือการพัฒนาผูเรียนครบทุกดาน มีการบันทึกผลและจัดเตรียมเครื่องมือสําหรับการประเมินผล

หลังการสอน และมีการประเมินแผนการจัดการเรียนรูทุกป โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมและ

หลากหลาย รวมท้ังใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน ผูปกครองและผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียนเปนรายบุคคล เปนตน มีการดําเนินงานตามแผน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การดําเนินงานตามแผน 

และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตอไป ระบมีุการนําเสนอผลการดําเนินงานตอผูเก่ียวของในการประชุมครู 

ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัด   

การเรียนรู เปนตน 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

             สถานศึกษาควรมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจท่ีสอดคลองกับจุดเนนของการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยแสดงใหเห็นวาสถานศึกษามีแนวทางการดําเนินงานท่ีมุงพัฒนาคุณภาพของผูเรียนเปนสําคัญ รวมท้ัง 

มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะสั้น ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา โครงการหรือ

กิจกรรม หลักสูตรของสถานศึกษา แยกตามระดับการศึกษาท่ีเปดสอนไดอยางเหมาะสม ชัดเจน และสามารถนําไป 

สูการปฏิบัติไดจริง โดยจะตองสอดคลองกับบริบทของผูเรียนตามความสามารถของของแตละบุคคล  เพ่ือใหเห็นถึง

พัฒนาการของผลการพัฒนาผูเรียนท่ีเกิดข้ึน สถานศึกษาและครูผูสอนควรมีการพัฒนารูปแบบของการจัดทํารายงาน

การประเมินตนเองของสถานศึกษา การนําเสนอผลการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ท้ังในรูปแบบออนไลนและ

เอกสาร เพ่ือใหผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผูมีสวนเก่ียวของหรือผูท่ีสนใจมีชองทางให 

เขาถึงขอมูลดังกลาว รวมท้ังเอกสารอ่ืน  ท่ีสถานศึกษาจัดทําเพ่ือเผยแพรไดงายข้ึน และควรมีการจัดทําแนวทางรักษา

ผลการพัฒนาท่ีสูงข้ึนท่ีเหมาะสม และอาจจะมีการจัดทําแบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือนวตักรรม 

 (Innovation) ใหครอบคลุมทุกมาตรฐาน 
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                 สถานศึกษาควรเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งตอไปใหมีความสมบรูณยิ่งข้ึน โดย   

ขอมูลพ้ืนฐานควรระบุโครงสรางการบริหารของสถานศึกษา ขอมูลหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนท้ังระดับปฐมวัย

และข้ันพ้ืนฐาน ขอมูลบุคลากร ระบุจํานวนผูบริหาร ครูปฐมวัย ครูประถมศึกษา ครูมัธยมศึกษาและบุคลากร

สนับสนนุใหชดัเจน ระบุรอยละของผูสําเร็จการศึกษา (อนุบาล 3 ประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3)        

ระบุจํานวนจํานวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปท่ีประเมินท้ังปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ระบุวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย/จุดเนนในการพัฒนาคุณภาพครอบคลุมท้ัง 3 มาตรฐาน ท้ังปฐมวัยและพ้ืนฐาน          

อัตลักษณ เอกลกัษณ ขอมูลการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป โครงการ/กิจกรรม        

ควรมีขอมูลสรุปพัฒนาการอยางตอเนื่องอยางนอย 3 ป เปนตน 

12. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  คุณลักษณะอันพึงประสงค    

      การอาน  คิดวิเคราะหและเขียน   และ การประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร  

 

12.1  ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา   ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 /2564 

 

กลุมสาระการ

เรียนรู 

จํานวน จํานวนนักเรยีนท่ีไดรับผลการเรียน 
นักเรียน

ที่ได 

นักเรียน

ที่ได 3 

ขึ้นไป 

  

นัก 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 รวม จํานวน รอยละ 

  

เรียน   

ภาษาไทย  753 186 82 50 67 60 59 94 155 753 318 42.23   

คณิตศาสตร  689 164 59 81 75 76 76 132 26 689 304 44.12   

วิทยาศาสตรฯ 2,220 661 198 267 177 181 213 401 122 2,220 1,126 50.72   

สังคมศึกษาฯ 1,472 381 162 255 145 189 131 108 101 1,472 798 54.21   

สุขศึกษา ฯ 1,176 427 101 424 41 70 18 44 51 1,176 952 80.95   

ศิลปะ 729 361 33 51 25 100 12 29 118 729 445 61.04   

การงานอาชพี 697 170 49 86 46 64 30 188 64 697 305 43.76   

ภาษาตางประเทศ 1,597 590 233 162 126 139 50 196 101 1,597 985 61.68   

รวม 9,333 2,940 917 1,376 702 879 589 1,192 738 9,333 5233 56.07   

รอยละ 100.00 31.50 9.83 14.74 7.52 9.42 6.31 12.77 7.91 100.00 56.07    
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ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา   ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 /2564 
  

     

กลุมสาระการ

เรียนรู 

จํานวน จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผลการเรียน 
นักเรียน

ท่ีได 

นักเรียน

ท่ีได 3 

ข้ึนไป 

นัก 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 รวม จํานวน รอยละ 

เรียน 

ภาษาไทย  694 187 79 78 74 72 66 97 41 694 344 49.57 

คณิตศาสตร  643 185 87 99 58 49 50 105 10 643 371 57.70 

วิทยาศาสตร 1,968 514 386 293 207 232 139 182 15 1,968 1,193 60.62 

สังคมศึกษาฯ 1,403 480 170 194 175 132 99 130 23 1,403 844 60.16 

สุขศึกษา ฯ 1,090 642 224 76 60 36 16 20 16 1,090 942 86.42 

ศิลปะ 384 210 68 37 23 13 9 13 11 384 315 82.03 

การงานอาชีพฯ 977 491 116 113 56 60 42 93 6 977 720 73.69 

ภาษาอังกฤษ 1,636 626 284 217 167 116 59 95 72 1,636 1,127 68.89 

รวม 8,795 3,335 1,414 1,107 820 710 480 735 194 8,795 5856 66.58 

รอยละ 100 37.92 16.08 12.59 9.32 8.07 5.46 8.36 2.21 100.00 66.58    
 

 

 

             ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา2565 

   

กลุมสาระการ

เรียนรู 

จํานวน 

นัก 

เรียน 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผลการเรียน 
นักเรียนท่ีได 3 

ขึ้นไป 

 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 รวม จํานวน รอยละ 

ภาษาไทย  718 109 86 122 93 103 60 98 47 718 317 44.15 

คณิตศาสตร  638 159 84 101 54 69 77 82 12 638 344 53.92 

วิทยาศาสตร 2,271 701 308 330 278 275 170 151 58 2,271 1,298 58.96 

สังคมศึกษาฯ 965 146 136 215 136 165 101 60 6 965 497 51.50 

สุขศึกษา ฯ 1,116 670 185 115 56 37 28 21 4 1,116 970 86.92 

ศิลปะ 713 441 118 50 19 14 11 6 23 680 607 85.41 

การงานอาชีพ 652 311 93 120 32 55 19 18 4 652 524 80.37 

ภาษาอังกฤษ 1,558 477 276 265 234 116 90 77 23 1,558 1,018 65.34 

รวม 8,631 3,014 1,286 1,318 902 834 556 513 177 8,598 5575 65.09 

รอยละ 100.00 34.92 14.90 15.27 10.45 9.66 6.44 5.94 2.05 99.62 65.09   
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ภาคเรียนท่ี 2/2564 

กลุมสาระการเรียนรู 

จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผล

คุณลักษณะอันพึงประสงค รวม 

(คน) 

นักเรียนท่ีได 3      

3 2 1 0 
จํานวน 

(คน) 

รอย

ละ 

     

     

ภาษาไทย 694 397 204 93 0 694 397 57.20       

คณิตศาสตร 643 401 121 121 0 643 401 62.36       

วิทยาศาสตร 1,890 1,312 474 104 0 1,890 1312 69.42       

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1,403 1,025 304 10 0 1,339 1025 73.06       

สุขศึกษา และพละศึกษา 1,090 992 95 0 3 1,090 992 91.01       

ศิลปะ 384 365 30 17 0 412 365 95.05       

การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี 977 935 26 14 2 977 935 95.70       

ภาษาตางประเทศ 1,635 1,295 257 80 3 1,635 1295 79.20       

รวม 8,716 6722 1511 439 8 8,680  6722 77.12       

รอยละ 100.00 77.12 17.34 5.04 0.09 99.59 77.12        

                          12.2   ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  

                                                ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 
 

กลุมสาระการเรียนรู 

จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผล

คุณลักษณะอันพึงประสงค รวม 

(คน) 

นักเรียนท่ีได 3 

3 2 1 0 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

ภาษาไทย 753 315 244 194 0 753 315 41.83  

คณิตศาสตร 689 345 238 106 0 689 345 50.07  

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2,220 1,486 499 225 10 2,220 1486 66.94  

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1,479 775 578 124 2 1,479 775 52.40  

สุขศึกษา และพละศึกษา 1,176 1,006 157 0 13 1,176 1006 85.54  

ศิลปะ 729 618 101 9 1 729 618 84.77  

การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี 697 428 208 60 1 697 428 61.41  

ภาษาตางประเทศ 1,597 1,128 283 180 6 1,597 1128 70.63  

         

รวม 9,340 6101 2308 898 33  9,340  6101 65.32  

รอยละ 100.00 65.32 24.71 9.61 0.35 100.00 65.32   
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 

 

12.3 ผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  

                             ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะห เขียน ภาคเรียนท่ี 1/2564 

กลุมสาระการเรียนรู 

จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

จํานวนนักเรียนที่ไดรับผลอาน  

คิด วิเคราะหเขียน 
นักเรียนที่ได 3   

3 2 1 0 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

  

  

ภาษาไทย 753 349 160 244 0 349 46.35    

คณิตศาสตร 689 302 244 143 0 302 43.83    

วิทยาศาสตร 2,220 1,167 587 455 11 1,167 52.57    

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1,479 809 535 133 2 809 54.70    

สุขศึกษา และพละศึกษา 1,176 1,020 44 100 12 1,020 86.73    

ศิลปะ 729 610 117 1 1 610 83.68    

การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี 697 420 206 67 4 420 60.26    

ภาษาตางประเทศ 1,597 1,018 352 222 5 1,018 63.74    

รวม 9,340 5695 2245 1365 35 5,695 60.97    

รอยละ 100.00 60.97 24.04 14.61 0.37 60.97     

กลุมสาระการเรียนรู 

จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผลคุณลักษณะ

อันพึงประสงค 
รวม (คน) 

นักเรียนท่ีได 3 

3 2 1 0 
จํานวน 

(คน) 

รอย

ละ 

ภาษาไทย 718 371 259 88 0 718 371 51.67  

คณิตศาสตร 638 539 57 42 0 638 539 84.48  

วิทยาศาสตร 2,271 1,827 393 51 0 2,271 1827 80.45  

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 965 776 179 10 0 965 776 80.41  

สุขศึกษา และพละศึกษา 1,116 1,048 66 2 0 1,116 1048 93.91  

ศิลปะ 713 621 54 38 0 713 621 87.10  

การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี 652 578 68 6 0 652 578 88.65  

ภาษาตางประเทศ 1,558 1,271 197 90 0 1,558 1271 81.58  

                  

รวม 8,631 7031 1273 327 0  8,631  7031 81.46  

รอยละ 100.00 81.46 14.75 3.79 0.00 100.00 81.46   
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ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะห เขียน ภาคเรียนท่ี 2/2564 

กลุมสาระการเรียนรู 

จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผลอาน คิด 

วิเคราะหเขียน รวม 

(คน) 

นักเรียนท่ีได 3 

3 2 1 0 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

  

  

ภาษาไทย 694 374 182 138 0 694 374 53.89    

คณิตศาสตร 643 397 107 139 0 643 397 61.74    

วิทยาศาสตร 1,868 1,197 563 108 0 1,868 1197 64.08    

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1,403 912 442 49 0 1,403 912 65.00    

สุขศึกษา และพละศึกษา 1,090 987 52 50 1 1,090 987 90.55    

ศิลปะ 384 367 0 17 0 384 367 95.57    

การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี 977 770 196 9 2 977 770 78.81    

ภาษาตางประเทศ 1,635 1,235 301 97 2 1,635 1235 75.54    

รวม 8,694 6239 1843 607 5  8,694  6239 71.76    

รอยละ 100.00 71.76 21.20 6.98 0.06 100.00 71.76     

 

                         ผลการประเมินอาน คิด วิเคราะห เขียน ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผล 

อาน คิด วิเคราะหเขียน รวม 

(คน) 

นักเรียนท่ีได 3 

3 2 1 0 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

ภาษาไทย 718 351 262 105 0 718 351 48.89  

คณิตศาสตร 638 449 110 79 0 638 449 70.38  

วิทยาศาสตร 2,271 1,542 547 182 0 2,271 1542 67.90  

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 965 602 352 11 0 965 602 62.38  

สุขศึกษา และพละศึกษา 1,116 1,030 48 38 0 1,116 1030 92.29  

ศิลปะ 713 620 56 37 0 713 620 86.96  

การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี 652 571 71 9 0 651 571 87.58  

ภาษาตางประเทศ 1,558 1,203 223 132 0 1,558 1203 77.21  

รวม 8,631 6368 1669 593 0  8,630  6368 73.78  

รอยละ 100.00 73.78 19.34 6.87 0.00 99.99 73.78   
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12.4 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
                                

ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ภาคเรียนท่ี 1/2564 

กลุมสาระการเรียนรู 

จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผลสมรรถนะ

สําคัญของผูเรียน รวม 

(คน) 

นักเรียนท่ีได 3   

3 2 1 0 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

  

  

ภาษาไทย 753 358 176 219 0 753 358 47.54    

คณิตศาสตร 689 365 233 91 0 689 365 52.98    

วิทยาศาสตร 2,220 1,206 523 481 10 2,220 1206 54.32    

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1,479 764 553 160 2 1,479 764 51.66    

สุขศึกษา และพละศึกษา 1,176 894 177 99 6 1,176 894 76.02    

ศิลปะ 729 595 109 24 1 729 595 81.62    

การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี 697 369 253 67 8 697 369 52.94    

ภาษาตางประเทศ 1,597 1,038 344 210 5 1,597 1038 65.00    

รวม 9,340 5589 2368 1351 32  9,340  5589 59.84    

รอยละ 100.00 59.84 25.35 14.46 0.34 100.00 59.84     

 

ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ภาคเรียนท่ี 2/2564 

กลุมสาระการเรียนรู 

จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผลสมรรถนะ

สําคัญของผูเรียน รวม 

(คน) 

นักเรียนท่ีได 3   

3 2 1 0 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

  

  

ภาษาไทย 694 382 189 123 0 694 382 55.04    

คณิตศาสตร 643 396 107 139 0 642 396 61.59    

วิทยาศาสตร 1,868 1,187 572 109 0 1,868 1187 63.54    

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1,403 846 510 52 0 1,408 846 60.30    

สขุศึกษา และพละศึกษา 1,090 985 52 50 3 1,090 985 90.37    

ศิลปะ 384 367 0 17 0 384 367 95.57    

การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี 977 770 196 9 2 977 770 78.81    

ภาษาตางประเทศ 1,635 1,291 274 68 2 1,635 1291 78.96    

รวม 8,694 6224 1900 567 7  8,698  6224 71.59    

รอยละ 100.00 71.59 21.85 6.52 0.08 100.05 71.59     
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                            ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2565   

กลุมสาระการเรียนรู 

จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผลสมรรถนะ

สําคัญของผูเรียน 

รวม 

(คน) 
นักเรียนท่ีได 3 

3 2 1 0  จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

ภาษาไทย 718 361 245 111 0 717 361 50.28  

คณิตศาสตร 638 454 149 35 0 638 454 71.16  

วิทยาศาสตร 2,271 1,553 530 188 0 2,271 1553 68.38  

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 965 611 346 11 0 968 611 63.32  

สุขศึกษา และพละศึกษา 1,116 852 218 46 0 1,116 852 76.34  

ศิลปะ 713 613 62 38 0 713 613 85.97  

การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี 652 567 77 8 0 652 567 86.96  

ภาษาตางประเทศ 1,558 1,206 280 72 0 1,558 1206 77.41  

รวม 8,631 6217 1907 509 0  8,633  6217 72.03  

รอยละ 100.00 72.03 22.09 5.90 0.00 100.02 72.03   

 

 

 

                   13 . ผลการทดสอบระดับชาต ิ(O-net)     

        ผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ปการศึกษา 2564 
 

 ผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ปการศึกษา 2564 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

วิชาท่ีสอบ จํานวน 

ผูเขา

สอบ 

คะแนนสูงสุด คะแนนต่ําสุด คะแนนเฉล่ีย 

ระดับ

โรงเรียน 

ระดับ

จังหวัด 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ

โรงเรียน 

ระดับ

จงัหวัด 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ

โรงเรียน 

ระดับ 

ประเทศ 

ภาษาไทย 40 78.84 94.28 99.00 28.77 2.00 0.00 52.85 51.19 

ภาษาอังกฤษ 39 53.13 100.00 100.00 12.50 0.00 0.00 27.56 31.11 

คณิตศาสตร 40 48.75 100.00 100.00 9.50 0.00 0.00 23.73 24.47 

วิทยาศาสตร 39 45.25 92.50 97.25 16.25 0.00 0.00 29.17 31.45 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2561–2564 

ท่ี วิชาท่ีสอบ คะแนนเฉล่ีย 

ป 2561 

คะแนนเฉล่ีย 

ป 2562 

คะแนนเฉล่ีย 

ป 2563 

คะแนนเฉล่ีย 

ป 2564 

ผลตางป 

2563-2564 

1 ภาษาไทย 49.88 50.75 54.98 52.85 -2.13 

2 ภาษาอังกฤษ 27.20 28.47 27.79 27.56 -0.23 

3 คณิตศาสตร 25.01 20.82 20.67 23.73 +3.06 

4 วิทยาศาสตร 31.84 27.34 29.56 29.17 -0.39 
 

 

 

  

 ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET ) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2564 

วิชาท่ีสอบ จํานวน 

ผูเขา

สอบ 

คะแนนสูงสุด คะแนนต่ําสุด คะแนนเฉล่ีย 

โรงเรียน ระดับ

จังหวัด 

ระดับ 

ประเทศ 

โรงเรียน ระดับ

จังหวัด 

ระดับ 

ประเทศ 

โรงเรียน ระดับ 

ประเทศ 

ภาษาไทย 27 68.30 88.50 93.70 25.00 7.00 0.00 47.00 46.40 

สังคมศึกษา 28 56.25 80.00 86.25 23.50 9.50 3.00 39.38 36.87 

ภาษาอังกฤษ 28 41.50 98.36 100 8.40 3.38 0.00 19.83 25.56 

คณิตศาสตร 28 41.25 100 100 0.00 0.00 0.00 17.46 21.28 

วิทยาศาสตร 27 44.40 71.20 83.00 22.20 4.80 0.00 31.51 28.65 
 

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ปการศึกษา 2561 - 2564 
 

ท่ี วิชาท่ีสอบ คะแนนเฉล่ีย 

ป 2561 

คะแนนเฉล่ีย 

ป 2562 

คะแนนเฉล่ีย 

ป 2563 

คะแนนเฉล่ีย 

ป 2564 

ผลตางป 

2563-2564 

1 ภาษาไทย 35.75 35.27 36.06 47.03 +10.97 

2 สังคมศึกษา 31.63 33.37 33.53 39.38 +5.85 

3 ภาษาอังกฤษ 22.30 22.59 22.42 19.83 -2.59 

4 คณิตศาสตร 17.65 15.66 17.63 17.46 -0.17 

5 วิทยาศาสตร 24.35 24.32 27.67 31.51 +3.84 
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สวนท่ี 2 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร (SWOT Analysis) 

 
1. การวิเคราะหบริบท / สถานการณของโรงเรียน 

โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง ไดวิเคราะหบริบทท่ีเก่ียวของ ขอมูลผลการดําเนินงานท่ีผานมา โดยใช 

SWOT Analysis เปนเครื่องมือสรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกท่ีสงผลกระทบตอการ

บริหารจัดการศึกษา  ตลอดจนปญหาความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders)   เพ่ือเปนขอมูล

ประกอบแนวคิดสําหรับการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ป (2566 - 2570) และเชื่อมโยงกับ

นโยบาย ยุทธศาสตรตนสังกัด สถานการณและสภาพแวดลอมปจจุบัน  

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 

 

 

 

ปจจัยภายใน  

 

 

 

 

ปจจัยภายนอก        

 

 

                  

จุดแข็ง (Strength: S)  

เปนการพิจารณาปจจัยภายใน

สถานศึกษา วามีความสามารถ      

มีศักยภาพมีสวนที่สงเสริม

ความสําเร็จ 

จุดออน (Weakness: W) เปนการ

พิจารณาปจจัยภายในสถานศึกษาวา   

มีสวนเสีย ความออนแอ ขอจํากัด  

ความไมพรอม รวมทั้งประเด็น ปญหา

และความตองการในสถานศึกษา

อยางไร 

โอกาส (Opportunity: O) 

เปนการศึกษาสภาพแวดลอม

ภายนอกสถานศึกษา(outside in) 

วามีสภาพเปนเชนไร และจะสราง

ใหเกิดโอกาสใดที่เอ้ือตอการ

พัฒนาของสถานศึกษา 

อุปสรรค (Threat: T)  เปนการ 

ศึกษาสภาพแวดลอมภายนอก

สถานศึกษา (Outside in)ที่เปน

อุปสรรคหรือภาวะคุกคามกอใหเกิด

ผลเสียหรือเปนขอจํากัดตอการพัฒนา

ของสถานศึกษา 
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            การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและสภาพแวดลอมภายใน  โดยใชเทคนิค   SWOT          
( SWOT  Analysis ) ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม/ประเมินสถานภาพของสถานศึกษา  สรุปไดดังนี้ 

 

 

 

ปจจัยภายใน 6 ดาน 

 

จุดแข็ง 

(Strengths) 

จุดออน 

( Weaknesses) 

1. ดานโครงสรางและนโยบาย

องคกร (Structure) (S1) 

 

1. โรงเรียนมีการกําหนดโครงสราง

การบริหารงานในโรงเรียนท่ีชัดเจน

เปนระบบ 

2. โรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบตัิงาน       

มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  แผนปฏิบัติการรายป          

มีวิสัยทัศน  พนัธกิจ เปาประสงค  กล

ยุทธที่ขัดเจนสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา 

2. โรงเรียน เนนการบริหารงานแบบมี

สวนรวม   เนนการทํางานเปนทมี 

บุคลากรมีสวนรวมในการกําหนด

นโยบายและเปาหมายของการ

ดําเนินงาน 

3. โรงเรียนมีนโยบายและแนวปฏิบัติท่ี

ชัดเจนและสอดคลองกับนโยบายของ 

สพม. และ สพฐ. 

 4. การบริหารการจัดการมีความ

โปรงใสและตรวจสอบไดตาม

วัตถุประสงค 

5. โรงเรียนมีนโยบายสรางขวัญ

กําลังใจแกบุคลากรเพ่ือผลักดันใหงาน

เกิดความสําเร็จ 

1. โรงเรียน มีการจัดโครงสรางการ

บริหารและกําหนดบทบาท  

มอบหมายหนาท่ีแกครูในหลายดาน     

ทําใหครูมีบทบาทการปฏิบัติงานหลาย

หนาท่ี        

2.  โรงเรียนมีการดําเนินงานโครงการ

ตามนโยบายหลายอยาง  ทําใหครูมี 

งานพิเศษมากข้ึน สงผลตอ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 
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ปจจัยภายใน 

6 คาน 

จุดแข็ง 

(Strengths) 

จุดออน 

( Weaknesses) 

2. คานผลผลิตและการบริการ

(Service/Products) 

(S2) 

 

1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน  ท้ังในดานวิชาการ  

สุนทรียภาพทางดานดนตรี   กีฬา 

และศิลปะ  อยางหลากหลายและ

ตอเนื่อง  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเกิด

การพัฒนาตนเองอยางเต็มตาม

ศักยภาพ นักเรียนมีทักษะการคิด 

ทักษะชีวิตและสุขภาวะท่ีดี ตลอดจนมี

คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ           

อันพึงประสงค 

3. โรงเรียนมีการดําเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียนอยางเปนระบบและ  

มีประสิทธิภาพ  มีการเยี่ยมบาน

นักเรียนครบทุกคน ครูท่ีปรึกษารูจัก

นักเรียนเปนรายบุคคล และรวมมือกับ

ผูปกครองในการกํากับดูแลนักเรียน

อยางตอเนื่อง  

4. โรงเรียนมีบรรยากาศ 

สภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู 

 

1. นักเรียนกลุมเสี่ยงผูปกครอง        

ไปทํางานตางถ่ินนักเรียนอาศัยอยูกับ   

ปู ยา ตา ยาย หรือญาติบางครอบครัว

หยาราง  ผูปกครองมุงทํางานหารายได 

จึงไมไดกํากับดูแลลูกหลานเทาท่ีควร 

นักเรียนจึงมีปญหาพฤติกรรม  

ขาดเรียนบอย ไมคอยสนใจเรียน 

 ไมสงงาน ขาดความรับผิดชอบ 

2. นักเรียนกลุมเสี่ยงขาดวินัยและ

ความรับผิดชอบ  ไมสนใจเรียน  ติด

เกมส ติดโทรศัพท  ขาดแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ ์  ไมมีเปาหมายในการเรียน

ท่ีชัดเจน  

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ต่ํา/มีผลการเรียนไมผานการ

ประเมินผล     
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ปจจัยภายใน 

6 คาน 

จุดแข็ง 

(Strengths) 

จุดออน 

( Weaknesses) 

2. คานผลผลิตและการบริการ

(Service/Products) 

(S2) 

 

5. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยี และ

สามารถใชในการจัดการเรียนการสอน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. โรงเรียนมีความรวมมือและ

ความสัมพันธอันดีกับผูปกครองและ

ชุมชน       

 

3.ดานบุคลากร (Man) 

 (M1) 

   1.ครมีูความรูความสามารถและ

พัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู  

ครมีูความมุงม่ันตั้งใจในจัดการเรียน

การสอนและการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ  

    2.  ครูมุงพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ดวยความอุทิศเสียสละและเต็มตาม

ศักยภาพ ตลอดจนมีการพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง สงผลใหโรงเรียนมี

คุณภาพการจัดการศึกษาเปนท่ี

ยอมรับของชุมชนและสังคม   

   3. ครมีูความสามัคคีใหหมูคณะ    

รักและผูกพันตอองคกร  รวมคิด    

รวมทํา มุงประโยชนสวนรวมและ   

มุงพัฒนางานรวมกันอยางเต็มกําลัง

ความสามารถ  สงผลใหภารกิจตางๆ 

สําเร็จและบรรลุเปาหมาย โรงเรียนมี

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

อยางตอเนื่อง  

        

 

  1. มีครูไมเพียงพอในบางสาขา

วิชาเอก / บางกลุมสาระการเรียนรู  

ครมีูภาระงานพิเศษหลายหนาท่ี    

หลายดาน สงผลกระทบใหการจัดการ

เรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

บางดานไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
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ปัจจัยภายใน 
6 ค้าน 

จดุแข็ง 
(Strengths) 

จดุอ่อน 
(Weaknesses) 

 4.  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  ผูปกครองเครือขาย ตลอดจน

ภาคี  4 ฝาย มีความรู ความเขาใจใน

บทบาทหนาท่ีและมีความเขมแข็ง เนน

ความรวมมือและประสานสัมพันธท่ีดี   

ตลอดจนใหการสงเสริมสนับสนนุ

กิจกรรมและการพัฒนา   โรงเรยีน

อยางดียิ่ง  สงผลใหการจัดการศึกษา    

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 

4. ดานการเงิน (Money)  

  (M2) 

 

1. โรงเรียนบริหารงบประมาณอยาง

อยางเปนระบบ ถูกตองโปรงใส 

ตรวจสอบได 

     2. การบริหารงบประมาณของ

สถานศึกษามีประสิทธิภาพ คุมคา      

การเบิกจายงบประมาณ  มีความ

คลองตัว สะดวกรวดเร็ว 

 
 

1. งบประมาณมีจํานวนจํากัด 

กิจกรรมท่ีโรงเรียนตองการดําเนินงาน

มีจํานวนมาก ทําใหการจัดสรร

งบประมาณบางกิจกรรมไมเพียงพอ   

 2.  การรวมกิจกรรมของชุมชน/ 

หนวยงานภายนอกบางกิจกรรม     

ไมมีงบประมาณสนับสนุน  โรงเรียน

จึงตองใชงบประมาณของโรงเรียน

เพ่ิมเติม  

5. ดานวัสดุ ครุภัณฑ  อาคาร 

สถานท่ี (Materials) (M3) 

 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีดี สะอาด

เรียบรอย  มีภูมิทัศนท่ีสวยงาม รมรื่น

บรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู  

2. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

สามารถใชเพ่ือการศึกษาคนควา  และ

สงเสริมการเรียนรูไดเปนอยางดี  

3.  อาคารสถานท่ีมีเพียงพอสําหรับ

การจัดการเรียนการสอน 

1. หองปฏิบัติการ / หองเรียน / 

หองสมุด มีสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ และ

อุปกรณ  ไมทันสมัย เครื่อง

คอมพิวเตอรในหองเรียน /           

หองสํานักงาน บางสวนมีอายุการใช

งานนาน  ทําใหการจดัการเรียน     

การสอนและการปฏิบัติงาน            

ไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
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ปัจจัยภายใน 
6 ค้าน 

จดุแข็ง 
(Strengths) 

จดุอ่อน 
(Weaknesses) 

  2. อาคารศิลปะมีสภาพเกา            

โรงฝกงานมีสภาพเกา ควรไดรับการ

ปรับปรุงซอมแซม 

6. ดานการบริหารจัดการ  

( Mannagement ) M4) 

 
 

1. โรงเรียนเนนการบริหารแบบ          

มีสวนรวม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

และมุงเนนผลสัมฤทธิ์เปนหลัก  

2.  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางชัดเจน  การปฏิบัติตาม

แผนปฏิบัติการและมีการนิเทศติดตาม

อยางเปนระบบ สงผลใหการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนมีการพัฒนาและดําเนินงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีดีมี

ประสิทธิภาพ  คณะครูและผูปกครอง

ตลอดจนภาคีเครือขายรวมกันกํากับ

ดูแล สงเสริมพัฒนาตลอดจนแกปญหา

นักเรียนในดานตางๆ อยางตอเนื่อง  

สงผลใหนักเรียนไดรับการดูแลและ

สงเสริมพัฒนางตามศักยภาพของ

ตนเองอยางท่ัวถึง 

4. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ     

มีการนิเทศติดตาม คุณภาพภายใน

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

 1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศยังไมมี

ประสิทธิภาพเทาท่ีควรสัญญาณ

เครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูง   

ไมเสถียรทําใหมีปญหาการเชื่อมตอ

สัญญาณ และสงผลตอการสืบคน

ขอมูลและการปฏิบัติงาน  

 2. ขอมูลสารสนเทศโรงเรียนควรมี

การดําเนินการอยางเปนระบบมากข้ึน 

เพ่ือใหผูใชบริการสามารถเขาถึงขอมูล

ไดงายสะดวก  และรวดเร็ว 
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ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก ปรากฏวามี  “จุดแขง็” มากกว า  “จุดอ อน” 

โดยสร ุป ดังน้ี 

ปจจัยภายนอก  

4 ดาน 

โอกาส 

(Opportunities) 

อุปสรรค 

(Threats) 

1.ดานสังคม วัฒนธรรม (S) 

(Social-cultural factors) 

 

1. ไดรับความรวมมือจากผูปกครอง

และหนวยงานภายนอก 

2. ผูปกครองมีความเชื่อม่ันตอ

สถานศึกษา ชมุชนและผูปกครอง

ตระหนักในความสําคัญของการศึกษา  

และใหการสนับสนุนดานการศึกษาของ

โรงเรียนเปนอยางดี จึงความไววางใจ

สงบุตรหลานเขาเรียนเพ่ือพัฒนาตนเอง

สงผลใหจํานวนนักเรียนเพ่ิมข้ึน    

3. ผูปกครองนิยมสงบุตรเขาเรียนใน

โรงเรียนใกลบาน 

4. การคมนาคมสะดวกเอ้ือตอ

การศึกษา 

5. อําเภอเฉลิมพระเกียรติเปนพ้ืนท่ีท่ี

ความสําคัญทางประวัติศาสตรอัน

ทรงคุณคา มีประเพณีและวัฒนธรรม

และวิถีชีวิตความเปนอยู 

อันดีงาม ควรคาแกการอนุรักษ สงผล

ใหนักเรียน มีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน 

  

1.  บางครอบครัวพอแม ผูปกครอง     

ไปทํางานตางถ่ินหรือหยาราง แตกแยก 

และขาดการดูแลเอาใจใสนักเรียน 

เทาท่ีควร สงผลกระทบตอการศึกษา        

และพฤติกรรมของนักเรียน 
 

 

 

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกสถานศึกษา 



45 

 

ปจจัยภายนอก  

4 ดาน 

โอกาส 

(Opportunities) 

อุปสรรค 

(Threats) 

 6. อําเภอเฉลิมพระเกียรติอยูในพ้ืนท่ี

โคราชจีโอพารค มีอัตลักษณท่ีโดดเดน

และแหลงทองเท่ียวเชิงภูมิศาสตร       

ท่ีหลากหลาย  หนวยงานและองคกร  

ในชมุชน  มีความรวมมือในการพัฒนา

และขับเคลื่อนโคราชจีโอพารคอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือสรางงาน สรางอาชีพ 

พัฒนาสินคาชุมชนและบริการ สราง

รายได  และสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ตลอดจนรวมพัฒนาใหโคราชจีโอพารค 

ไดรับการรับรองใหเปน UNESCO 

Global Geopark 

6 ชุมชนมีการจัดกิจกรรมทาง

วัฒนธรรมประเพณี            

 

2. ดานเทคโนโลยี (T) 

(Technological factors) 

1. สื่อเทคโนโลยีตางๆ มีความกาวหนา

และทันสมัย  ทําใหนักเรียนสามารถ

เขาถึงขอมูลและสารสนเทศไดงาย  

2. สงเสริมใหเยาวขนมีความคิด

สรางสรรคเลือกเรียนรูดวยตนเองได 

เปนผูท่ีเทาทันตอขอมูลขาวสารตางๆ       

และเกิดการพัฒนาทักษะการใช

เทคโนโลยี  

3.  การติดตอสื่อสารมีความสะดวก 

รวดเร็ว ทันสมัย        
 

1. นักเรียนมีโทรศัพทมือถือท่ีมีความ

ทันสมัย  แตบางสวนไมไดใชเพ่ือศึกษา

คนควาขอมูลและติดตามขาวสาร แตใช

ในการเลนเกมส  จึงไมเกิดประโยชน

เทาท่ีควร สงผลกระทบตอพฤติกรรม

และการเรียนของนักเรียน  

2. ผูปกครองมีคาใชจายเพ่ิมข้ึนในการ

ใชโทรศัพท และสัญญาณอินเทอรเน็ต 

บางครอบครัวมีรายได ไมแนนอนสงผล

ตอกระทบตอคาใชจายในครัวเรือน 
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ปจจัยภายนอก  

4 ดาน 

โอกาส 

(Opportunities) 

อุปสรรค 

(Threats) 

 4. เทคโนโลยีชวยใหการจัดการเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพ                   

5. นําระบบเทคโนโลยีมาใชในการ

บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

3. แหลงเทคโนโลยีในชุมชนไมเพียงพอ 

 

3. ดานเศรษฐกิจ (E) 

(Economic factors) 

 

1. นักเรียนไดรับการสนับสนุนทาง

การศึกษา เชน เงินเรียนฟรี 15 ป  

กองทุนกูยืมทางการศึกษา และ

นักเรียนบางคนไดรับการจัดสรรเงิน

ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน สงผลให

นักเรียนมีโอกาสในการศึกษามากข้ึน 

และเปนการแบงเบาภาระคาใชจายใน

การศึกษาของผูปกครอง 

2. นักเรียนสามารถหารายไดระหวาง

เรียน 

3. ครอบครัวและชุมชนมีการดําเนิน

ชวีิตแบบพอเพียง 

1. ภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา บางครอบครัว

ผูปกครองมีอาชีพรับจาง  รายได        

ไมแนนอน   ไมสามารถสงบุตรหลาน

เรียนตอในระดับอุดมศึกษา  ผูปกครอง

มุงเนนใหบุตรหลานเรียนจบหลักสูตร  

มีวุฒิการศึกษาเพ่ือประกอบอาชีพ        

มีรายได พ่ึงพาตนเองได     

2. นักเรียนขาดผูดูแล เนื่องจาก

ผูปกครองไปทํางานท่ีอ่ืน 

3. ผูปกครองมีภาระหนี้สิน 

 

4. ดานการการเมือง 

กฎหมายและนโยบาย (P) 

 (Political and legal 

factors) 

 

1. นโยบายการเมืองสนับสนุน

การศึกษา 

2.  นโยบายทางการศึกษาทําใหเกิด

ความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

1.ความขัดแยงและความเปลี่ยนแปลง

ทางการเมือง  รัฐบาลขาดเสถียรภาพ  

มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการ

ศึกษา  สงผลกระทบตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในบางนโยบาย 

โครงการหรือจุดเนน   ทําใหการทํางาน

ไมตอเนื่อง  
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ปจจัยภายนอก  

4 ดาน 

โอกาส 

(Opportunities) 

อุปสรรค 

(Threats) 

 3. นโยบายกระจายอํานาจการบริหาร

และการจัดการศึกษาทําใหการบริหาร

จัดการสถานศึกษามีความคลองตัวสูง   

4. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ให

ความสําคัญของการจัดการศึกษา  

สนับสนุนงบประมาณในการจัด

กิจกรรมดานการพัฒนาเยาวชนสงผลดี

ตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน   

 

 

1. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
 

ปจจัยภายนอก 

              ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกของโรงเรียนทาชางราษฎรบํารุงนั้น ปรากฏวาสภาพแวดลอม

ภายนอกมี โอกาสมากกวาอุปสรรคดังนี้  คือ โรงเรียนตั้งอยูติดติดถนนถนนเพชรมาตุคลา (ทางหลวงหมายเลข  

226)  จึงมีการคมนาคมท่ีสะดวก  ผูปกครองตระหนักในความสําคัญของการศึกษา เชื่อม่ันในคุณภาพการศึกษา   

ของโรงเรียนจึงสงบุตรหลานเขาเรียนท่ีโรงเรยีนเพ่ิมข้ึน  ชมุชนผูปกครองสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม และ/หรือ

รับจาง จึงมีรายไดไมแนนอน  ผูปกครองบางสวน ตองไปทํางานท่ีตางจังหวัด ทําใหนักเรียนอยูในการดูแลของ 

ปูยาตายาย  หรือญาติดูแล  บางครอบครัวหยาราง  แตกแยก สงผลใหไมมีเวลาเอาใจใสดูแลบุตรหลานเทาท่ีควร  

ตลอดจนไมมีเงินสงใหบุตรหลานเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน  มุงเนนการสงบุตรหลานใหเรียนจบมีวุฒิการศึกษา

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือจะไดประกอบอาชีพและมีรายได นอกจากนี้ผูปกครองชุมชนใหความรวมมือ   

ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเปนอยางดี  ความกาวหนาทางเทคโนโลยี

กระจายเขาสูแหลงชุมชนอยางท่ัวถึงทําใหนักเรียนศึกษาคนควาไดดวยตนเอง  แตหากขาดกํากับดูแลอยางใกลชิด

และการควบคุมท่ีดีทําใหการใชสื่อเทคโนโลยีไมเกิดประโยชนเทาท่ีควร  สงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมพึง

ประสงค เชน ติดเกมส  มาโรงเรียนสาย  ขาดเรียนบอยครั้ง ไมสนใจเรียน ขาดความรับผิดชอบ ขาดเปาหมาย     

ในการเรียน  โรงเรียนมีความสัมพันธอันดีกับชุมชน  ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานและองคกรในทองถ่ิน ใหความ
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รวมมือและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ความเปลี่ยนแปลงทางการเมือง

เปนผลใหนโยบาย/กลยุทธเปลี่ยนบอยทําใหทํางานไมตอเนื่อง การจัดสรรเงินเรียนฟรี 15 ปทําใหเด็กมีโอกาส

ไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและท่ัวถึง  

ปจจัยภายใน 

               ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  ปรากฏวามี จุดแข็งมากกวาจุดออน ดังนี้  คือ สถานศึกษา     

มีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม  และมุงเนนผลสัมฤทธิ์ คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมและมีบทบาทใน

การจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง ผูบริหารมีวิสัยทัศน มีภาวะผูนําท่ีดี มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ทําใหไดรับความเชื่อม่ัน  เปนท่ียอมรับของผูปกครองและชุมชน  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาท่ีดี  โรงเรยีนมีการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน เปาประสงคอยางชัดเจนโครงสรางระบบบริหาร       

เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  สงผลใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ บุคลากร

รวมคิดรวมทํา  มีความสามัคคีและผูกพันตอองคกรสูง  จึงมีความมุงม่ันในการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงประโยชน

สวนรวมตลอดจนมีความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกัน ผูบริหารสถานศึกษามีระบบการวางแผนการปฏิบัติงานท่ี

ชัดเจน มีการจัดทําสารสนเทศของโรงเรียนอยางเปนระบบ  พรอมใหบริการแกนักเรียนและบุคลากร  โรงเรียน    

มีการนําสารสนเทศพ้ืนฐานและผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท้ังภายในและภายนอกมาใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน   

และแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีดีมี

ประสิทธิภาพ ครแูละผูปกครองมีสวนรวมในการดูแลนักเรียน ครูมีความรูสามารถและพัฒนาตนเอง  สูมาตรฐาน

วิชาชีพอยางตอเนื่อง มุงม่ันปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ สงผลใหโรงเรียนมีคุณภาพการจัดการศึกษาเปนท่ี

ยอมรับของชุมชน และสังคม แตมีครูไมเพียงพอในบางกลุมสาระ/บางวิชาเอก ครมีูภาระงานพิเศษหลายหนาท่ี 

สงผลใหการจัดการเรียนการสอนไมเต็มท่ี  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชาจึงต่ํา  ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและ      

มีสุนทรียภาพ   มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  สนใจรวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองอยางหลากหลาย แตนักเรียน     

บางคนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ขาดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ขาดทักษะการคิดวิเคราะห  ไมตั้งใจเรียน  ไมมี

เปาหมายในการเรียนท่ีชัดเจน  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐบาลไมเพียงพอ  สงผลใหมีงบประมาณจํากัด   

ในการจัดหาวัสดุอุปกรณ  หองปฏบิัติการขาดสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  ครูและบุคลากรในบางสาขาวิชา      

มีจํานวนไมเพียงพอ  ครูมีภาระงานพิเศษมากสงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนทําใหมีประสิทธิภาพ     

ลดลง  สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนรมรื่น  สวยงาม มีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายเอ้ือตอการเรียนรู  อาคาร

สถานท่ี มีเพียงพอสําหรับการจัดการเรียนการสอนแตเครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชปฎิบัติการสอนและการปฏิบัติงาน 
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ของสํานักงานตางๆ มีอายุการใชงานนาน  มีสภาพเกา ชํารุด และสัญญาณเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วบางครั้ง       

มีปญหาสัญญาณไมเสถียร ทําใหมีปญหาการเชื่อมตอสัญญาณ และสงผลตอการสืบคนการจัดการเรียนการสอน

คอมพิวเตอร การสืบคนขอมูลและการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ   

 

 
               

           เม่ือพิจารณาโดยรวมแลว  พบวาโรงเรียนทาชางราษฎรบํารุงมีปจจัยภายนอกท่ีเปนโอกาส สวนปจจัย

ภายในมีจุดแข็ง  กลาวคือ  โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง มีสภาพโนมเอียงไปในตําแหนง “เอ้ือและแข็ง” หรือ

ตําแหนงดาวรุง (STARS)  หมายถึง โรงเรียนมีภาวะภายในท่ีเขมแข็งและมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

ดําเนินงานของโรงเรียน จึงเปนสภาพการณท่ีดีและเหมาะสมท่ีจะกําหนดกลยุทธเพ่ือการขยายงาน และสราง   

ความเจริญเติบโต เรงพัฒนาสถานศึกษาใหกาวหนาและมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน               
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สวนท่ี 3 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

            โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา จัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  ระจําปงบประมาณ 2566 – 2570   เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานและการ

ขับเคลื ่อนการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียน โดยมีสาระสําคัญเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาให สอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตรชาติ 20 ป   แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ  แผนการศึกษาชาติ เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน นโยบายของรัฐบาลดานการศึกษา นโยบาย

และจุดเน นกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและสําน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้น พื ้นฐานและ

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา และ แผนพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครราชสีมา ดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 

             รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ      

ท่ียังคงเจตนารมณยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยไดระบุขอมาตรา       

ท่ีตองนําไปใชบังคับในการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเขารับบริการ 

การศึกษาของประชาชน ในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้    

            1.1 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียน จนจบ

การศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  

            1.2 รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพ่ือพัฒนารางกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

และ ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ  

            1.3 รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตางๆ รวมท้ังสงเสริม    

ใหมี การเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน     

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดําเนินการ กํากับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดการศึกษา

ดังกลาว มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล  

           1.4 การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ ไดตาม

ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

           1.5 ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา รัฐตอง 
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ดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตาม ความถนัดของตน  

           1.6 ใหจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษา 

และเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  

          1.7 ใหดําเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษา ดังตอไปนี้  

             1.7.1 ดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพ่ือใหเด็กเล็กไดรับ      

การพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย 

            1.7.2 ดําเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ตามวัตถุประสงค

ขอ 1.6  

            1.7.3 ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมี  

จิตวิญญาณแหงความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทน ท่ีเหมาะสม กับ

ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ      

ผูประกอบวิชาชีพครู  

           1.7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด และ

ปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยใหสอดคลองกันท้ังในระดับชาต ิ

และระดับพ้ืนท่ี 

 

2. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 

              ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

กําหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมาย การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปน

กรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง และบูรณาการกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํา

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 ซ่ึงกําหนดใหหนวยงานรัฐ ทุกหนวยมีหนาท่ีดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย       

ท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง     

ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผล

การพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบดวย ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย    

ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ

ประเทศ ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลาย ทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม   

และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการเขาถึงการใหบริการ    

ของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุล ระหวางการพัฒนา

ความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ”       

ซ่ึงยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  6  ยุทธศาสตร ประกอบดวย 1) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง               

2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ   
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เสริมสราง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม                  

5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ 6) ยุทธศาสตรชาติ

ดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวง

วัยสามารถไดรับการพัฒนาและยกระดับได เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา  และ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จึงไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรท่ีเนนท้ังการแกไขปญหาการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนา ท่ีใหความสําคัญท่ีครอบคลุมท้ังในสวน

ของการพัฒนาทุนมนุษย ปจจัยและสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย อยางครอบคลุม ประกอบดวย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ควบคูกับการปฏิรูปท่ี

สําคัญ ท้ังในสวนของการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม เพ่ือใหคนมีความดีอยูใน “วิถี” การดําเนินชีวิต 

และมีจิตสํานึกรวมในการสรางสังคมท่ีนาอยู และมีการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉมในทุกระดับต้ังแตะดับ

ปฐมวัยจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 

21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 

และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองได

อยางตอเนื่อง แมจะออกจากระบบการศึกษาแลว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท เพ่ือใหการขับเคลื่อนการ

ดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย สามารถขับเคลื่อนได

อยางมีประสิทธิภาพ จึงไดมีการกําหนดแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  เพ่ือใหเห็นกรอบแนวทางในการ

ดําเนินการท่ีชัดเจนข้ึน 

 

             แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

             แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนระดับสองท่ีจัดทําไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตาม

ยุทธศาสตรชาติ โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้นรวมท้ัง      

การจัดทํางบประมาณ รายจายประจําปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ     

ซ่ึงประเด็นแผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย 1) ความม่ันคง 2) การตางประเทศ     

3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 5) การทองเท่ียว 6) การพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง

นาอยูอัจฉริยะ 7) โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล  8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และ

ขนาดยอมยุคใหม 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวฒันธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพ

คนตลอดชวงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู 13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา      

15) พลังทางสังคม  16) เศรษฐกิจฐานราก  17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโต

อยางยั่ งยืน  19) การบริหารจัดการน้ํ า ท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ                

21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและ
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พัฒนานวัตกรรม  โดยมีแผนแมบทท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหดําเนินการ  2 แผนแมบท ดังนี้ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกําหนดแผนยอยไว 5 แผนยอย  เพ่ือพัฒนาและยกระดับ

ทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้  1) การสรางสภาพแวดลอม      

ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย        

3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การสงเสริมศักยภาพวัย

ผูสูงอายุ  โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายให เปนหนวยงานสนับสนุน แผนแมบทดังกลาว              

โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเก่ียวของกับแผนแมบทยอยท่ี 2) และ 3)          

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตร ท่ีเนนท้ังการแกไขปญหาในปจจุบัน และการ

เสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบและการเรียนรู

ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนอง ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบ

ระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา  และการพัฒนา

ระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง

แมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ 

รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง     

โดยประกอบดวย 2 แผนยอย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับ

มอบหมายใหเปนหนวยงานหลัก ในการดําเนินการแผนแมบทดังกลาว ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน มีความเก่ียวของกับ องคประกอบและปจจัยภายใตแผนแมบทดังกลาวทุกองคประกอบ 

             

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที1่3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

             แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนแผนระดับสองซ่ึงเปน

แผนพัฒนาท่ีจัดทําโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ      

ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสําคัญตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศ    

ในระยะยาวท่ีจะชวยสนับสนุนใหการพัฒนาประเทศไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนบนเปาหมายรวม       

ท่ีชัดเจนและยังเอ้ือประโยชนตอการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลความสําเร็จของแผน เพ่ือนํามาปรับปรุง 

กระบวนการและวิธีการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามท่ีมุงหวังไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติ ฉบับท่ี13 (พ.ศ. 2566 -2570) ประกอบดวย 13 หมุดหมาย ไดแก หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศ

ชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนน

คุณภาพ และความยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลก หมุดหมายท่ี 4 
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ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุน และ

ยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 

อัจฉริยะท่ีสําคัญของโลก หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง   

และสามารถแขงขันได หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 

เหมาะสม หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถ      

ลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมี

กําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายท่ี 13 ไทยมี

ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา       

ข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายท่ี 12 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ หมุดหมายท่ี12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง 

มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต หมุดหมายท่ี12 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

ใน 3 ดาน ไดแก 1) ดานการสรางความสามารถ ในการแขงขัน ในประเด็นเปาหมาย ประเทศไทยมี              

ขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 2) ดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเด็น

เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ  พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทย                 

มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคน ตลอดชวงชีวิต และ 3)ดานการสรางโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปาหมาย สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ และกระจาย

ศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลังของการพัฒนาประเทศ

ในทุกระดับ หมุดหมายท่ี 12 มุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผน 2 เปาหมาย ไดแก 1) การพัฒนาคนสําหรับ

ยุคใหม โดยการพัฒนาคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับ 

ความตองการของภาคการผลิต เปาหมาย สามารถสรางงานอนาคตและสรางผูประกอบการอัจฉริยะท่ีมี

ความสามารถในการสรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม   

ดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก 

ในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติโดยมีเปาหมายระดับหมุดหมาย และ

ตัวชี้วัด ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุก

ชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเปน สําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคม

ไดอยางสงบสุข 

          วิสัยทัศนประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา      

ของเศรษฐกิจพอเพียง” 
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           เปาหมายอนาคตประเทศไทย ป 2580 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา       

ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา

อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน

หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอ

ภาคทางสังคม สรางการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือ

ประชาชนและประโยชนสวนรวม 

          6 ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

4. นโยบายรัฐบาล 

             คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงตอรัฐสภา 

วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลไดกําหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน จําแนกเปน 

นโยบายหลัก 12 ดาน และนโยบายเรงดวน 12 เรื่อง  

              นโยบายหลัก 12 ดาน ประกอบดวย  

              1) การปกปอง และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

              2) การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสขุ ของประเทศ  

              3) การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  

              4) การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก                

              5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย  

              6) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค  

              7) การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก  

              8) การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  

              9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  

              10) การฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน  
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              11) การปฏิรูปการบริหารจัดการ ภาครัฐ  

              12) การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  

              นโยบาย เรงดวน 12 เรื่อง ไดแก  

              1) การแกไขปญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน  

              2) การปรับปรุงระบบสวัสดกิาร 

              3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  

              4) การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  

              5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  

              6) การวางรากฐานระบบ เศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต  

              7) การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21  

              8) การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติ มิชอบในวงราชการ ท้ังฝายการเมืองและฝายราชการประจํา   

              9) การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสขุ ในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต  

              10) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน  

              11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย  

              12) การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของประชาชน และการดําเนินการ เพ่ือแกไข 

                   เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

 

5. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

            วิสัยทัศน 

  “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

          วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

   2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคีและ

รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหล่ือมลํ้าภายในประเทศ

ลดลง 
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เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติ       

ไดวางเปาหมายไว 2 ดาน คือ 

 1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations) 

 2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 

          เปาหมายของการจัดการศึกษากําหนดไว 5 ประการ ดังนี้ 

 1. ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) 

 2. ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม (Equity) 

 3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถและเต็มตามศักยภาพ 

(Quality) 

 4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผูเรียนอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) 

5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบทท่ี

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 

แนวโนมเด็กและเยาวชนในอนาคต สังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 มีความแตกตางจากในอดีตมาก มีการ

เคลื่อนยายผูคน สื่อเทคโนโลยี และทรัพยากรตาง ๆ จากท่ัวทุกมุมโลกอยางรวดเร็วและสะดวก มีความ

เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองระหวางภูมิภาค ประเทศ สังคมและชุมชน มีความซับซอน

และเปลี่ยนแปลงของความรู และขอมูลขาวสารตลอดเวลาอยางเปนพลวัต แนวโนมเด็กและเยาวชนในอนาคต

จึงควรมีทักษะและคุณลักษณะ ดังนี้ ทักษะท่ีจําเปนของประชากรในศตวรรษท่ี 21 ในโลกแหงศตวรรษท่ี 21 

ทักษะสําคัญท่ีเด็กและเยาวชนควรมี คือ ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม หรือ 3Rs และ 8Cs  ซ่ึงมี

องคประกอบ ดังนี้  

- 3Rs ไดแก อานออก (Reading) เขียนได (W)Riting และคิดเลขเปน (A)Rithemetics 

- 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม ( Creativity and Innovation) ทักษะดาน

ความเขาใจความตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน ( Cross-cultural Understanding) ทักษะดานความรวมมือ 

การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร

ส ารสน เท ศ  และรู เท า ทั น สื่ อ  (Communications, Information, and Media Literacy) ทั กษ ะด าน

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ

ทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) และมีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และระเบียบวินัย 

(Compassion)  

ทักษะท้ังหมดท่ีไดกลาวมาเปนสิ่งท่ีจําเปนสําหรับเด็กและเยาวชนในยุคการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 

เปนอยางมาก ซ่ึงมีความแตกตางจากการเรียนรูในอดีต  เพ่ือสงผลใหการเรียนรูของผูเรียนมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
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 คุณลักษณะ คานิยมรวม ผลลัพธท่ีพึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561  

  ตาม ม าต รฐ าน ก าร ศึ ก ษ าข อ งช าติ  พ .ศ . 2561 สํ านั ก งาน เล ข าธิ ก า รส ภ าก าร ศึ ก ษ า

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดผลลัพธท่ีพึงประสงคของการศึกษา (Desired Outcomes of Education , 

DOE Thailand) โดยมีคานิยมรวม ไดแก ความเพียรอันบริสุทธิ์ ความพอเพียง วิถีประชาธิปไตย ความเทา

เทียมเสมอภาค มีคุณธรรมท่ีเปนลักษณะนิสัยและคุณธรรมพ้ืนฐานท่ีเปนความดีงาม และ 3 คุณลักษณะท่ี

คาดหวัง หลังสําเร็จการศึกษาแตละระดับ ไดแก  

 1) ผูเรียนรูเปนผูมีความเพียร ใฝเรียนรู และมีทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิตเพ่ือกาวทันโลกยุคดิจิทัล

และโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ท่ีเกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ มีสุนทรียะ     

รักษและประยุกตใชภูมิปญญาไทย มีทักษะชีวิต เพ่ือสรางงานหรือสัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 

ความม่ันคงในชวีิต และคุณภาพชีวิตท่ีดีตอตนเอง ครอบครัว และสังคม  

 2) ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม เปนผูมีทักษะทางปญญา ทักษะศตวรรษท่ี 21 ความฉลาดดิจิทัล 

(Digital Intelligence) ทักษะการคิดสรางสรรค ทักษะขามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการขามศาสตร 

และมีคุณลักษณะของความเปนผูประกอบการ เพ่ือรวมสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยี หรือ

สังคม เพ่ิมโอกาส และมูลคาใหกับตนเองและสังคม 

 3) พลเมืองท่ีเขมแข็ง เปนผูมีความรักชาติรักทองถ่ิน รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

มีจิตอาสา มีอุดมการณและมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความ      

เทาเทียม และความเสมอภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน และการอยูรวมกัน

ในสังคมไทยและประชาคมโลกอยางสันติและไดจําแนกผลลัพธ ท่ีพึงประสงคตามระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได

ดังนี้ 
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6. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา  

 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาล     

ท่ี 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีความรูความเขาใจท่ีมีตอชาติบานเมือง ยึดม่ันในศาสนา ม่ันคงใน

สถาบันพระมหากษัตริย และมีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน  

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง-มีคุณธรรม รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบท่ีดีงาม 

ปฏเิสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว และชวยกัน สรางคนดีใหแกบานเมือง  

3. มีงานทํา - มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงให

เด็กและเยาวชน รักงาน สูงาน ทําจนงานสําเร็จ การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตอง             

มีจุดมุงหมายใหผูเรียน ทํางานเปน และมีงานทําในท่ีสุด และตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา 

จนสามารถเลี้ยงตัวเอง และครอบครัว  

4. เปนพลเมืองดี การเปนพลเมืองดี เปนหนาท่ีของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทําหนาท่ีเปนพลเมืองดี การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทํา

เพ่ือบานเมืองได ก็ตองทํา” เชน งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทําดวยความมีน้ําใจ 

และความเอ้ืออาทร 

 

7. เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

            เม่ือป 2558 ประเทศไทยรวมลงนามรับรองวาระการพัฒนาท่ียั่งยืน ค.ศ. 2030 ของสหประชาชาติ 

ซ่ึงเปนกรอบการพัฒนาของโลกเพ่ือรวมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

โดยไมท้ิงใครไวขางหลัง ประกอบดวย 17 เปาหมาย ไดแก 1) ขจัดความยากจน 2) ยุติความหิวโหย 3) สุขภาพ 

และความเปนอยูท่ีดี 4) การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 5) ความเทาเทียมทางเพศ 6) น้ําสะอาดและการสุขาภิบาล      

7) พลังงานสมัยใหม 8) สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ 9) โครงสรางพ้ืนฐาน นวัตกรรมและอุตสาหกรรม    

10) ลดความเหลื่อมล้ํา 11) เมืองมีความปลอดภัย มีภูมิตานทาน 12) การผลิตและบริโภคท่ียั่งยืน 13) การ

รับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 14) ทรัพยากรทางทะเล 15) ระบบนิเวศบนบก 16) ความสงบสุข 

ยุติธรรมและสถาบันเขมแข็ง 17) ความรวมมือเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

           ซ่ึงเปาหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา คือ เปาหมายท่ี 4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

เปาหมายท่ี 4 : สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคท่ี 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจายนําไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ีมี

ประสิทธิผลภายในป 2573 
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มาตรการสําคัญ 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุม 

และท่ัวถึง 

2. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผูเรียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย

อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3. พัฒนามาตรฐานการศึกษา การวัดและประเมินผลการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเทียบเทา

นานาชาติ 

เปาประสงคท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแลและการ

จัดการศึกษาระดับกอนประถม สําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพในป 2573  

มาตรการสําคัญ 

1. สงเสริมการดูแลใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีสมวัยรอบดานอยางมีคุณภาพ 

2. สงเสริมใหเด็กปฐมวัยไดรับการดูแลตามวัยท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม 

3. เนนความรวมมือรัฐ ทองถ่ิน เอกชน พอแม ผูปกครอง และชุมชน 

เปาประสงคท่ี 4.3 ใหหญิงและชายทุกคนเขาถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษารวมถึง

มหาวิทยาลัยท่ีมีราคาท่ีสามารถจายไดและมีคุณภาพ ภายในป 2573 

มาตรการสําคัญ 

1. เรงผลิตและพัฒนาผูเรียนระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาใหมีปริมาณและคุณภาพสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงานและสาขาท่ีเปนความตองการของประเทศ 

2. เสริมสรางและขยายโอกาสทางการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

3. เสริมสรางความเขมแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนาโดยเครือขายความรวมมือในการผลิตและ

ยกระดับกําลังคนระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท้ังองคกรภายในและตางประเทศ 

เปาประสงคท่ี 4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีจําเปน รวมถึงทักษะทางเทคนิคและ

อาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานทํา และการเปนผูประกอบการภายในป 2573 

มาตรการสําคัญ 

1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผูเรียนในรูปแบบท่ี

หลากหลาย เพ่ือสรางทักษะความรูท่ีจําเปนตอการทํางานการประกอบอาชีพอิสระ การเปนผูประกอบการ 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนเขาถึงการฝกอาชีพและการอบรมท่ีมีคุณภาพตอบสนองการสราง

อาชีพและเพ่ิมคุณภาพชีวิต 

3. สงเสริม สนับสนุนการสรางความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีจําเปนตอการ

ประกอบอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชนวัยแรงงาน 
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4. พัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตเปาประสงคท่ี 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ําทาง

เพศในการศึกษา และสรางหลักประกันวากลุมท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษา

และการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป 2573 

มาตรการสําคัญ 

1. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหประชาชนทุกชวงวัยโดยเฉพาะกลุม

ผูดอยโอกาส กลุมเปราะบาง และกลุมท่ีมีความจําเปนตองการพิเศษ เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2. พัฒนาระบบการติดตามประชากรวัยเรียนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาหรือไมไดรับการศึกษารวมท้ังผู

ท่ีมีแนวโนมจะออกกลางคันเพ่ือใหไดรับการศึกษาอยางนอยในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

3. จัดการศึกษาทางไกลใหครอบคลมุทุกพ้ืนท่ีเพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนครูการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและเสริมสรางโอกาสใหผูเรียนมีการเรียนรูท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูง ท้ังหญิงและชาย

สามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป 2573 

มาตรการสําคัญ 

1. สงเสริมและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการศึกษาและทักษะการอานออก 

เขียนได และการคิดคํานวณ 

2. พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีมีมาตรฐาน หลากหลาย สอดคลองกับความสนใจและวิถีชีวิตของกลุมเปาหมาย        

ไดอยางท่ัวถึง 

3. สงเสริมการพัฒนาสื่อความรู สื่อฝกทักษะท่ีมีคุณภาพ มาตรฐานในรูปแบบท่ีหลากหลาย เชื่อมโยง

ผานระบบเทคโนโลยดีิจิทัลท่ีทันสมัยและเขาถึงได 

เปาประสงคท่ี 4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับสงเสริม

การพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน  

ความเสมอภาคระหวางเพศการสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมือง   

ของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ภายในป 2573 

มาตรการสําคัญ 

1. ผลักดันใหจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน เปนวาระสําคัญในหลักสูตรและมาตรฐาน          

ทางคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 

2. สงเสริมและสรางคุณลักษณะและคานิยมคุณธรรม จริยธรรมความเปนพลเมืองและพลโลก          

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษา เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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เปาประสงคท่ี 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาท่ีออนไหวตอเด็กผูพิการ

และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัยปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี

ประสิทธิผลสําหรับทุกคน 

มาตรการสําคัญ 

1. สงเสริมจัดการเรียนรูในรูปแบบท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ สําหรับผูเรียนกลุมท่ีมีความตองการ

จําเปนพิเศษ ท้ังกลุมความสามารถพิเศษและกลุมดอยโอกาส 

เปาประสงคท่ี 4.B ขยายจํานวนทุนการศึกษาในท่ัวโลกท่ีใหสําหรับประเทศกําลังพัฒนาโดยเฉพาะ

ประเทศพัฒนานอยท่ีสุด รัฐกําลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกาในการสมัครการเขา

ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝกอาชีพ และโปรแกรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    

ดานเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตรในประเทศพัฒนาแลวและประเทศกําลังพัฒนาอ่ืนๆ ภายในป 2573 

มาตรการสําคัญ 

1. สนับสนุน สงเสริมการสรางความรวมมือและสรางเครือขายความเปนภาคีหุนสวนเพ่ือพัฒนา

การศึกษากับองคกรท้ังภายในและตางประเทศ 

เปาประสงคท่ี 4.C เพ่ิมจํานวนครูท่ีมีคุณภาพ รวมถึงการดําเนินการผานทางความรวมมือระหวาง

ประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา เฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด และรัฐกําลัง

พัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 

มาตรการสําคัญ 

1. วางแผนการผลิตครู คณาจารย อยางมีระบบใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับอัตรากําลังและ

ความตองการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา 

2. จัดทําขอมูลและพัฒนาระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลเพ่ือการบริหารและพัฒนาครูท้ังระบบ 

และวางแผนบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑและมาตรฐานวิชาเอก 

3. พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและมี

จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีดี 

 

8. นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ  ปงบประมาณ 2566 

น โยบ ายและจุ ด เน น ขอ งกระท รวง ศึ กษ าธิ ก าร  ป ระจํ าป งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง ซ่ึงมีความ
เชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเรงสราง ความ
ปลอดภัยใหสถานศึกษา ปองกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมและอ่ืนๆ เรงปลูกฝง ทัศนคติ 
พฤติกรรม และองคความรูบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรูเสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความ
ตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม เรงพัฒนาบทบาทและ ภารกิจ
ของหนวยงานดานความปลอดภัย ใหคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา           
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โดยสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู 
จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม ท่ีหลากหลาย 
สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออมใหกับผูเรียน สงเสริมสนับสนุน สถานศึกษาใหมีการ
นําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียน การสอน 3) การสราง
โอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย โดยพัฒนาระบบ ขอมูลสารสนเทศของ
นักเรียนเปนรายบุคคล สงเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาเพ่ือรับ
การพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลาย ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ 
และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพอยางเทาเทียม     
4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพ          
ท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 5) การสงเสริมสนับสนุน
วิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการโดยสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ 
พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล สําหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรูการใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู           
การประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจ และความถนัดของแตละบุคคล พัฒนา  
ขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสม
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการ
ภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปน
กลไกหลักในการดําเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบงปนขอมูล  การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับ      
ภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพ ของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถ
ใชงานเครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐได อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง ปรับปรุง
ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร ทางการศึกษา โดยยึดหลักความจําเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน        
ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษาในตําแหนง และสายงานตาง ๆ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการ         
ใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และ          
7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา และแผนการศึกษาแหงชาติโดยเรงรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับ
รองและแผนการศึกษาแหงชาติ เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับ
ประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
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9. นโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2566 

1. ดานความปลอดภัย  
1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไก 

ในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal)  
2. ดานโอกาสและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา  
2.1 สงเสริม สนับสนุน ให เด็กปฐมวัยท่ี มีอายุ 3 -6 ป ทุกคน เขาสู ระบบการศึกษาสราง

สภาพแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวม  
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค       
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสําหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

2.4 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก      
ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได  

2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล เพ่ือใช
เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออกจาก ระบบ
การศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบ  

3. ดานคุณภาพ  
3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ใหนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ีเนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความตองการ 
และบริบท  

3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง    
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการ
รวมพลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมี
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรง
เปนประมุข  

3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทํา และ
สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  

3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู นําไปสู
การพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนําระบบธนาคารหนวยกิต   
มาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา  
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3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมท้ังบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนง และ
มาตรฐานวิชาชีพ  

4. ดานประสิทธิภาพ 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน         

ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  
4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร           

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน  
4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ 
เพ่ือใหประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม  

4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะโรงเรียน 
ท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป 
(Next Normal)  

 
จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรค    

โควิด-19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) 
ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  

จุดเนนท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

จุดเนนท่ี 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขาถึง
โอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และ
เด็กพิการ ท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

จุดเนนท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ และการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ัง     
จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  

จุดเนนท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและ    
การสรางวินัย ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  

จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม 
และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรยีนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียน    
ทุกระดับ  

จุดเนนท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูงหางไกล 
และถ่ินทุรกันดาร  

จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ  
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จุดเนนท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปน
ฐาน เพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ใหกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

นโยบายเรงดวนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
1. พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ใน 4 ดาน ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จ

ของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
 2. ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ตัวชี้วัด ความสําเร็จของการสงเสริม    

การเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
 3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผานสภานักเรียน ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการ   

สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใชกระบวนการ สภานักเรียน  
4. การจัดการศึกษาปฐมวัย ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมี

คุณภาพ  
5. Active Learning ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ัน พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
6. พานองกลับมาเรียน ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ "พานองกลับมาเรียน“ 
7. โรงเรียนคุณภาพ ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียน

คุณภาพ) และการใชทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย  
8. Learning loss ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการแก ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู 

(Learning Loss) ของผูเรียน 
9. RT NT O-Net และเรื่องการอานออกเขียนได ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการนําผล         

RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการประเมิน คุณภาพผูเรียนอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
10. ความปลอดภัย ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และ    

การบริหาร สถานการณท่ีเกิดข้ึน ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม ระดับความสําเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู 
ผูบริหาร ชุมชน ท่ีเปนเลิศดานการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

 

 
10. แผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
                สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2566    
(ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือ ในการบริหารงานของผูบริหารและ  
หนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้      
วิสัยทัศน บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะท่ีจําเปนในโลกยุคใหม 
              พันธกิจ 
               1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ีอยางมี 
ประสิทธิภาพ  



67 

 

               2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
               3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา อยางท่ัวถึง เหมาะสมตาม
ศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
               4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ ของขาราชการ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
               เปาประสงครวม  
                1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
                2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลง ในโลกยุคใหม 
                3. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
                4. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีส5งผลต5อการพัฒนาผูเรียนใหเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
               ประเดน็ยุทธศาสตร 
              1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
               2. พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแข5งขันของประเทศ 
               3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
               4. สรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
               5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเป.นมิตรกับสิ่งแวดลอม  
               6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
               เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 
              1. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจําเปนสอดคลองกับการ
เสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท  
               2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน ในพ้ืนท่ีภูมิภาค
และประเทศ  
               3. ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม  
               4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  
               5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
               6. หนวยงาน และสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
               7. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 
              กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
              ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
              กลยทุธ 1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงปนประมุข  
             กลยุทธ 1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะ การ
เรียนรู/อาชีพดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน จังหวัดชายแดนภาคใต และ
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เขตพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูงพ้ืนท่ีตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ี เกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ 
ศาสนาและวฒันธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 
             กลยุทธ 1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด หรือ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม 
             กลยุทธ 1.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ และโอกาส
ทางการศึกษา  
                ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
                กลยุทธ 2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการ 
ของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี ภูมิภาคและประเทศ 
                 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
                 กลยุทธ 3.1 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผาน
ประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
                 กลยุทธ 3.2 สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูท่ีหลากหลาย  
                 กลยุทธ 3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จรยิธรรม        
จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง และความปลอดภัยของผูเรียน  
                 กลยุทธ 3.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
                 กลยุทธ 3.5 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนา บุคลากร 
วิจัยทางการศึกษา  
               ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
               กลยุทธ 4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ไดอยางหลากหลาย
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย  
                กลยุทธ 4.2 สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอการเขาถึง และ
พัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
                ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ 5.1 สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
                ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ 6.1 สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ และ
บริการประชาชน  
                กลยุทธ 6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน และเชื่อมโยง
กันในทุกระดับ  
                กลยุทธ 6.3 ปรบัปรุงโครงสรางและอํานาจหนาท่ีของหนวยงานใหมีความทันสมัย ยดืหยุน 
เชื่อมโยง และเอ้ือตอการพัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ 6.4 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลอง และ 
เหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง  
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                กลยุทธ 6.5 พัฒAนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรมรณรงค   
เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต  
 
                กลยุทธ 6.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากร ทาง
การศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
                 กลยุทธ 6.7 สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยง ทุกระดับ 
ทุกพ้ืนท่ี 
 
 
11. แผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
              วิสัยทัศน  
                “สรางคุณภาพผูเรยีน สูสังคมอนาคตอยางยั่งยืน” (เด็กและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและ 
สมรรถนะท่ีจําเปน มีความสุขและมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนา อยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็ม 
ศักยภาพ)  
             พันธกิจ 
             1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 
             2. พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน  
             3. สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ 
แขงขัน 
             4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลกัสูตรและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  
             5. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมลา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 
อยางท่ัวถึง และเทาเทียม  
             6. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
             7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
             8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล    
             ผลสัมฤทธิ์  
             1. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและ
เทคโนโลย ีในการดําเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย  
             2. ประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และ 
เทาเทียม  
             3. ผู เรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะ              
ท่ีเหมาะสม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ  
             4. หนวยงานและสถานศึกษาไดรบัการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  
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             กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
            1. เปาหมาย 
                (1) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม  โรคอุบัติซํ้า 

(2) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
(3) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความ

ปลอดภัยของผูเรียน  
 

            กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
            1. เปาหมาย 
                (1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค      
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
                 (2) ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง   
เสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
                 (3) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
                 (4) ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรบัการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
                 (5) เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคันไดรับการ 
 ชวยเหลือ ใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
             กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
             1. เปาหมาย 
                 (1) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน
การปกคองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

(2) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน     
สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  

(3) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความ
เปนครู  

(4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(5) สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 
for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  

(6) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนการสอน 
ท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน  
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            กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
            1. เปาหมาย 

(1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา       
มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอย5างมีประสิทธิภาพ 

(2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา       
มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  

(3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา        
มีการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

(4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา        
มีการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

(5) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา        
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

(6) สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

 (7) สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 

12. แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     ฉบับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เปาหมายการพัฒนาจังหวัด  
(วิสัยทัศน) ศูนยกลางโครงขายคมนาคม การทองเท่ียวเชิงนิเวศและศิลปวัฒนธรรมของภูมิภาค 

นวัตกรรม การเกษตรและอุตสาหกรรม และเปนสังคมคุณภาพสูง  
 
ตําแหนงยุทธศาสตร  
1. เปนศูนย็กลางการคมนาคมและการขนสง  
2. เปนศูนยกลางทางการเกษตร  
3. เปนศูนยกลางการทองเท่ียว  
4. เปนศูนยกลางอุตสาหกรรม  
5. เปนสังคมท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ประชาชนมีชีวิตท่ีดีตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
6. เปนแหลงพลังงานสะอาดและเปนแหลงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในภูมิภาค  
7. เปนสังคมแหงความม่ันคงปลอดภัยและปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
8. มีสวนราชการท่ีมีการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการอยางยั่งยืน  
ประเด็นการพัฒนา  
1) สงเสริม พัฒนา และยกระดับดานการเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  
2) สงเสริม พัฒนา โครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ การทองเท่ียว การคา การลงทุน 

อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
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3) เสริมสรางและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคม
คุณภาพสูง 

4) ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดสมดุลและยั่งยืน 
5) ยกระดับดานความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  
ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาท่ี 3 “เสริมสรางและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการ

ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือสังคม คุณภาพสูง” 
 เปาหมายและตัวช้ีวัดของประเด็นการพัฒนา  
1. ผูสูงวัยทุกคนมีสุขภาพท่ีดี  
2. รอยละ 25 ของผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ มีงานทํา และมีรายไดเพ่ิมข้ึน  
3. เด็กอายุ 6-12 ป ไมนอยกวารอยละ 90 มีภาวะโภชนาการเท5ากับหรือมากกวาเกณฑ

มาตรฐานท่ีกําหนด  
4. ผูเรียนระดับปฐมวัยทุกคน ไดรับการเตรียมความพรอม ใหเจริญเติบโตตามวัย และผูเรียน       

ทุกชวงวัย ไดรับการพัฒนาครอบคลุมตามหลักสูตร มีสมรรถนะท่ีจําเปน อานออกเขียนไดตามวัย คิดวิเคราะห 
สังเคราะหท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัยได 

 5. เมืองเปาหมายของจังหวัด จํานวน 2 เมือง ไดรับการประกาศเปนเมือง Smart city พรอมท้ัง 
สามารถรักษามาตรฐานไดอยางยั่งยืน  

6. ประชาชนมีความพึงพอใจของประชาชนตอการบริการของหนวยงานภาครัฐเพ่ิมมากยิ่งข้ึน  
 
แนวทางการพัฒนา  
1. ขับเคลื่อนกิจการผูสูงวัยใหไปสูตามเกณฑมาตรฐาน โดยการใชกลไกระดับตําบล ในการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมผูสูงอายุ ผูสูงอายุคุณภาพตอเนื่อง และการใชกลไกในระดับอําเภอในการพัฒนาสูเมืองท่ีเปน
มิตรกับผูสูงอายุผานเกณฑระดับพ้ืนฐานรวมถึงขับเคลื่อนชมรมผูสูงวัยใหไปสูเกณฑท่ีกําหนด  

2. ยกระดับการใหบริการสุขภาพผูสูงอายุ ดวยการเพ่ิมการคัดกรองสุขภาพผูสูงอายุโดยการ 
คัดกรอง ADL การลดกลุมผูสูงอายุติดเตียง และการเพ่ิมศักยภาพทีมปองกันการพลัดตกหกลม  
                3. เรงรดัการกลับคืน สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและประชาชนอันเนื่องจากปญหา Covid-19 
โดยการใชกลไกของตําบลท่ีใกลชิดและเขาถึงประชาชนมากท่ีสุดในการใหความรูและสรางภูมิคุมกัน ดานการ
ดํารงชีวิตท่ีไดรับผลกระทบจากปญหา Covid-19 การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนและอาชีพตามปญหา และความ  
ตองการของชุมชน ในสถานการณชีวิตวิถีใหม และฟนฟูเศรษฐกิจชุมชน เชน การใชประโยชนจากนวัตกรรม
และตอยอดสูการสรางอาชีพใหมแกชุมชน และการสรางผลิตภัณฑเชิงวัฒนธรรมท่ีมีคุณคา เพ่ือการสรางรายได
และสรางความภาคภูมิใจในภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน  
               4. เสริมสรางและพัฒนากลุมเด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียน ใหมีทักษะชีวิตข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปน และ  
มีเครื่องมือในการเรียนรู เพ่ือพัฒนาสูมาตรฐานสากลและศตวรรษท่ี 21 ดวยการเตรียมความพรอม เด็กปฐมวัย
ใหเจริญเติบโตตามวัยกอนเขาเรียนระดับประถมศึกษาโดยใหคลอบคลุมและท่ัวถึงในทุกพ้ืนท่ี การพัฒนาเด็ก    
วัยเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมุงใหครอบคลุมตามหลักสูตร มุงใหผูเรียนมีสมรรถนะท่ีจําเปน และ    
มีขีดความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะหท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัยได 

5. เรงรัดการชวยเหลือกลุมเปราะบางเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา รวมถึงการพัฒนาคนทุกชวงวัย    
เพ่ือใหอยูดีมีสุข ไดรับประโยชนจากการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยไมท้ิงใครไวขางหลัง และสงเสริม
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การบูรณาการแกไขปญหาดวยความรวมมือจากทุกภาคสวนเพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพชีวิต กลุมเปราะบาง
เกิดข้ึนอยางยั่งยืนดวยการใชกลไกระดับพ้ืนท่ีในการขับเคลื่อนการดําเนินการชวยเหลือกลุม เปราะบางทุก    
ชวงวัย  

6. สงเสริมการขับเคลื่อนแนวคิดการเสริมสรางคุณลักษณะพลเมืองดี มีคุณธรรม ถึงพรอมดวย 
ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ในสังคมท่ีเปนธรรมไมทอดท้ิงกัน โดยการสงเสริมแนวคิดจิตอาสา และ
ขยายฐานไปสูทุกหนวยทางสังคมของจังหวัด และการสนับสนุนการสรางเสริมในการวิเคราะหและรับรู            
ขาวสารท่ีถูกตอง เพ่ือการตัดสินใจในการดํารงชีวิตท่ีมีคุณภาพ 

7. สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-long Learning) เพ่ือการพัฒนาขีดความสามารถ อยาง    
ตอเนื่องของประชาชน โดยการสรางโอกาสของวัยแรงงาน ได Up/Re Skill ใหมีทักษะเพียงพอ เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานในอนาคต และการใชเทคโนโลยีสูการแกปญหาเมือง และความเปนเมือง
อัจฉริยะ  

8. สงเสริมการดูแลสุขภาวะของประชาชน โดยการควบคุมและปองกันโรคจากสัตวสูคน และการ
ควบคุมและปองกันโรคอุบัติใหม 

9. ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐของจังหวัดในลักษณะการทํางานแบบบูรณาการ โดย
ยกระดับการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการท่ีเชื่อมโยงทุกภาคสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
ท่ีเนนการมีสวนรวมในทุกมิติ และการขับเคลื่อนการบริหารตามแนวทางท่ีกําหนดไวรวมกัน เพ่ือประโยชน
สูงสุดของประชาชน  

10. เรงรัดพัฒนาขีดความสามารถของจังหวัดใหไปสูการเปน Smart City โดยพัฒนาปรับปรุง 
ระบบสนับสนุนการบริหารและใหบริการตามแนวทางของ digital transformation 

 
 

12. แผนปฏิบตัิการดานศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     (ฉบบัจัดทําคําของบประมาณประจําป) 
 
               วิสัยทัศน  
               “คนโคราชไดรับโอกาสทางการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพทุกชวงวัย มีงานทํา 
ดํารงชีวิตอยางเปนสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ 
ท่ี 21”  
              พันธกิจ  
                1. สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต   
อยางท่ัวถึงเทาเทียม และมีคุณภาพ  
                2. จัดการศึกษาเพ่ือสรางคุณภาพพลเมืองดวยพหปุญญาตามแนวทางสันติวิธ ี
                3. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยการใช 
องคความรู  เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมและความคดสรางสรรค 
                4. สงเสริมการผลิต พัฒนากําลังคน และทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพใหสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน ตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  
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                5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยคํานึงถึงสุขภาพอนามัยความปลอดภัย 
และการสรางสิ่งแวดลอมท่ีดี ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความเปนโคราชเมือง 
นาอยู 
                6. สงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายและทุกภาคสวนในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
                7. สงเสริม พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมภิบาลและพัฒนาระบบการจัด 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
                เปาประสงค  
                เพ่ือใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐานของความเปนไทย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงกําหนดเปาประสงค ดังนี้  
                1. คนโคราชทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เพ่ือสรางความม่ันคงของสังคม  
                2. พัฒนาและผลิตกําลังคนใหเกิดองคความรูดานเทคโนโลยี วิจัย นวัตกรรมมีทักษะการเรียนรู 
และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแขงขันระดับจังหวัด ประเทศ และอาเซียนสูสากล  
                3. คนโคราชทุกชวงวัยไดรับการศึกษาใหมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย อยางมีคุณภาพโดย      
ไมจํากัด เวลา และสถานท่ี มีความรู ความสามารถ มีทักษะในการทํางานและประกอบอาชีพ ตรงตามความ 
ตองการ ของการพัฒนาพ้ืนท่ีและประเทศ  
                4. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาทุกระดับอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
โดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ีเพ่ือสงเสรมิการเรยีนรูตลอดชีวิต  
                5. คนโคราชทุกชวงวัยมีจิตสํานึกรักโคราช รักษสิ่งแวดลเอม ประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม 
ภาษาโคราช มีคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตและคอรัปชั่น และนําแนวคิดตามหลักของปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
                 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ สรางเครือขายในการบริหารจัดการแบบ      
มีสวนรวม ยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหการจัดการศึกษาอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ โดยมีประเด็น
ยุทธศาสตรในการดําเนินงาน 6 ยุทธศาสตร ไดแก 
              ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ  
              ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงท่ีสอดคลองกับความตองการของ
พ้ืนท่ีและความสามารถ ในการแขงขันของประเทศ  
              ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษ
ท่ี 21 และการสราง สังคมแหงการเรียนรู 
              ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาและ
การเรียนรูตลอดชีวิต  
              ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคูสิ่งแวดลอม และ          
อัตลักษณของโคราช  
               ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ     
               กลยุทธ 
               1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
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               2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ี  
               3. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรค อุบัติภัยจากไซเบอร 
เปนตน  
               4. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  ภาษาอาเซียน ภาษาตางประเทศอ่ืน และทักษะการเปนครู         
มืออาชีพใหแกครู และครูทางการศึกษา  
               5. สงเสริมสนับสนุนใหผูบริหาร ครู และครูทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามเกณฑ 
มาตรฐานวิชาชีพ และการศึกษาดานงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลและสิ่งประดิษฐ 
               6. สงเสริม สนับสนุนผูบริหาร ครู และครูทางการศึกษาพัฒนานวัตกรรมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และ
ปญญาประดิษฐเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานการแขงขัน  
               7. สงเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญ 
และเปนเลิศเฉพาะดาน  
               8. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิม   
ทางเศรษฐกิจ 
               9. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการ 
การศึกษา  
               10. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางพหุปญญาในรูปแบบท่ีหลากหลาย สอดคลอง 
กับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  
               11. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดงาน        
การพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม และการพัฒนาของพ้ืนท่ี  
               12. สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป.นเลิศเฉพาะดาน  
               13. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิม 
ทางเศรษฐกิจ  
               14. สงเสริมสนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิต    
อยางเหมาะสมตามทักษะและคุณลักษณะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
 

15. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูสื่อตําราเรียนและสื่อการเรียนรูตางๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี  

16. สรางเสริมและปรับเปลี่ยนค5านิยมของคนไทย ใหมีวินัยจิตสาธารณะและพฤติกรรมท่ี        
พึงประสงค 

17. พัฒนาระบบและกลไก การติดตามการวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ  
18. พัฒนาคลังขอมูลสื่อและนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
19. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  
20. พัฒนาคุณภาพครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  
21. เสริมสราง ผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  
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22. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ 
การสรางเสริม คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
                23. พัฒนาองคความรู งานวิจัยและนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ       
สิ่งแวดลอม 
                24. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
                25. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

 
13. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     มัธยมศึกษานครราชสีมา 

                ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา ประกอบดวย วิสัยทัศน คํานิยามวิสัยทัศน  พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ  ดังรายละเอียด ตอไปนี้ 

              วิสัยทัศน    “องคกรคุณภาพ สรางคุณภาพผูเรียน สูสังคมอยางยั่งยืน” 

   คํานิยามวิสัยทัศน 

        องคกรคุณภาพ หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา เปนองคกรท่ีมีระบบ

บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ โดยมีภาพความสําเร็จ ดังนี้ 

 1. มีผลการประเมินตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

 2. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรภาครัฐเพ่ิมข้ึน 

 3. มีผลงาน นวัตกรรมท่ีเกิดการบริหารจัดการเปนท่ีประจักษ 

     คุณภาพผูเรียน  หมายถึง การจัดการเรียนสอนใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง มีความสุข ประกอบดวย 

   1. ผูเรียนเปนคนดี หมายถึง ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนด มีความภาคภูมิใจ 

เห็นคุณคา ชื่นชม มีสวนรวมในการอนุรักษ สืบทอด เผยแพรภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย  มีความกตัญูกตเวที ใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมและมีความเปนอัตลักษณ

ของคนโคราช ดังนี ้

                1. รักชาติ ศาสน กษัตริย  

    2. ซ่ือสัตยสุจริต  

    3. มีวินัย  

      4. ใฝเรียนรู  

    5. อยูอยางพอเพียง  

    6. มุงม่ันในการทํางาน  

    7. รักความเปนไทย  

    8. มีจิตสาธารณะ 



77 

 

    9. มีความรับผิดชอบ 

    10. มีความกตัญูกตเวที 

  2. ผูเรียนเปนคนเกง หมายถึง ผูเรียนเปนผูมีความรู ความสามารถทางวิชาการ มีทักษะดานศิลปะ 

ดนตรี กีฬาและอาชีพ โดยมีภาพความสําเร็จ ดังนี้ 

  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

  2. ผลการประเมินระดับชาติสูงข้ึน 

  3. ความเปนเลิศทางทักษะวิชาการ 

  4. ความเปนเลิศทางทักษะดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา 

  5. ความเปนเลิศทางทักษะดานอาชีพ 

       6. มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21  

  3. ผู เรียนมีความสุข หมายถึง ผู เรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรงท้ังดานรางกาย                    

และจิตใจ มีความพรอมในการเรียนไดเรียนรูโดยวิธีการตาง ๆ อยางหลากหลายสามารถเลือกเรียนตามความถนัด

และความสนใจรวมท้ังมีความปลอดภัยในสถานศึกษาและการดํารงชีวิต 
 

 

   พันธกิจ 

     1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหมีความปลอดภัยจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว    

ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัด สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

    2. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา           

ท่ีมีคุณภาพอยางเสมอภาค ท่ัวถึง และเทาเทียม  

    3. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง            

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี อยางมีความรับผิดชอบ   

มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

    4. สงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ      

ท่ี 21 และดานศิลปะ ดนตรี กีฬาและอาชีพ 

   5. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพรอม 

ท้ังทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเปนครู 

  6. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  7. พัฒนาระบบบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 
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เปาประสงค 

   1. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัต ิ                   

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติ ใหม  โรคอุบัติ ซํ้า และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัด

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

  2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค ท่ัวถึง                

และเทาเทียม  

  3. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก

และความภูมิใจในความเปนไทย 

  4. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและ     

มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21และดานศิลปะ ดนตรี กีฬาและอาชีพ 

  5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง               

ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพรอม                  

ท้ังทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพมีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเปนคร ู

  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาและสถานศึกษามีการนําระบบขอมูล

สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 

        กลยทุธ 

 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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             ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แนวทางการพัฒนาและโครงการภายใตกลยุทธ 

                กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

  1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคาม

ในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 

 2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว                           

ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า 

 3. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ                       

เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

หนวยงานรับผิดชอบ 

สพม.นม. รร. 

1 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมท่ีดี “สะอาด 

นาดู นาอยู นาเรียน” 

80   

2 รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัย

คุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง 

ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย     

การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 

80   

 

3 

รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรูความเขาใจ        

และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ ไดแก       

ภัยยาเสพติดภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม 

ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึง

อาชญากรรมไซเบอร  

80   
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ท่ี ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

หนวยงานรับผิดชอบ 

สพม.นม. รร. 

4 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสราง

ความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอมในการ

รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ี

ผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการ ในการรับมือกับโรค

อุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้าท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือให

สถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย (Leading) 

80   

5 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีดําเนินการตามแผน/

มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety 

Awareness) หรือการซักซอม  ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัย

คุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Actio) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และ

จัดทําแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า    

ท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 

(Leading) 

80   

6 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีปลอดภัย 80   

7 ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยและการ

บริหารสถานการณท่ีเกิดข้ึนความสอดคลองกับนโยบาย 

5   
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แนวทางการพัฒนา  

ท่ี แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

1 สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผู เรียนไดเรียนรู เก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบ                           

ตอความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพ่ือสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยาง

ถูกตอง 

1 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา                     

และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง                   

โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผู เรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ                         

สพฐ. โดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถ

คาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัด

และหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  

1,2 

3 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสําหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ

สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา

ใหเอ้ือตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม 

และประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความ

ปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

3,4,5,6 

4 ส ง เสริมและสนั บ สนุ น สถาน ศึกษา ให มี ค วามร วม มื อ กับห น วยงานภ าคี เค รื อข าย 

ท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามยาเสพติด เปนตนเพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ใหมีทักษะในการ

ปองกันและปรับตัว 

6 

 

กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 

 2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอ

ภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

 4. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    

 5. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคันไดรับ                    

การชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

หนวยงานรับผิดชอบ 

สพม.นม. รร. 

1 รอยละของการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนตน 70   

2 รอยละของผูเรียนท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรท่ีกําหนด 85   

3 รอยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบการศึกษา 

หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

96   

4 รอยละของผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูมีความสามารถพิเศษ 

ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจําเปนและศักยภาพ 

100   

5 รอยละของสถานศึกษามีการนําขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปน

รายบุคคลมาใช เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบ

การศึกษา (Leading) 

90   

6 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสม

กับผูเรียน (Leading) 

70   

7 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียน

ยากจน 

70   

8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ “พานองกลับมาเรียน” 5   
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แนวทางการพัฒนา 
 

ท่ี แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

• การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน  

1 สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงาน

อ่ืนๆ      ท่ีเก่ียวของ และระดมทรพัยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

1-3 

2 สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษา                      

ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

1-3 

3 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 

องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน  ตาม

มาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

1-3 

4 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรบัโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 4 

5 สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลาย

ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบางในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู 

และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม 

1-5 

6 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพและเกิดการบูรณาการอยาง

ยั่งยืน 

4 

 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รู สิทธิและหนาที่อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ                   

มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

  2. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและ

ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  และดานศิลปะ ดนตรี กีฬาและอาชีพ 

 3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 

 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)

และสรางเสริมคุณภาพชวีิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 5. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 

Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  

 6. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน  
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ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

หนวยงานรับผิดชอบ 

สพม.นม. รร. 

1 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป 90   

2 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปน                        

ในศตวรรษท่ี 21 

90   

3 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนไดรบั      

การเตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร) 

ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

70   

4 รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม              

เพ่ือสงเสริมพหุปญญาของผูเรียน (Leading) 

30   

5 รอยละของผูเรยีนท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 30   

6 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ

ความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

80   

7 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ

ความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี กีฬา (1 ศิลปะ 1 

ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ) 

80   

8 รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) รอยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

3   

9 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษไดรับการพัฒนาและยกระดับความรู

ภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑ                  

ท่ีกําหนด 

50   
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ท่ี ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

หนวยงานรับผิดชอบ 

สพม.นม. รร. 

10 รอยละของครูผูสอนจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมี

ระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment foe Learning) ดวยวิธีท่ีหลากหลายเพ่ือสงเสริมการ

เรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) (Leading) 

25   

11 รอยละของสถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปน                    

ในศตวรรษ ท่ี 21 

80   

12 รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะดานเทคโนโลยีท่ีใชในการเรียนการสอน                    

อยางมีประสิทธิภาพ 

80   

13 รอยละของครูเปน Coach ผูใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะการเรียนรู                      

หรืออํานวยการเรียนรู 

80   

14 รอยละของสถานศึกษามีนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

90   

15 ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบาย

รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

5   

16 ระดับความสําเร็จของการนําผล O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพ

ผูเรียนอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5   

17 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active learning) 

5   
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ท่ี ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

หนวยงานรับผิดชอบ 

สพม.นม. รร. 

18 ระดับความสาํเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู                          

(Learning Loss) ของผูเรียน 

5   

19 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช

กระบวนการสภานักเรียน 

5   

20 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

5   

 

แนวทางการพัฒนา 
 

ท่ี แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

•  คุณภาพผูเรยีน  

1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู เรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู  และทักษะที ่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น                          

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนํา                     

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวสูการปฏิบัติ 

1 , 3 

2 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /

สํารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู ท่ีหลากหลายตอบสนอง

ความแตกตางทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

สอดคลองตามบริบท  และวัฒนธรรม คํานึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด 

ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

1 , 3 

3 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ              

ของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ  ให สอดคลองกับบริบท พ้ืน ท่ี               

ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

2,3,6,7 

4 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร                 

และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพ                          

และการมีงานทํา มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

3 , 4 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

•  คุณภาพผูเรียน  

5 สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีนําไปสู Digital Life & 

Learning  

3 

6 สงเสริมใหนักเรียนนําความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจําวันและหารายไดระหวางเรียน  1 

7 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิง่แวดลอม  
14 

•  คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา    

8 สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม                     

(Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  
 

9 ส งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 

อยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 
 

10 พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน 

(Assessment For Learning) ด ว ย วิ ธี ก าร ท่ี ห ลากห ล าย  เพ่ื อส ง เส ริม การ เรี ย น รู 

เปนรายบุคคล (Personalized Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive 

Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การอบรมแบบเรียนรูดวยตนเอง                      

(e-learning) เปนตน 

 

•  หลักสูตรและอ่ืน ๆ  

11 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศนท่ีหลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , 

Creative Education  และหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

8 

12 พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพ่ือใหบริการแก

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน 

9 

13 พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียนดานศิลปะ ดนตรี กีฬาและอาชีพ 

3 

14 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการ 

มีงานทําตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 

3 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

•  หลักสูตรและอ่ืน ๆ (ตอ)  

15 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 

การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและ

กระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศ

การศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

6 

16 สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลางในการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

6 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

              เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
  1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาและสถานศึกษามีการนําระบบขอมูล

สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  

 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ   

ท่ีไดมาตรฐาน 

 3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาและสถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ              

ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาและสถานศึกษามีการบริหารงานบุคคล               

ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบ                        

การบริหารจัดการและการมีสวนรวม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

หนวยงานรับผิดชอบ 

สพม.นม. รร. 

1 รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา

และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล 

80   

2 รอยละสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาและ

สถานศึกษา ท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA ONLINE                        

85   



89 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

หนวยงานรับผิดชอบ 

สพม.นม. รร. 

3 รอยละสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาและ

สถานศึกษาใชระบบเชื่อมโยงขอมูลในระบบแบบ Real Time  

80   

4 จํานวนครั้งของประชาชนท่ีเขาถึงหลกัสูตร สื่อ แหลงเรียนรูท่ีจดั

การศึกษาในรูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

3,000   

5 รอยละสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาและ

สถานศึกษา ท่ีสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/หนวยงาน/องคกร/

บุคคลภายนอก ในภารกิจงานดานความปลอดภัย ดานโอกาสดาน

คุณภาพ และดานประสิทธิภาพ (Leading) 

80   

6 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานมีการพัฒนาบริหารจัดการในภารกิจงาน ดานความปลอดภัย 

ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Leading) 

80   

7 รอยละของสถานศึกษาท่ีไมผานเกณฑการประกันคุณภาพภายใน

ไดรับการพัฒนา (Leading) 

100   

8 รอยละของสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประกันคุณภาพภายใน 100   

9 รอยละของสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบท 

80   

10 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช

ทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย 

5   
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แนวทางการพัฒนา 
 

ท่ี แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

•  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมาและสถานศึกษาในสังกัดมีการนําระบบขอมูล

สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

 

1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน  (ปพ. Online /

ระบบรายงานผลตอ พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน

บุคคล / ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ สพท. /สพฐ. (นักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ)) /ดานบุคลากร)  

1 

2 สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสําหรับ

สถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซํ้าซอนของระบบงานและ        

การจัดเก็บขอมูล 

1 

•  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมาและสถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหาร

จัดการ                 ท่ีไดมาตรฐาน 
2 

3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมาและสถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการท่ีได

มาตรฐานของแตละหนวยงาน เชน PMQA มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2 

•  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมาและสถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารงานบุคคล                      

ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 

4 เสริมสรางขวัญกําลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 4 

5 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรมและการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4 

•  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา              

มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 

6 สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใชทรัพยากรของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใหเกิด

ประสทิธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 

5 

7 สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี  

บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก) 

5 

8 สงเสริมการมีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา 

จากภาคสวนตาง ๆ 

5 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

•  สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท  

9 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนอยางตอเนื่องในการจัดการศึกษา 6 

10 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยนื สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี โดยเฉพาะโรงเรียน

คุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยู ไดอยางมีคุณภาพ      

(Stand Alone) และโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษ 

 

6 

 

 

         โครงการ  

            1. สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนสูองคกรคุณภาพ   

            2. อบรมเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม ดานกฎหมายในการปฏิบัติราชการท่ีดีและการปองกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

            3. สงเสริม สนับสนนุ การบริหารจัดการสรางความเขมแข็งใหแกคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

            4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานนโยบายและแผน 

            5. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนดวยกระบวนการนิเทศแบบ PIDRE  

            6. พัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล  

            7. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  

            8. พัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือสงเสริมการทํางานในศตวรรษท่ี 21  

            9. ตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

            10. เพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนนโยบายสูความเปนเลิศ  

            11. สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน (สพฐ.)  

            12. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

นครราชสีมา “ปองกันการทุจริต” (โครงการเขตสุจริต) (สพฐ.) 
 

          คานิยมองคกร :     สามัคคี มีวินัย พรอมใหบริการ 

          วัฒนธรรมองคกร :  องคกรมาตรฐาน คุณภาพงานดีเยี่ยม เต็มเปยมน้ําใจ โปรงใสเปนธรรม 
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           แนวทางการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 

        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา กําหนดแนวทางการบริหารจัดการ          

โดยการสราง “TRUST” หรือ “ความเช่ือม่ัน ไววางใจ” ใหกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูองคกรคุณภาพ 

ดังนี้ 

 

  

              

 

 

 

นโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

             สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มีความมุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาใหเปน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน “วิถีอนาคต วิถีคุณ ภาพ” สูองคกรคุณภาพ มุงเนนดานความปลอดภัย ดานโอกาส      

ดานคุณภาพและดานประสิทธิภาพ 

              1. ดานความปลอดภัย (Safety)  

     1.1 สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล โรงเรียนใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของนักเรียนทุกคน          

พรอมเสริมสราง ความรู ความเขาใจและทักษะในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับนักเรียน ครู     

และบคุลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก 

     1.2 สรางเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีดี “สะอาด นาดู นาอยู นาเรียน” เอ้ือตอการมีสุขภาวะ

ท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดล$อม  

     1.3 สงเสริมโรงเรียนใหมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety 

Awareness) หรือการซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ี 

ผูเรียนอาจตองเผชิญ และแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้าท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม 

เพ่ือใหโรงเรียน เปนพ้ืนท่ีปลอดภัยในการสรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี สาํหรับการดําเนินชีวิต

วิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 

   

              T = Transparency หมายถึง ความโปรงใส  

   R = Responsibility หมายถึง ความรับผิดชอบ 

   U = Unity หมายถึง ความเปนอันหนึ่งอันเดียว 

   S = Student - Centricity หมายถึง นักเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา 

   T = Technology หมายถึง เทคโนโลย ี
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2. ดานโอกาส (Opportunity)  

                   2.1 สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาคและไดรับการพัฒนาใหมี

สมรรถนะสําหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน

และการพัฒนาประเทศ  

                   2.2 สงเสริมใหนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

                   2.3 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก  

ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

                   2.4 กํากับ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล โดยเฉพาะการดูแลและปองกัน ไมให

นักเรียนออกจากระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 

               3. ดานคุณภาพ (Quality)   

          3.1 สงเสริม สนับสนุน โรงเรียนนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551    

ท่ีเนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของโรงเรียน ครจูัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) สามารถ 

ออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความตองการและบริบทของโรงเรียน  

                  3.2 สงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียนมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง       

มีการคิดข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเอง และรวมกับ

ผูอ่ืน โดยใชการรวมพลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติ และวิทยาการ 

อยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบัน หลักของชาติ ยึดม่ัน

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

                  3.3 สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ไดรับการพัฒนาตาม      

ความถนัดและความสามารถพิเศษ ดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี กีฬา (1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ)      

นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทํา และสงเสริมความเปนเลิศของนักเรียนดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร           

ใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

                  3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพนักเรียน ใหควบคูการเรียนรู             

นําไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของนักเรียนเปนรายบุคคล 

                  3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง 

บุคลากรสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนง และ

มาตรฐานวิชาชีพ  
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               4. ดานประสิทธิภาพ 

                 4.1 บริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

 (กลุมโรงเรียนและศูนยพัฒนาวิชาการ) ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนเป.สําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล    

                  4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชในการบริหารจัดการในภารกิจงาน      

ดานความปลอดภัย ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ รวมท้ังการจัดการเรียนรูของนักเรียน    

ใหเกิดประสิทธิภาพ  

                  4.3 สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลโรงเรียนคุณภาพ (โรงรียนมหิศราธิบดี) ในการขับเคลื่อน 

บริหารจัดการโดยใชทรพัยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ       

เพ่ือใหประสบผลสําเร็จอยางเปนรปูธรรม  

                  4.4 สงเสริม สนับสนุน โรงเรียนตามโครงการพระราชดําริฯ (โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญา      

ราชวิทยาลัย นครราชสีมา) ใหจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

                  4.5 สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน และปรับกระบวนการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชวีิตวิถีใหม* (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ 

ตอไป (Next Normal) ใหมีประสิทธิภาพ 

            จุดเนนองคกรคุณภาพ 

              1. เรงแกปIญหากลุมนักเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพร*ระบาดของโรคโควิด - 19 

โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับ

นักเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของนักเรียน 

             2. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน ความ

ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

             3. สงเสริมใหนักเรียนเขาถึงโอกาสทางการศึกษา และป'องกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ัง 

ชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ ท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับ        

เขาสูระบบการศึกษา  

               4. พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนท่ีเนนสมรรถนะ และการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ังจัดกระบวนการ

เรียนรูทางประวัติศาสตร& หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของนักเรียน  

               5. จัดการอบรมครูโดยใช$พ้ืนท่ีเปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัย

ดาน การเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 

               6. สงเสริมการจัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหนักเรียนมีสวนรวมและมี

ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ

ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับนักเรียน

ทุกระดับ  
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              7. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 

              8. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน          

เพ่ือสราง ความเขมแข็ง โดยการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

           รูปแบบการบริหารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มีรูปแบบในการปฏบิัติงานเพ่ือการขับเคลื่อน                 

สูเปาหมาย องคกรการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเปนไทย ในรูปแบบการบริหาร

จัดการดวย SSPM KORAT MODEL เพ่ือความยั่งยืนในการพัฒนาสูองคกรคุณภาพ (Quality Organization)  

           รูปแบบการบริหารจัดการ  SSPM KORAT MODEL ประกอบดวย 

 S = System (ระบบ) 

 S = Standardization (ความเปนมาตรฐาน) 

 P = Participation (การมีสวนรวม) 

 M = Morality (คุณธรรม จริยธรรม) 

 K   = Knowledge Based Society (สังคมความรู) 

 O = Opportunity (การใหโอกาส) 

 R = Responsibility (ความรับผิดชอบ) 

 A = Assessment  (การประเมิน) 

 T = Technology    (การใชเทคโนโลยี) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการบริหารของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
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ผูอํ้านวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มีหลักการบริหารใน     

การทํางานรวมกัน โดยการยึดหลัก 5 ให ไดแก ใหเกียรติ  ใหโอกาส  ใหอภัย  ใหกําลังใจ  และใหรางวัล  

                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

หลักการทํางานใหประสบความสําเร็จ 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา กําหนดหลักการทํางาน 

ใหประสบ ผลสําเร็จ ประกอบดวย 4 ประการ ไดแก รูหนาท่ี มีความรับผิดชอบ รอบคอบเอาใจใส และภูมิใจใน

ผลลัพธ 
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สวนที่ 4 

กลยุทธการพัฒนาการศึกษาและโครงการ/กิจกรรม 

                      

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง     

                           

         ในปงบประมาณ  2566 - 2570   โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง  ไดกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา

ของโรงเรยีน  ไวดังนี้ 

วิสัยทัศนของโรงเรียน 

    

“ ภายในป  2570  โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง 

สงเสริมการเรียนรู  เชิดชูคุณธรรม นอมนําความเปนไทย กาวไกลสูมาตรฐานสากล" 

 

 

อัตลักษณของสถานศึกษา (Identity) :   ประพฤติดี   มีจิตอาสา     

อัตลักษณคุณธรรม : จิตอาสา 

เอกลักษณของสถานศึกษา (Unigueness) : โรงเรียนจีโอพารค (Geopark School) 

 พันธกิจ (Mission) 

  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการของโรงเรียนใหทันสมัย โรงเรียนมีความปลอดภัย และมีคุณภาพการจัด

การศึกษาตามมาตรฐานสากล 

 2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะความรู ทักษะอาชีพ มีสขุภาวะและทักษะชีวิตท่ีดี มีคุณลักษณะ

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

          3. จัดการเรียนรูโดยเนนคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือพัฒนาและ

สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค  นักเรียนหางไกลจากยาเสพติดและอบายมุข  

          4.  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  ลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงการศึกษา          

ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอยางท่ัวถึงและเทาเทียม           

  5. สงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา ดําเนินงานโรงเรียนจีโอพารค 

และมีสวนรวมกับทุกภาคสวนในการขับเคลื่อน Khorat UNESCO Global  Geopark สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 6. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ สรางเครือขายชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ 
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เปาประสงค 

1. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  มีระบบประกันคุณภาพ 

ภายในของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  และมีความปลอดภัย 

2. ผูเรียนใหมีทักษะความรู ทักษะอาชีพ มีสุขภาวะและทักษะชีวิตท่ีดี มีทักษะและคุณลักษณะ 

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3. ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ดํารงชีวิตตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

4.  ผูเรียนไดรับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  สามารถเขาถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ       

ตามมาตรฐานอยางท่ัวถึงและเทาเทียม           

 5. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  นักเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรูในชุมชนและทองถ่ิน  ดําเนินงาน

โรงเรียนจีโอพารคและมีสวนรวมกับทุกภาคสวนในการขับเคลื่อน Khorat UNESCO Global  Geopark อยาง

ยั่งยืน 

           6. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพมีการสรางเครือขายชุมชนการเรียนรูทาง  

วิชาชีพอยางเปนระบบ    

 

จุดเนน นโยบาย 

        ขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะความรู ทักษะอาชีพ มีสุขภาวะและทักษะชีวิต มีคุณลักษณะ

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนมีความปลอดภัยและและมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากลการศึกษา   

ข้ันพ้ืนฐานอยางปลอดภยั 

         ขอท่ี 2  สงเสริมการใชเทคโนโลยเีพ่ือการจัดการเรียนรู  ใหบริการการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค  

         ขอท่ี 3  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  

                    มุงเนนการดําเนินงานสถานศึกษาสีขาว  ปลูกฝงสํานึกในความเปนไทย  

                   และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

        ขอท่ี 4  พัฒนาการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา  ดําเนินงานโรงเรียนจีโอพารคและ 

มีสวนรวมกับทุกภาคสวนในการขับเคลื่อน Khorat UNESCO Global  Geopark อยางยั่งยืน 

        ขอท่ี 5  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและระบบบรหิารจัดการศึกษา 
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          จากวิสัยทัศนดังกลาว จึงไดกําหนดกลยุทธจํานวน 4 กลยุทธ  กําหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธ  

และ  นํากลยุทธไปสูการปฏิบัติการ  ไดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพตามรายละเอียด  ดังนี้ 

 

กลยุทธ (Strategy)  

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล 

ผูเรียนมีความสามารถทางเทคโนโลย ีมีทักษะการคิดข้ันสูง และมีทักษะอาชีพ  

 

กลยุทธท่ี 2    สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมผูเรียน ผูเรียนมีทักษะชีวิต สุนทรียภาพและสุขภาวะท่ีดี  

                    มีจิตอาสา และรักษสิ่งแวดลอม 

 

กลยุทธท่ี 3    สงเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

                     

          กลยุทธท่ี 4      สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 

 

 

กลยุทธ/ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงคท่ีสําคัญ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการตาม

มาตรฐานสากล ผูเรียนมีความสามารถ       

ทางเทคโนโลยี มีทักษะการคิดข้ันสูง และ 

มีทักษะอาชีพ 

1) พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูตาม

มาตรฐานสากล สงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนา

ตามศักยภาพของตนเอง 

2) พฒันาผูเ้รยีนใหม้ีความสามารถในการสือ่สาร    

การแกปั้ญหา ทกัษะการคิด ทกัษะชีวิตและ

ความสามารถทางเทคโนโลยี     

1. โรงเรียนมีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนตาม

มาตรฐานสากล 

2. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน   

ที่สอดคลองกับบริบทของชุมชนและทองถ่ิน 

3. ผูเรียนมสีมรรถนะสําคญัตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    

ข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 

4. ผูเรียนมีศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษและ 

ภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจนี) เพื่อการสื่อสาร 

5. นักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี     

มีทักษะอาชีพ และผลติงานอยางสรางสรรค 

6. ผูเรียนและผูปกครองมีความพึงพอใจตอการจัดหลักสูตร

การเรียนการสอน 

7. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลกัษณะ             

ที่พึงประสงคผานเกณฑคาเปาหมายที่กําหนด 
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กลยุทธ/ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงคท่ีสําคัญ 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมคณุธรรมจริยธรรม 

มีทักษะชีวิต สุนทรียภาพและสุขภาวะท่ีดี      

มีจิตอาสาและรักษส่ิงแวดลอม 

2)  พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม        

มีทักษะชีวิต สุนทรียภาพและสขุภาวะที่ดี  

3) พัฒนานักเรียนใหมีจิตอาสา และ            

รักษสิ่งแวดลอม 

1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะชีวิต สุนทรียภาพทาง

ดนตรี กีฬาและศิลปะ มีสุขภาวะที่ดี หางไกลจากยาเสพติด

และอบายมุข 

2. นักเรียนมีจิตอาสาและรักษสิง่แวดลอม และรวมกัน

รับผิดชอบตอสงัคม 

กลยุทธท่ี 3   สงเสริมและพัฒนาคุณภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

4)  พัฒนาครใูหมีความรูความสามารถตาม

มาตรฐานวิชาชีพ   

5)  พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพ   

 

 

1. โรงเรียนมีครูเพียงพอ สอนตรงตามสาขาวชิา ครูมีคุณธรรม

จริยธรรม  และพัฒนาความรูความสามารถตามมาตรฐาน

วิชาชีพ  

2. ครูมีสามารถใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการรู            

มีทักษะการเปนครูในศตวรรษที ่21  

3. ครูมีการวิจัยและพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

4. ครูมีการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือที่มีประสิทธิภาพ                    

มีการประสานความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน 

อยางตอเนื่อง 

กลยุทธท่ี 4   สงเสริมและพัฒนาการบริหาร

จัดการดวยระบบคุณภาพ 

6)  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา           

ตามมาตรฐานสากล   

 

 

1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล และมีความปลอดภัย 

2. โรงเรียนมีภาคีเครือขายท่ีเขมแข็งและรวมสงเสริม

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 

สากล 

3. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย สภาพแวดลอมท่ีดี

และมีการบริการท่ีมีคุณภาพ 
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กลยุทธ/ วัตถปุระสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงคท่ีสําคัญ 

กลยุทธท่ี 4   สงเสริมและพัฒนาการบริหาร

จัดการดวยระบบคุณภาพ 

6)  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตาม

มาตรฐานสากล   

 

4. โรงเรียนพัฒนาศูนยการเรียนรูจีโอพารค จัดโครงการ/

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเก่ียวกับจีโอพารคท่ีหลากหลาย 

และมุงเนนการรวมพัฒนาโคราชจีโอพารค อุทยานธรณี

โลกของยูเนสโก (The UNESCO Global Geopark) 

อยางยั่งยืน 

 5. ผูบริหารใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหาร     

จัดการศึกษา 
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ตัววัดผลการดําเนินการ โดยกําหนดตัวช้ีวัด เปาหมายตามกลยุทธของโรงเรียน 

 

ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธท่ี 1 

สงเสริมการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศ       

ทางวิชาการตามมาตรฐานสากล ผูเรียนมีความสามารถ       

ทางเทคโนโลยี มีทักษะการคิดข้ันสูง และมีทักษะอาชีพ 

 

1. รอยละของรายวิชาทีมีการจดัการเรียนการสอนตาม

มาตรฐานสากล 

2. รอยละของกลุมสาระการเรียนรูที่พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน             

ที่สอดคลองกับบริบทของชุมชนและทองถ่ิน 

3. รอยละของผูเรียนท่ีมสีมรรถนะสําคญัตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 

4. รอยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนภาษาอังกฤษและ 

ภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจนี) ในระดบั 2.5 ข้ึนไป 

5. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี     

มีทักษะอาชีพ และผลิตงานอยางสรางสรรค 

6. รอยละของผูเรียนและผูปกครองมีความพึงพอใจตอการจัด

หลักสูตรการเรียนการสอน 

7. รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คุณลกัษณะ         

ที่พึงประสงค การอาน คิดวิเคราะหและเขียน ผานเกณฑ          

คาเปาหมายที่กําหนด 
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ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธท่ี 2  

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมมีทักษะชีวิต สุนทรียภาพและ 

สุขภาวะท่ีดี มีจิตอาสาและรักษส่ิงแวดลอม 

1. รอยละของนักเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความพอเพียง  

มีสุขภาวะท่ีดี  จิตอาสาและรักษสิ่งแวดลอม  

2. รอยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการดํารงชีวิตท่ีดี มีทักษะ    

การคิด การแกปญหา และรวมกันรับผิดชอบตอสังคม 
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กลยุทธท่ี 3   

สงเสริมและพัฒนาคณุภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1.  รอยละของครูท่ีสอนตรงตามสาขาวิชา ครูมีคุณธรรม

จริยธรรมและพัฒนาความรูความสามารถตามมาตรฐาน

วิชาชีพ  

2.  รอยละของครูท่ีมีสามารถใชเทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนรู  มีทักษะการเปนครูในศตวรรษท่ี 21  

3.  รอยละของครูท่ีมีการวิจัยและพัฒนาการเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง 

4.  รอยละของครูท่ีมีการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือท่ีดี 

มีการประสานความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนอยางมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธท่ี 4    

สงเสริมและพัฒนาการบริหารจดัการดวยระบบคุณภาพ 

1. รอยละของโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนท่ีมีการบริหาร

จัดการดวยวงจรคุณภาพ PDCA ตามมาตรฐานสากล 

2. รอยละของภาคีเครือขายท่ีเขมแข็งและรวมสงเสริม

สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล 

3. รอยละของแหลงเรียนรู สภาพแวดลอมท่ีดีและการบริการ   

ท่ีมีคุณภาพ 

4. รอยละของผูเรียนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรมสงเสริม

การเรียนรูเก่ียวกับจีโอพารค เพ่ือรวมพัฒนาโคราชจีโอพารค

สูความเปนอุทยานธรณีโลกของยูเนสโก ( The UNESCO 

Global Geopark) อยางยั่งยืน 

5. รอยละของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการบริหาร 

การจัดการศึกษา 
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รายละเอียดงบประมาณโครงการ 

  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุงไดรับการจดัสรรงบประมาณอุดหนุนจาก

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรยีนใหมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบตัิ โรงเรียนไดจัดสรร

งบประมาณตามกรอบแนวทาง นโยบาย กลยุทธ จุดเนน เปาหมาย ตัวชี้วัด  โครงการ กิจกรรม งบประมาณ  

รายละเอียด ดังโครงการ/ กิจกรรม ตอไปนี้ 

  

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ 

(บาท) 

กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ 

                ตามมาตรฐานสากล ผูเรียนมีความสามารถทางเทคโนโลยี  

                 มีทักษะการคิดข้ันสูง และมีทักษะอาชีพ 

 

1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 81,000.00 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  494,000.00 

3 โครงการสงเสรมิศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศทางวชิาการ 589,673.46 

4  โครงการพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน  44,500.00 

                                                   รวม 1,209,173.46 

กลยุทธท่ี 2  สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมมีทักษะชีวิต สุนทรียภาพและ 

               สุขภาวะท่ีด ีมีจิตอาสาและรักษส่ิงแวดลอม 

 

5 โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 406,859.00 

6 โครงการพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 31,000.00 

7 โครงการพัฒนาสุขภาวะท่ีดแีละสุนทรยีภาพของผูเรียน  289,000.00 

8  โครงการสถานศึกษาสีขาว 27,000.00 

9 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 337,400.00 

 รวม 1,091,259.00 
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ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ 

(บาท) 

กลยุทธท่ี 3   สงเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพครูสูมาตรฐานวชิาชีพ 229,000.00 

 รวม 229,000.00 

กลยุทธท่ี 4   สงเสริมและพัฒนาการบริหารจดัการดวยระบบคุณภาพ  

11 โครงการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลศิ  3,721,004.63 

12 โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการของโรงเรียน 71,000.00 

13 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพสือ่เทคโนโลยทีางการศึกษา 580,200.00 

14 โครงการภาคีเครือขายทางการศึกษาและชุมชนสัมพันธ 34,000.00 

15 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและแหลงเรียนรูในโรงเรียน 505,000.00 

                                        รวม 4,911,204.63 

รวมท้ังส้ิน 7,440,637.09 

 

 



 

 

 

 

สภาพความสําเร็จที่คาดวาจะเกิดข้ึนระหวางปงบประมาณ 2566 -  2570 

รายละเอียดของแผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธที ่1  สงเสริมการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล ผูเรียนมีความสามารถทางเทคโนโลยี  

               มีทกัษะการคิดข้ันสูง และมีทักษะอาชีพ 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

1. โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทาง     

การเรียน 

 คายวิชาการ 

ติวเขมการสอบO-NET 

ใหกับนักเรียน           

ม.3 และ ม.6 

 คายยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 นักเรียนระดับช้ัน ม.3 และ 

ม.6 รอยละ  90  ไดรบัการ

สอนซอมเสรมิและติวเขม 

 เตรียมการสอบ O-NET  

 นักเรียนระดับช้ัน ม.3 และ 

ม.6 รอยละ 80  มีผลสมัฤทธ์ิ

หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

  นักเรียนระดับช้ัน  ม.3 และ 

ม.6 มีความพรอมในการสอบ 

O-NET 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2        

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

30,000 

 

 

 

10,000 

32,000 

 

 

 

12,000 

32,000 

 

 

 

12,000 

33,000 

 

 

 

14,000 

35,000 

 

 

 

14,000 

นางสาว

ชลวรรณ 

หมูทองหลาง 

และคณะครู          

ทุกกลุมสาระ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

 

1. โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทาง     

การเรียน (ตอ) 

 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร   

 พัฒนาการสอน

คณิตศาสตร 

 พัฒนาศักยภาพ 

คณิตศาสตร 

 

 

1.  นักเรียนรอยละ  80 

เกิดการพัฒนาทักษะความรู

ทางคณิตศาสตร 

2. นักเรียนรอยละ  80 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีด่ี

ข้ึน 

3.  นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอ

การเรียนวิชาคณิตศาสตรใน

ระดับมาก 

 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2        

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

 

 

12,000 

 

 

8,000 

 

 

 

 

 

 

13,000 

 

 

9,000 

 

 

 

 

 

 

14,000 

 

 

9,000 

 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

10,000 

 

 

นางสาว      

ทัศนียภรณ   

ชินวงศ 

และคณะคร ู

กลุมสาระ

คณิตศาสตร 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

 

1. โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทาง     

การเรียน (ตอ) 

 

 พัฒนาทักษะ       

อาน-เขียนภาษาไทย 

 

1.  นักเรียนรอยละ  80 

เกิดการพัฒนาทักษะอาน-

เขียนภาษาไทย 

2. นักเรียนรอยละ  80 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีด่ี

ข้ึน 

3.  นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอ

การเรียนวิชาภาษาไทยใน

ระดับมาก 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.3 ขอ 1 – 6 

1.4 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2        

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

3,500 

 

 

 

 

 

3,500 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

น.ส.ประภา

ภรณ     จง

ฤทธิ ์

และคณะครู 

กลุมสาระ

ภาษาไทย 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

1. โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทาง     

การเรียน (ตอ) 

 พัฒนาการสอน

ประวัติศาสตร 

1.  นักเรียนรอยละ  80 

เกิดการพัฒนาความรู       

และทักษะการเรียน 

ประวัติศาสตร 

2. นักเรียนรอยละ  80 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      

ที่ดีข้ึน 

3.  นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอ

การเรียนวิชาประวัติศาสตร

และภาคภูมิใจในความเปน

ไทยในระดบัมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.5 ขอ 1 – 6 

1.6 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2        

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

3,000 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

4,500 

 

 

 

 

4,500 

 

 

 

นางเพ็ญศิริ      

เศรษฐชัย

และ 

คณะครู   

กลุมสาระ

สังคมศึกษา  

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

1. โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทาง     

การเรียน (ตอ) 

กิจกรรม             

วันคริสตมาส  

  

1. นักเรียนรอยละ  80   

เกิดการพัฒนาทักษะ     

ทางภาษาอังกฤษ 

2.  นักเรียนรอยละ  80   

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี

ดีข้ึน 

3. นักเรียนมีความกลา

แสดงออกทางภาษามากข้ึน 

4. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ

การเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

ในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

 

 

8,000 

 

 

 

 

 

 

 

9,000 

 

 

 

9,000 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

10,000 

นางรัชนีย  

ภายสูงเนิน 

และคณะคร ู

กลุมสาระ

ภาษา  

ตางประเทศ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

1. โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทาง     

การเรียน (ตอ) 

 สัปดาหวิทยาศาสตร 1. นักเรียนรอยละ 80   

เกิดการพัฒนาทักษะทาง

วิทยาศาสตร และรวม

กิจกรรมสัปดาห

วิทยาศาสตร 

2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ

การเรียนวิชาวิทยาศาสตร 

ในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2           

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

 

7,000 

 

 

 

8,000 

 

 

 

8,000 

 

 

 

9,000 

 

 

 

9,000 

 

นางมณธิชา      

แสนพิมพ

คณะครูกลุม

สาระ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลย ี
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

2. โครงการพัฒนา

คุณภาพการเรียน 

การสอน 

 การผลิตส่ือและ

เอกสารการสอน 

พัฒนาการเรียน 

การสอน 

 พัฒนาส่ือสงเสริม

การเรียนรู 

 

1. ครูรอยละ 80 ไดจัดทํา

และพัฒนาสื่อการเรียน  

การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจ

ตอสื่อการเรียนการสอนใน

ระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2          

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

300,000 

 

 

 

50,000 

 

350,000 

 

 

 

60,000 

 

350,000 

 

 

 

60,000 

 

400,000 

 

 

 

60,000 

 

400,000 

 

 

 

60,000 

 

น.ส.

ชลวรรณ 

หมูทองหลาง 

และคณะคร ู

ฝายวิชาการ 

  วัสดุ 8 กลุมสาระ 

และแนะแนว 

1.ครทุูกกลุมสาระรอยละ  

80 มีวัสดุอุปกรณพรอมใช

พัฒนางานกลุมสาระ    

มาตรฐานท่ี 1 

1.3 ขอ 1 – 6 

1.4 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2          

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

35,000 45,000 45,000 50,000 50,000 คณะคร ู

ทุกกลุมสาระ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

2. โครงการพัฒนา

คุณภาพการเรียน 

การสอน (ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

พัฒนาการเรียนการ

สอนวิทยาศาสตร  

ม.1- ม.3 

 พัฒนาการเรียนสอน

ฟสิกส ชีววิทยาเคมี     

 ศึกษาแหลงเรียนรูใน

ชุมชน  

1. นักเรียนรอยละ 80   

เกิดการพัฒนาทักษะทาง

วิทยาศาสตร และรวม

กิจกรรมสัปดาห

วิทยาศาสตร 

2. นักเรียนไดศึกษา

สิ่งแวดลอมในชุมชน 

2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ

การเรียนวิชาวิทยาศาสตร

และรวมอนุรักษสิ่งแวดลอม

ในชุมชน ในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.3 ขอ 1 – 6 

1.4 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2           

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

 

12,000 

 

 

15,000 

 

 

8,000 

 

 

 

13,500 

 

 

16,500 

 

 

8,000 

 

 

 

13,500 

 

 

16,500 

 

 

8,000 

 

 

 

15,000 

 

 

18,000 

 

 

9,000 

 

 

 

15,000 

 

 

18,000 

 

 

9,000 

 

 

นางมณธิชา      

แสนพิมพ

คณะครูกลุม

สาระ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลย ี
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

2. โครงการพัฒนา

คุณภาพการเรียน 

การสอน (ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย   

พัฒนาและผลิตสื่อ

ภาษาไทย 

 วันสุนทรภู 

 

 วันภาษาไทย

แหงชาติ 

 

1. นักเรียนรอยละ 80 

เกิดพัฒนาทักษะความรู

และการแสดงออกทาง

ภาษาไทยและ มีระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงข้ึน 

2. นักเรียนรอยละ 70      

มีความกลาแสดงออก 

ทางภาษามากข้ึน 

3. นักเรียน มีเจตคติท่ีดีตอ

การเรียนวิชาภาษาไทย   

ในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

 

 

6,000 

 

7,000 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

7,000 

 

8,000 

 

 

4,500 

 

 

 

 

 

 

,7000 

 

8,000 

 

 

4,500 

 

 

 

 

 

 

7,000 

 

8,000 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

7,000 

 

8,000 

 

 

5,000 

 

 

 

 

น.ส.ประภา

ภรณ 

จงฤทธ์ิ 

และคณะคร ู

กลุมสาระ

ภาษาไทย 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

2. โครงการพัฒนา

คุณภาพการเรียน    

การสอน (ตอ) 

  กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

 พัฒนาศักยภาพทาง

ภาษาอังกฤษ 

 

 

พัฒนาการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษ และ

ภาษาจีน 

1. นักเรียนรอยละ  80   

เกิดการพัฒนาทักษะ     

ทางภาษาอังกฤษ 

2.  นักเรียนรอยละ  80   

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ท่ีดีข้ึน 

3. นักเรียนรอยละ 70     

มีความกลาแสดงออกทาง

ภาษามากข้ึน 

4. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ  

การเรียนวิชาภาษาอังกฤษ   

ในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

 

 

9,000 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

5,000 

 

 

นางรัชนีย  

ภายสูงเนิน 

นางกนกวรรณ 

ทิพยกระโทก 

และคณะคร ู

กลุมสาระ

ภาษา   

ตางประเทศ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

2. โครงการพัฒนา

คุณภาพการเรียน      

การสอน (ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรู  

สังคมศึกษา 

  พัฒนาสื่อการเรียนรู   

สังคมศึกษา 

 พัฒนาการสอน     

โดยใชแหลงเรียนรูใน

ทองถ่ิน 

 พัฒนาการสอน

สงเสริมคุณธรรม 

 

  

1.นักเรียนรอยละ  80 เกิดการ

พัฒนาความรูทาง  สังคมศึกษา 

ประวัติศาสตรภมูิปญญา

ทองถ่ิน  และมีระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงข้ึน 

2. ครูมีการผลติและพัฒนา    

สื่อการเรียนรู 

2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ 

การเรยีนวิชาสังคมศึกษา      

 ในระดับมาก 

 

มาตรฐานที่ 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานที่ 2        

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานที่ 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

 

    

9,000 

     

 

 3,000 

      

 

3,000 

 

 

    

10,000 

     

 

 4,000 

      

 

4,000 

 

 

    

10,000 

     

 

 4,000 

      

 

4,000 

 

 

    

10,000 

     

 

 5,000 

      

 

5,000 

 

 

    

10,000 

     

 

5,000 

      

 

5,000 

 

นางเพ็ญศิร ิ

เศรษฐชัย 

และคณะคร ู

กลุมสาระ 

สังคมศึกษา 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

2. โครงการ

พัฒนาการเรียน    

การสอน (ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรู  

ศิลปะ 

 พัฒนาการเรียนการ

สอน ศิลปะ ดนตรี และ

นาฏศิลป 

 

 

 1. นักเรียนรอยละ  80 

มีทักษะและสุนทรียภาพทาง

ศิลปะ ดนตรี และนาฏศลิป 

2. นักเรียนมีความกลา

แสดงออกทางดนตร ีนาฏศิลป 

ในระดับมาก 

3. นักเรียนรอยละ 90           

ท่ีเขารวมกิจกรรมคายศิลปะ   

เกิดการพัฒนาศักยภาพ     

ดานศิลปะ 

4. นักเรียนเจตคติท่ีดตีอ       

การเรยีนวิชาศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลปในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2        

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

    

10,000 

 

 

    

 

 

 

 

11,000 

 

 

11,000 

 

 

12,000 

 

 

12,000 

 

 

น.ส.วิไลจิตร  

ศรีพาณิชย 

และคณะครู

กลุมสาระ

ศิลปะ 

 

118 



 

 

 

 

 

 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

2. โครงการ

พัฒนาการเรียน    

การสอน (ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรู           

สุขศึกษาและพลศึกษา  

 การแขงขันกรีฑา-

กีฬาภายในโรงเรียน 

 พัฒนาการเรียน   

การสอนสุขศึกษาและ

พลศึกษา 

1. นักเรียนรอยละ  80 

มีความรูดานสุขศึกษา               

มีทักษะทางกีฬาและมี

ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึน 

2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ   

การเรียนวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษาในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2        

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

21,000 

 

 

21,000 

 

 

22,000 

 

 

22,000 

 
นายอาภากร  

 ดาโม     

และคณะคร ู

กลุมสาระ 

สุขศึกษา

และ         

พลศึกษา 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ2566 ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

3. โครงการสงเสริม

ศักยภาพผูเรียน       

สูความเปนเลิศทาง

วิชาการ 

การแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน

และการแขงขันตางๆ 

. นักเรียนรอยละ80    

ท่ีรวมการแขงขัน      

เกิดการพัฒนาทักษะ

ความสามารถทาง

วิชาการ 

2. นักเรียนรอยละ 60 

ประสบผลสําเร็จผาน

เกณฑไดรางวัลจากการ

เขารวมการแขงขัน 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 2 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2        

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

174,663.46 100,000 110,000 120,000 120,000 กลุมงาน

วิชาการ 

และคณะคร ู        

ทุกกลุมสาระ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

3. โครงการสงเสริม

ศักยภาพผูเรียน       

สูความเปนเลิศทาง

วิชาการ (ตอ) 

 1. นักเรียนรอยละ80 

พัฒนาทักษะทางทักษะ

ภาษาอังกฤษ-วิทยาศาสตร-

คณิตศาสตร –เทคโนโลยี 

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน          

มีเจตคติท่ีดีตอการเรียน

ภาษาอังกฤษ  - 

วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร  

–เทคโนโลย ี

ในระดับมาก 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 2 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2        

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

15,000 

 

16,000 

 

16,000 

 

17,000 

 

17,000 

คณะครกูลุม

สาระ 

วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร 

ภาษา  

ตางประเทศ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

3. โครงการสงเสริม

ศักยภาพผูเรียน       

สูความเปนเลิศทาง

วิชาการ 

(ตอ) 

 การพัฒนา        

การสอน STEM 

 

 กิจกรรม         

วิทยพลังสิบ 

 

 

1.ครูรอยละ 70 กลุมสาระ 

วิทยาศาสตรและ เทคโนโลยมีี

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

บูรณาการSTEM 

2. นักเรียนรอยละ 70 พัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะห 

3.  นักเรียนรอยละ 70        

รวมกิจกรรมวิทยพลังสิบ 

เพ่ือสงเสริมความตระหนัก     

ในการใชพลังงาน 

4. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ     

การเรยีนวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 2 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2            

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

 

6,000 

 

 

5,000 

 

 

 

6,000 

 

 

5,000 

 

 

 

6,000 

 

 

5,000 

 

 

 

6,000 

 

 

5,000 

 

 

นางมณธิชา      

แสนพิมพ 

คณะครู  

กลุมสาระ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลย ี
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

3.โครงการสงเสริม

ศักยภาพผูเรียน       

สูความเปนเลิศทาง

วิชาการ (ตอ) 

 คาย Geopark 

นักเรียนช้ัน ม.1 และ 

ม.4 

 พัฒนาศูนยการ

เรียนรูและจัดกิจกรรม 

Geopark 

 

 

1. นักเรียนรอยละ 80  รวมจัด

กิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูของ

โรงเรียน Geopark 

2. นักเรียนรอยละ 80  พัฒนา

องคความรูและประสบการณ

เก่ียวกับโคราชจีโอพารค 

3. โรงเรียนขับเคลื่อนงาน

โรงเรียนจีโอพารครวมกับ

โคราชจีโอพารค เพ่ือรวม

พัฒนา Khorat  UNESCO 

Global Geopark อยางยั่งยืน 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.5 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

150,000 

 

100,000 

 

100,000 

  

100,000 

 

100,000 

นางสุชาดา       

อวยสวัสดิ์

และคณะครู

ท่ีปรึกษา 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ2566 ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

3. โครงการสงเสริม

ศักยภาพผูเรียน       

สูความเปนเลิศทาง

วิชาการ (ตอ) 

 กิจกรรมทัศนศึกษา 

แหลงเรียนรู 

นักเรียนระดับช้ัน      

ม.2, 3, 5  และ 6 

 

1. นักเรียนรอยละ 80  รวม

ทัศนศึกษาสงเสริมการเรยีนรู

และประสบการณ  

2. นักเรียนรอยละ 80  พัฒนา

ความรูและประสบการณ และ

ทักษะชีวิต จากแหลงเรยีนรู       

ท่ีหลากหลาย  

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.5 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

160,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุม

บริหารงาน

วิชาการและ 

คณะคร ู     

ท่ีปรึกษา 

 

  นิทรรศการ      

OPEN HOUSE 

 

1.กลุมสาระ รอยละ 100 มีการ

จัดนําเสนอผลการพัฒนา

คุณภาพการเรยีนการสอน  

2. ผูรวมกิจกรรมมีความ 

พึงพอใจในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 2 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2           

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3. 1 - 3.2 

55,000 35,000 35,000 40,000 40,000 ฝายวิชาการ 

และคณะครู         

ทุกกลุมสาระ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

3. โครงการสงเสริม

ศักยภาพผูเรียน       

สูความเปนเลิศ    

ทางวิชาการ (ตอ) 

 

 คายคณิตศาสตร  

 

1. นักเรียนกลุมเปาหมาย

รอยละ 70 เขารวม

กิจกรรมเพ่ือสงเสริมการ

เรียนรูคณิตศาสตร  

2. นักเรียนรอยละ 70 

พัฒนาทักษะทาง

คณิตศาสตร 

3. นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดี

ตอการเรียนคณิตศาสตรใน

ระดับมาก 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.5 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

15,000 

 

15,000 

 

15,000 

 

16,000 

 

16,000 

นางสาว     

ทัศนียภรณ

ชินวงศ    

และคณะ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

3. โครงการสงเสริม

ศักยภาพผูเรียน       

สูความเปนเลิศ    

ทางวิชาการ (ตอ) 

 คายภาษาอังกฤษ 

 

1. นักเรียนกลุมเปาหมาย

รอยละ 70 เขารวม

กิจกรรมเพ่ือสงเสริมการ

เรียนรูภาษาอังกฤษ  

2. นักเรียนรอยละ 70 

พัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร 

3. นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดี

ตอการเรียนภาษาอังกฤษ 

ในระดับมาก 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.5 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

15,000 15,000 15,000 16,000 16,000 นางรัชนีย         

ภายสูงเนนิ     

และคณะ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

4. โครงการพัฒนา

อาคารสถานท่ี 

ส่ิงแวดลอมและ    

แหลงเรียนรูใน

โรงเรียน 

 พัฒนาหองสมุด 

 สัปดาหหองสมุด 

จัดซ้ือหนังสือ วารสาร 

สื่อสิ่งพิมพตาง ๆ 

1. นักเรียนรอยละ80  เขาใช

บริการของหองสมุด  

2. นักเรียนรอยละ80 มีนิสัย 

รักการอานและใฝเรียนรู 

3. หองสมุดเปนแหลงเรียนรู

ที่มีคุณภาพมีหนังสือ สื่อ

เพียงพอตอการใหบริการใน

ระดับมาก 

4.นักเรียนมีความพึงพอใจ  

ตอการใชหองสมุดใน     

ระดับมาก 

 

มาตรฐานที่ 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานที่ 2            

ขอ 2.5 – 2.6 

มาตรฐานที่ 3  

ขอ 3.1 - 3.2 

 

 

25,000 

 

26,000 

 

26,000 

 

27,000 

 

27,000 

น.ส.วัชรี   

บุญชุมวงศ 

และคณะ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ2566 ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

4. โครงการพัฒนา

อาคารสถานท่ี 

ส่ิงแวดลอมและ     

แหลงเรียนรูใน

โรงเรียน (ตอ) 

 พิพิธภัณฑหุนและ 

การแสดง พัฒนาหอง

ศิลปะ 

 1. พิพิธภัณฑหุนและ 

การแสดงหุนเปนแหลง

เรียนรูท่ีมีคุณภาพ          

มีการจัดแสดงหุนท่ี

หลากหลาย นาสนใจ 

2. นักเรียนรอยละ 80      

ไดใชบริการแหลงเรียนรู 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.5 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.2 

 

5,000 

 

5,000 

 

5,000 

 

5,500 

 

5,500 

 

นางสาว 

วิไลจิตร  

ศรีพาณิชย 

และคณะครู      

กลุมสาระ

ศิลปะ 

  คาซอมบํารุง

อุปกรณ/ครุภัณฑ 

 

1.อุปกรณ /ครุภัณฑ           

รอยละ 60  ไดรับการ     

ซอมบํารุง 

มาตรฐานท่ี 2  

ขอ 2.2 ,2.5, 

2.6 

145,000 120,000 120,000 130,000 130,000 งานอาคาร

สถานท่ี  

งาน

งบประมาณ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ2566 ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

4. โครงการพัฒนา

อาคารสถานท่ี 

ส่ิงแวดลอมและ     

แหลงเรียนรูใน

โรงเรียน (ตอ) 

 พัฒนาอาคาร

สถานท่ีและภูมิทัศน 

 

 พัฒนาหอง

สํานักงานและหอง

คอมพิวเตอร 

 พัฒนาส่ิงแวดลอม

โรงเรียน 

 

 

1. อาคาร สถานท่ี และ

สิ่งแวดลอมในโรงเรยีนไดรับ

การพัฒนาให สวยงาม  นาดู 

นาอยูในระดับมาก 

2. นักเรียนรอยละ  90          

มีสวนรวมในการรักษาความ

สะอาดของอาคาร สถานท่ี 

3.นักเรียนมีคณุลักษณะ            

อันพึงประสงค มีความรัก

การทํางานและมีจิตอาสา     

ในระดับมาก 

4. ผูใชบริการ อาคารสถานท่ี  

มีความพึงพอใจในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ขอ 1 

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.2, 2.5 

 

70,000 

55,500 

 

 

100,000 

 

 

 

5,000 

 

 

100,000 

 

 

 

70,000 

 

 

 

5,000 

 

 

100,000 

 

 

 

70,000 

 

 

 

5,000 

 

 

100,000 

 

 

 

80,000 

 

 

 

6,000 

 

 

100,000 

 

 

 

80,000 

 

 

 

6,000 

 

 

นายเสถียร  

สืบมวงไทย 

นาย        

ธัญนิรันดร 

บํารุงนา 

และคณะ 

 

นาย      

พงษศักดิ์ 

ขวัญมา 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

4. โครงการพัฒนา

อาคารสถานท่ี 

ส่ิงแวดลอมและ     

แหลงเรียนรูใน

โรงเรียน (ตอ) 

 พัฒนา

โสตทัศนูปกรณ 

 

1. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณเพ่ือ

พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ

ใหพรอมใชและใหบริการ 

รอยละ 80 

2. งานโสตทัศนูปกรณ

สามารถปฏิบัติงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพดีมาก 

3.นักเรียนทีม

โสตทัศนูปกรณไดพัฒนา

ทักษะความสามารถและ 

มีจิตอาสาในการใหบริการ 

ในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ขอ 1 

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.2, 2.5 

 

20,000 

 

60,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

นาย      

พงษศักดิ์ 

ขวัญมา 
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    กลยุทธ์ที ่2  สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมผูเรียน ผูเรียนมีทักษะชีวิต สุนทรียภาพและสุขภาวะที่ดี มีจิตอาสา และรักษสิ่งแวดลอม 

 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

5. โครงการพัฒนา

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของ

ผูเรียน 

 โรงเรียนคุณธรรม 

 คายคุณธรรม

จริยธรรม 

 คายสงเสริมพัฒนา

ศักยภาพนักเรียน 

 สวดมนตประจํา

สัปดาห 

 ลูกทาชาง            

มีจิตอาสา จรรยาดี 

1.  นักเรยีนรอยละ 90        

เขารวมกิจกรรมคายคณุธรรม 

2.  นักเรียนรอยละ 80           

ท่ีเขารวมกิจกรรมเกิด        

การพัฒนาศักยภาพบรรลุ

วัตถุประสงค 

3.  นักเรียนรอยละ 90        

เขารวมกิจกรรมสวดมนต

ประจําสัปดาห 

4. นักเรียนรอยละ 80          

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค       

ในระดับดเียี่ยม 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.3  

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1  

 

 

18,000 

15,000 

 

50,000 

 

 

 

 

 

15,000 

16,000 

 

50,000 

 

 

15,000 

16,000 

 

50,000 

 

 

16,000 

18,000 

 

50,000 

 

 

16,000 

18,000 

 

50,000 

 

นายคงเดช   

เนตรพล 

น.ส.นริศรา      

มนัสศิลา 

และคณะครู 

กลุมงาน 

บริหาร

ทั่วไป 



 

 

 

 

 

 

 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

5. โครงการพัฒนา

คุณลักษณะ            

อันพึงประสงคของ

ผูเรียน (ตอ) 

 โรงเรียนสุจริต 

 

1.  โรงเรียนมีการบริหาร

จัดการท่ีโปรงใส  

ตรวจสอบได  

2. นักเรียนมีคุณลักษณะ  

อันพึงประสงค 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.2 – 2.3 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1  

   

18,000 

    

6,000 

   

7,000 

   

8,000 

   

8,000 

น.ส.นริศรา    

มนัสศิลา       

และคณะครู    

กลุม

บริหารงาน

กิจการ

นักเรียน 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

5. โครงการพัฒนา

คุณลักษณะ            

อันพึงประสงคของ

ผูเรียน (ตอ) 

 คายสงเสริม

ประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

 

 

 คายจิตอาสา ท.ร. 

 

 

1. คณะกรรมการนักเรียน     

รอยละ 80  นักเรียนมีสวน

รวมในการดําเนินงานและ

กิจกรรมตาง ๆ ของ

โรงเรียน 

2. คณะกรรมการนักเรียน            

มีทักษะการทํางานภาวะ

ผูนําและจิตอาสา            

ในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.1 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

15,000 

 

 

 

 

8,000 

16,000 

 

 

 

 

8,500 

17,000 

 

 

 

 

8,500 

18,000 

 

 

 

 

9,000 

18,000 

 

 

 

 

9,000 

นายคงเดช  

เนตรพล  

และคณะครู 

กลุม

บริหารงาน

กิจการ

นักเรียน 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ2566 ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

5. โครงการพัฒนา

คุณลักษณะ            

อันพึงประสงค 

ของผูเรียน (ตอ ) 

 คาย 

ปรับพฤติกรรม

นักเรียน 

 

 

1. นักเรียนกลุมเสี่ยงรอยละ 80  

ไดทํากิจกรรมจิตอาสา บาํเพ็ญ

ประโยชนเพื่อปรับพฤติกรรม 

2. นักเรียนรอยละ 70 มี

คุณลักษณะที่พึงประสงคเพิ่มข้ึน 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.1 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

25,000 

 

 

 

 

 

26,000 

 

 

 

 

 

26,000 

 

 

 

 

 

27,000 

 

 

 

 

 

27,000 

 

 

 

 

 

นายคงเดช  

เนตรพล  

และคณะครู 

กลุมบริหาร  

งานกิจการ

นักเรียน 

  กิจกรรม          

โคก หนองนา        

เกษตรพอเพียง 

1. นักเรียนรอยละ  80 รวม

กิจกรรมการเรียนรูแบบ     

บูรณาการ  

2.นักเรียนมีทักษะการเรียนรู  

ทักษะชีวิต และมีความพอเพียง 

คุณลักษณะอันพึงประสงค        

ในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 - 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.1 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

16,000 17,000 17,000 18,000 18,000 นายคมสนั   

นามมวง

และคณะ 

133 

134 



 

 

 

 

 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ2566 ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

5. โครงการพัฒนา

คุณลักษณะ            

อันพึงประสงค    

ของผูเรียน (ตอ ) 

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 กิจกรรมสวนสนาม 

 กิจกรรมราชสดุด ี

 คายลูกเสือ- เนตรนาร ีม.1 

 คายลูกเสือ -เนตรนาร ีม.2 

คายลูกเสือ -เนตรนาร ีม.3 

 คายผูบําเพ็ญประโยชน 

 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 

บ.พ. รร.ตนแบบ บ.พ. 

 กิจกรรมสายใยรัก บ.พ. 

 

1.   นักเรียนรอยละ  80 

รวมกิจกรรมการเขาคาย

ลูกเสือ เนตรนารี           

ผูบําเพ็ญประโยชน  และ

นักศึกษาวิชาทหาร  

2.นักเรียนมีทักษะการ

เรียนรู  ทักษะชีวิต และมี

ความสามัคคีใน 

หมูคณะในระดับมาก 

มาตรฐานที่ 1 

1.1 ขอ 2, 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานที่ 2                 

ขอ 2.1 – 2.6 

มาตรฐานที่ 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

2,500 

8,000 

 

159,300 

 

 

6,559 

 

2,500 

 

2,500 

3,000 

 

180,000 

 

 

7,000 

 

2,500 

 

2,500 

3,000 

 

190,000 

 

 

7,000 

 

2,500 

 

3,000 

3,000 

 

200,000 

 

 

7,500 

 

3,000 

 

3,000 

3,000 

 

200,000 

 

 

7,500 

 

3,000 

 

ผูกํากับ ม.1 

ผูกํากับ ม.2 

ผูกํากับ ม.3 

ผูกํากับ   

ผูกํากับ 

นศท. 

 

หัวหนา

หมวด บ.พ. 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

5. โครงการพัฒนา

คุณลักษณะ            

อันพึงประสงค      

ของผูเรียน (ตอ ) 

กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

   ปฐมนิเทศ 

   วันไหวคร ู

   วันเขาพรรษา 

 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระราชินี 

   วันเฉลิมพระชนม

พรรษา ร.10  

   วันแมแหงชาติ 

   วันลอยกระทง 

   วันพอแหงชาติ 

   ทําบุญโรงเรยีน     

 ปจฉิมนิเทศ         

 วันอําลาสถาบัน   

1. ผูเรียนรอยละ  80   

ตระหนักความสําคัญของ

วันสําคัญตาง ๆ และรวม

สืบทอดประเพณีและ

วัฒนธรรมไทย 

2. นักเรียนรอยละ  80    

มีทักษะการคิดวิเคราะห 

ทักษะการทํางานรวมกัน 

ผานการรวมกิจกรรมตาง ๆ 

3.นักเรียนมีจิตอาสาและ

รูจักบําเพ็ญประโยชนตอ

สวนรวมในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.1 – 2.3 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 

55,000 

(5,000) 

(5,000) 

(6,000) 

- 

(5,000) 

 

(6,000) 

(4,000) 

(6,000) 

(5,000) 

(7,000) 

(8,000) 

63,000 

(5,500) 

(5,500) 

(6,500) 

(5,000) 

(5,000) 

 

(6,000) 

(4,000) 

(6,000) 

(5,500) 

(7,500) 

(8,500) 

63,000 

(5,500) 

(5,500) 

(6,500) 

(5,000) 

(5,000) 

 

(6,000) 

(4,000) 

(6,000) 

(5,500) 

(7,500) 

(8,500) 

70,000 

(6,000) 

(6,000) 

(7,000) 

(5,500) 

(5,500) 

 

(7,000) 

 4,000) 

(7,000) 

(6,000) 

(8,000) 

(9,000) 

70,000 

(6,000) 

(6,000) 

(7,000) 

(5,500) 

(5,500) 

 

(7,000) 

(4,000) 

(7,000) 

(6,000) 

(8,000) 

(9,000) 

 

นายคงเดช 

 เนตรพล 

นางสุชาดา  

อวยสวัสดิ ์

และคณะครู 

กลุม

บริหารงาน 

กิจการ

นักเรียน 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

5. โครงการพัฒนา

คุณลักษณะ            

อันพึงประสงค     

ของผูเรียน  (ตอ ) 

 สวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

 นักเรียนรอยละ  80 

มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับ    พรรณไม 

 นักเรียนรวมอนุรักษ        

พืชพรรณในทองถ่ิน 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.3  2.5  2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

4,000 4,000 4,000 5,000 5,000 นางสาว

ชลวรรณ 

หม่ันทองหลาง 

 และคณะ 

  สอบธรรมะ

สนามหลวง 

 นักเรียนสอบธรรมศึกษา    

พัฒนาความรูทางธรรม 

 นักเรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค  

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.3  2.5  2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

2,000 2,000 2,000 2,500 2,500 นางเพ็ญศิร ิ

เศรษฐชัย 

และคณะ 

 

137 



 

 

 

 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

6. โครงการพัฒนา       

ระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน  

 งานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

 การเย่ียมบาน

นักเรียน 

 พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีเพ่ือระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. ครูที่ปรึกษารอยละ  90   

เยี่ยมบานนักเรียนครบ 

100 %  

2. ครูที่ปรึกษารอยละ 90  

รวมมือกับ ผูปกครอง เพื่อ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน  

3.ผูปกครอง เกิดความพึง

พอใจตอการดูแลชวยเหลอื

นักเรียนของโรงเรียนในระดับ

มาก 

1.จัดทําระบบสารสนเทศ 

เพื่อบันทึกขอมูลนักเรียน 

เชน การมาเรียน คะแนน

ความประพฤต ิ

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.1 – 2.3 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

มาตรฐานที่ 2                 

ขอ 2.2,  2.6 

 

10,000 

 

21,000 

12,000 

 

21,000 

12,000 

 

21,000 

14,000 

 

21,000 

14,000 

 

21,000 

นายคมสนั   

นามมวง

และคณะ 

ครูที่ปรึกษา 

ทุกระดับชัน้ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

7. โครงการสงเสริม  

สุขภาวะท่ีดีและ

สุนทรียภาพของ

ผูเรียน 

 

 การแขงขัน      

กีฬาสีภายในโรงเรียน 

1. นักเรียนรอยละ  80 

เกิดการพัฒนาทักษะทาง 

กีฬา 

2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ

การเรียนวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษาในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.3 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 – 3.2 

 

35,000 

 

35,000 

 

35,000 

 

35,000 

 

35,000 

นายอาภากร  

 ดาโม และ 

คณะครูกลุม

สาระ 

สุขศึกษา

และ 

พลศึกษา 

 

พัฒนาทักษะกีฬา    

สูความเปนเลิศ 

 การแขงขัน      

กีฬา-กรีฑา นักเรียน  

จังหวัดนครราชสีมา 

1. นักเรียนรอยละ  80 

รวมกิจกรรมการแขงขัน         

กีฬา-กรีฑาภายในโรงเรียน 

2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ

การเลนกีฬาในระดับมาก 

3. นักเรียนมีความสามัคคี           

ในหมูคณะ 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.3 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 – 3.2 

 

25,000 

 

 

28,000 

 

 

28,000 

 

 

30,000 

 

 

30,000 

 

นายอาภากร  

 ดาโม และ 

คณะครูกลุม

สาระ 

สุขศึกษา

และ 

พลศึกษา 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

7. โครงการสงเสริม  

สุขภาวะท่ีดีและ

สุนทรียภาพของ

ผูเรียน (ตอ) 

 ขลุยสัมพันธ 

 

 สืบสานงานศิลป 

 

 คายศิลปะ 

 

 

1. นักเรียนรอยละ  80 

มีทักษะการเปาขลุย และ     

รวมแสดงออกทางดนตรี 

และนาฏศิลป 

2. นักเรียนมีความกลา

แสดงออกทางดนตรี

นาฏศิลป ในระดับมาก 

3. นักเรียนเจตคติท่ีดีตอ     

การเรียนวิชาดนตรี 

นาฏศิลปในระดับมาก 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

10,000 

 

 

6,000 

 

 

6,000 

 

11,000 

 

 

6,500 

 

 

6,500 

 

11,000 

 

 

6,500 

 

 

6,500 

 

11,000 

 

 

7,000 

 

 

7,000 

 

11,000 

 

 

7,000 

 

 

7,000 

 

นางสาว 

วิไลจติร 

ศรีพาณิชย 

และคณะคร ู

กลุมสาระ

ศิลปะ 

 

 

นางสาว

พรพรรณ 

พิมยะมาตร 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

7. โครงการสงเสริม  

สุขภาวะท่ีดีและ

สุนทรียภาพของ

ผูเรียน (ตอ) 

 คายพัฒนา

สุนทรียภาพทางดนตรี

และนาฎศิลป 

 

1. เพ่ือจัดกิจกรรม         

พัฒนาทักษะความรู    

ทางดนตรี นาฎศิลป  

วงโยธวาฑิต วงดนตรี

ลูกทุง  

2. พัฒนาสุขภาวะและ

สุนทรียภาพของผูเรียน 

 3. สงเสริมคุณลักษณะ

อันพึงปประสงคของ

นักเรียน 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.5 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

180,000 50,000 50,000 60,000 60,000 กลุม

บริหารงาน

วิชาการ

และ 

คณะครู    

ที่ปรึกษา 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

7. โครงการสงเสริม  

สุขภาวะท่ีดีและ

สุนทรียภาพของ

ผูเรียน(ตอ) 

กิจกรรมพัฒนาสุข

ภาวะและทักษะชีวิต

ของผูเรียน 

 อบรมดาน

สุขภาพจิตและปองกัน

และเฝาระวัง         

โรคซึมเศรา 

 เพ่ือนเตือนเพ่ือน 

YC 

  วัยใสใสใจ

ทางเลือก 

  To be No.1 

1นักเรียนรูจักและเขาใจตนเอง  

มีสุขภาพจติท่ีด ี

2. ครูรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล 

 3. โรงเรียนมรีะบบดูแล

ชวยเหลือท่ีดีมีการปองกันเฝา

ระวังปญหาสุขภาพจตินักเรยีน 

และสงตอนักจิตวิทยาให

คําปรึกษา 

4. นักเรียนมีทักษะการคิดและ

ทักษะชีวิตท่ีดี 

5. นักเรียนและเพ่ือนมีสวนรวม

ในการดูแลกันและกัน 

6. นักเรียนมีความมั่นใจ กลา

แสดงออก หางไกลยาเสพติด 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

 

9,000 

 

 

 

 

10,000 

 

 

3,000 

 

5,000 

 

 

 

8,000 

 

 

 

 

7,000 

 

 

3,000 

 

5,000 

 

 

 

8,000 

 

 

 

 

7,000 

 

 

3,000 

 

5,000 

 

 

 

8,000 

 

 

 

 

7,000 

 

 

3,000 

 

5,000 

 

 

 

8,000 

 

 

 

 

7,000 

 

 

3,000 

 

5,000 

 

 

 

นายคงเดช  

เนตรพล  

และคณะ 

 

น.ส.วิไลจิตร 

ศรีพาณิชย 

และคณะ 

นายอาภากร     

ดาโมและ

คณะ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

8. โครงการพัฒนา

ทักษะอาชีพของ

ผูเรียน 

การพัฒนาการเรียนการงาน

อาชีพและเทคโนโลย ี

 การเรียนการสอน          
วิชาเกษตร  

การเรียนการสอน 

งานชางพื้นฐาน 

 การเรียนการสอนเคร่ืองยนต

ดีเซล 

การเรียนการสอนชางยนต 

การเรียนการสอน         
ชางไฟฟาแสงอาทิตย 

การเรียนการสอนชางเชื่อม 

การเรียนการสอน 

วิชาเขียนแบบ 

การเรียนการสอนชางไฟฟา 

การเรียนการสอนงานบาน 

 

1.นักเรียนรอยละ  80 

มีกิจกรรมในรายวิชาการงานอาชพี 

เพื่อพัฒนาความรูและทักษะดานการ

งานอาชีพของนักเรียน 

2. กลุมสาระการงานอาชีพ 

มีความพรอมในดานอปุกรณ เพื่อ

สงเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชา

งานเคร่ืองยนต แกสโซลีน  

เคร่ืองยนตดีเซล  และงานเกษตร

พอเพียง ชางเชื่อม ชางไฟฟา   
3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียน

วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี

และมีทักษะการทํางานในระดับมาก 

 

 

 

มาตรฐานที่ 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานที่ 2                 

ขอ 2.1 – 2.6 

มาตรฐานที่ 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

44,500 

 

(4,000) 

 

(5,000) 

 

(7,000) 

 

(7,500) 

(5,000) 

 

(5,000) 

(3,000) 

 

(5,000) 

(1,000) 

49,500 

 

(4,500) 

 

(6,000) 

 

(7,500) 

 

(8,000) 

(5,000) 

 

(5,500) 

(3,500) 

 

(6,000) 

(1,500) 

49,500 

 

(4,500) 

 

(6,000) 

 

(7,500) 

 

(8,000) 

(5,000) 

 

(5,500) 

(3,500) 

 

(6,000) 

(1,500) 

51,000 

 

(5,000) 

 

(6,000) 

 

(8,000) 

 

(8,000) 

(5,000) 

 

(6,000) 

(4,000) 

 

(6,500) 

(1,500) 

51,000 

 

(5,000) 

 

(6,000) 

 

(8,000) 

 

(8,000) 

(5,000) 

 

(6,000) 

(4,000) 

 

(6,500) 

(1,500) 

นายคมสัน      

นามมวง 

และคณะคร ู   

กลุมสาระ

การงาน

อาชีพ 

และ

เทคโนโลย ี
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

9.โครงการ

สถานศึกษาสีขาว 

 

สถานศึกษาสีขาว 

งานปองกันยาเสพติด 

 สถานศึกษา     

ปลอดบุหรี่ 

 เยาวชน          

พลังสรางสรรค       

รูทันกัญชา     

 

1.นักเรียนรอยละ  80 มี

ความรูความเขาใจเร่ือง      

พิษภัยของบุหร่ีและยาเสพติด 

2.นักเรียนรอยละ80          

ไมเขาไปเก่ียวของกับบุหร่ี

และสารเสพตดิในฐานะเปน  

ผูเสพ หรือผูขาย 

3.นักเรียนไดรับการแกปญหา

ที่เก่ียวของกับบุหร่ีและ     

สารเสพตดิในระดบัมาก 

 

มาตรฐานที่ 1 

1.1 ขอ 2 , 6 

1.2 ขอ 1, 3 , 4  

มาตรฐานที่ 2                 

ขอ 2.1 – 2.6 

มาตรฐานที่ 3  

ขอ 3.1, 3.2 , 3.5 

10,000 

 

7,000 

 

10,000 

 

 

12,000 

 

7,500 

 

10,000 

 

 

12,000 

 

7,500 

 

10,000 

 

 

13,000 

 

8,000 

 

10,000 

 

 

13,000 

 

8,000 

 

10,000 

 

 

นางสุชาดา   

อวยสวัสดิ์  

และคณะครู   

กลุม

บริหารงาน

กิจการ

นักเรียน 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

10.โครงการ

สถานศึกษาปลอดภัย 

 

 สงเสริมสุขภาพ 

 

1. หองพยาบาลมีความ

พรอมและสามารถ

ใหบริการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจ 

ตอการใชบริการ 

หองพยาบาล 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.3  

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 – 3.2 

14,000 15,000 15,000 16,000 16,000 นางธัญธน

พร  

 มุงดี 

และคณะ  

  มาตรการปองกัน  

โควิด 
1. โรงเรียนดําเนินการ

ปองกัน โควิดหากมี

สถานการณการแพรระบาด 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ขอ 4  

มาตรฐานท่ี 2               

ขอ 2.5 

12,000 4,000 4,000 4,000 4,000 นางธัญธน

พร  

 มุงดีและ

คณะ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

10.โครงการ

สถานศึกษาปลอดภัย 

(ตอ) 

 

 ปรับปรุงหอง

พยาบาล 

1. โรงเรียนปรับปรุงหอง

พยาบาลใหทีความพรอมใน

การบริการ 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ขอ 4  

มาตรฐานท่ี 2               

ขอ 2.5 

10,000 11,000 11,000 12,000 12,000 นางธัญธนพร  

 มุงดีและ

คณะ 

 

  พัฒนางาน

โภชนาการ 

 

1. โรงอาหารมีความพรอม

และสามารถใหบริการได

อยางมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจ

ตอการใชบริการโรงอาหาร 

.ในระดับมาก 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ขอ 4  

มาตรฐานท่ี 2               

ขอ 2.5 

3,000 3,500 3,500 4,000 4,000 นางธัญธนพร  

 มุงดีและ

คณะ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

10.โครงการ

สถานศึกษาปลอดภัย 

(ตอ) 

 ประกันชีวิต 

 

 

1. ประกันชีวิตเพ่ือความ

ปลอดภัยของนักเรยีน 

 

มาตรฐานท่ี 2 

ขอ 2.2 

  

123,400 130,000 130,000 135,000 135,000 

น.ส.วาสนา    

โหงขุนทด       

และคณะ 

  

 ขับข่ีปลอดภัย 

 

1.นักเรียนรอยละ  80 

มีความรูความเขาใจเร่ือง         

กฏจราจร ความปลอดภัยใน     

การขับข่ี  

2. นักเรียนมีคุณลักษณะ            

อันพึงประสงค 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 6 

1.2 ขอ 1 , 4  

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.5 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.2 

 

5,000 

 

 

5,500 

 

 

5,500 

 

 

6,000 

 

6,000 

 

นางจิราภา        

ศิริภูมิ  

นายคงเดช 

เนตรพล 

และคณะ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

10.โครงการ

สถานศึกษาปลอดภัย 

(ตอ) 

 ติดตั้งกลอง     

วงจรปด อุปกรณ

ดับเพลิง 

 

 ปรับปรุงอุปกรณ

และระบบไฟฟา 

 ติดตั้งพัดลม

หองเรียน  สํานักงาน 

 

1.โรงเรียนติดตั้งกลอง     

วงจรปดตามจุดที่กําหนด 

 2. นักเรียนมีการปรับปรุง

อุปกรณ ระบบไฟฟา 

3. โรงเรียนมีการติดตั้งพัดลม

หองเรียน  สํานักงาน               

4. โรงเรียนมีความปลอดภัย  

พรอมใหบริการ 

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2,2  และ 2.5 

 

 

80,000 

 

 

 

80,000 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

40,000 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

45,000 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

55,000 

 

 

 

 

นายเสถียร       

สืบมวงไทย  

นาย        

ธัญนิรันดร  

บํารุงนา 

   และคณะ 

 

 

 

148 



 

 

 

 

      กลยุทธที่ 3  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

11. โครงการพัฒนา

ศักยภาพครูสู

มาตรฐานวิชาชีพ 

 พัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษา 

 สงครูเขารวม

ประชุม /   

รับการอบรม/สัมมนา 

 การศึกษา-ดูงาน 

 พัฒนาชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ 

 ครูประกายเพชร 

 พัฒนา ว PA 

1.ครูรอยละ 100  เขารวม

ประชุม /รับการอบรม/

สัมมนาเปนการพัฒนา

บุคลากรสูมาตรฐาน

วิชาชีพ 

2. ครูไดรับการพัฒนา             

สูมาตรฐานวิชาชีพใน

ระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.3 , 2.4, 

2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

100,000 

 

 

 

 

 

100,000 

4,000 

 

5,000 

20,000 

110,000 

 

 

 

 

 

110,000 

4,500 

 

5,000 

20,000 

110,000 

 

 

 

 

 

110,000 

4,500 

 

5,000 

20,000 

115,000 

 

 

 

 

 

115,000 

5,000 

 

5,500 

20,000 

120,000 

 

 

 

 

 

120,000 

5,000 

 

5,500 

20,000 

นางจิรวรรณ 

มั่งประยรู  

นางสาว     

อาริษา        

คาเปน 

ฝายบุคคล 
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     กลยุทธที่ 4  สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 
 

โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ2566 ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

12. โครงการบริหาร

จัดสถานศึกษา 

สูความเปนเลิศ 

 เรียนฟรี 15 ป         

อยางมีคุณภาพ 

คาหนังสือเรียน 

คาเครื่องแบบ 

คาอุปกรณการเรียน 

นักเรียนไดรับ

การบริการตาม

นโยบายเรียนฟรี 

15 ปอยางมี

คุณภาพครบถวน

และท่ัวถึง 

 

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.2 

 

 

651,522 

321,650 

320,840 

 

680,000 

340,000 

325,000 

 

680,000 

340,000 

325,000 

 

690,000 

350,000 

330,000 

 

690,000 

350,000 

330,000 

นาง

กนกวรรณ  

ทิพยกระโทก 

กลุมบรหิาร

งบประมาณ

และแผนงาน 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

12. โครงการบริหาร

จัดสถานศึกษา 

สูความเปนเลิศ (ตอ) 

 พัฒนาประสิทธิภาพ     

การจัดการเรียนการสอน       

จางครูอัตราจาง ,

บุคลากรทางการศึกษา  

1. ครูมีจํานวนเพียงพอ

และจัดการเรียนการ

สอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนรอยละ 80     

พัฒนาทักษะและ

ความสามารถทาง

วิชาการ 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.2 ,2.3 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

354,000 

102,000 

102,000 

 

 

 

360,800 

105,600 

105,600 

 

360,800 

105,600 

105,600 

 

371,600

105,600 

108,000 

 

371,600 

108,000 

108,000 

 

กลุม

บริหารงาน

บุคคล/     

กลุมบรหิาร

งบประมาณ 

และแผนงาน 

กลุมสาระ

ภาษา   

ตางประเทศ 

ศิลปะ 

วิทยาศาสตรฯ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

12. โครงการบริหาร

สถานศึกษาสูความ 

เปนเลิศ (ตอ) 

 

พัฒนางาน

งบประมาณและ

แผนงาน 

พัฒนางานการเงิน

และพัสดุ 

พัฒนาคุณภาพ 

การบริหารจัดการ  

1. จดัระบบสารสนเทศงาน

แผนงานและประกัน

คุณภาพ 

2. จัดทํารายงานประจําป  

3. เผยแพรผลการพัฒนา 

4.เสริมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.1 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

10,000 

 

7,000 

 

43,000 

 

 

12,000 

 

8,000 

 

45,000 

 

 

12,000 

 

9,000 

 

50,000 

 

 

12,000 

 

10,000 

 

55,000 

 

 

12,000 

 

10,000 

 

55,000 

 

 

นาง

กนกวรรณ  

ทิพยกระโทก 

กลุมบรหิาร

งบประมาณ

และแผนงาน 

 

 

จางยามรักษาการณ 

จางแมบาน 

จางพนักงานขับรถ 

1.โรงเรียนมีความปลอดภัย 

สะอาด สะดวกในการ

เดินทางรวมกิจกรรมใน

ชุมชนและสถานท่ีตางๆ  

มาตรฐานท่ี 2  

ขอ 2.2 

78,000 

108,000 

108,000 

84,000 

111,600 

111,600 

84,000 

111,600 

111,600 

90,000 

115,200 

115,200 

90,000 

115,200 

115,200 

กลุม

บริหารงาน

บุคคล/

งบประมาณ

และแผนงาน 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

12. โครงการบริหาร

สถานศึกษาสู 

ความเปนเลิศ (ตอ) 

 ประชุมฝายบริหาร 

ครู 

 การประเมิน/นิเทศ 

1.ทีมบริหาร คณะคร ู

รอยละ100ไดรวมประชุม 

2.โรงเรียนรับการประเมนิ 

ภาคเรยีนละ 5 ครั้ง 

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.1 2.2 ,2.3 

20,000 

 

20,000 

 

21,000 

 

21,000 

 

21,000 

 

กลุม

บริหารงาน

วิชาการ 

 งานสาธารณูปโภคท่ีมี

มาตรฐานและบริการ

อยางท่ัวถึง 

- คาไฟฟา 

- คาไฟฟาหองเรียน 

ปรับอากาศ 

- คาโทรศัพท 

-คานํ้ามันยานพาหนะ 

1 ครูและนักเรียนรอยละ  90   

ไดรับการบริการดาน

สาธารณูปโภคของโรงเรยีนอยาง

ท่ัวถึง 

2.  นักเรียน  ครู  และผูปกครอง

มีความพึงพอใจตอใหบริการ

สาธารณูปโภคของโรงเรยีนใน

ระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 2  

ขอ 2.2 ,2.5,2.6 

 

 

 

550,000 

61,700 

12,000 

120,000 

 

 

 

560,000 

65,000 

12,500 

125,000 

 

 

 

570,000 

65,000 

12,500 

130,000 

 

 

 

570,000 

65,000 

13,000 

135,000 

 

 

 

580,000 

65,000 

13,000 

135,000 

 

นางปญญดา  

 สุขเนตร 

งานการเงิน 

กลุมบรหิาร

งบประมาณ

และแผนงาน 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

12. โครงการบริหาร

สถานศึกษาสูความ 

เปนเลิศ (ตอ) 

วัสดุสํานักงาน 

-คาวัสดุสํานักงาน       

5 กลุม 

 

1. ครูรอยละ 80 มีวัสดุ

อุปกรณในการปฏิบัติงาน

สํานักงานอยางเพียงพอ 

สะดวกการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพ 

มาตรฐานท่ี 2  

ขอ 

2.2 ,2.5,2.6 

85,000 

 

90,000 

 

90,000 

 

90,000 

 

90,000 

 

กลุมงาน  

ทุกกลุม 

 

บัตรอวยพรปใหม 

งานประชาสัมพันธ 

 

วารสาร 

คูมือนักเรียน 

 

1. โรงเรียนมีการ

ประชาสมัพันธขอมูล

ขาวสารสูชุมชนและ

หนวยงานตางๆ 

จัดทําจดหมายขาว จัดทํา

วารสารปการศึกษาละ      

1 เลม 

2. โรงเรียนมมีีความสัมพันธ

อันดีกับชุมชนในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.1 , 2.2 

 2.5 , 2.6 

12,000 

 

 

70,000 

 

12,500 

12,000 

 

 

72,000 

 

13,000 

12,000 

 

 

72,000 

 

13,000 

12,000 

 

 

75,000 

 

13,000 

12,000 

 

 

75,000 

 

13,000 

นายวีระพงษ 

ธูปบูชา 

 

 

นางจิรวรรณ  

มั่งประยรู 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

12. โครงการบริหาร

สถานศึกษาสูความ 

เปนเลิศ (ตอ) 

ประชุมผูปกครอง        

ช้ันเรียนและผูปกครอง

เครือขาย 

 ประชุม

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

 ประชุมผูปกครอง

เครือขาย 

1.ผูปกครองนักเรยีน  

รอยละ 90ไดรวมประชุม 

 2. มีผูปกครองเครือขาย 

ทุกหองเรียน  

3.ผูปกครองมีความพึงพอใจตอ

ระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนใน 

ระดับมาก 

1.จัดการประชุมคณะ 

กรรมการและผูปกครอง

เครือขายภาคเรยีนละ 2 ครั้ง 

มาตรฐานท่ี 2 

ขอ 2.1 -2.6  

 

26,000 

 

 

10,000 

 

 

5,000 

 

 

26,000 

 

 

11,000 

 

 

5,500 

 

 

26,000 

 

 

11,000 

 

 

5,500 

 

 

27,000 

 

 

12,000 

 

 

6,000 

 

 

27,000 

 

 

12,000 

 

 

6,000 

 

 

งานระบบ

ดูแล

ชวยเหลือ 

งานคณะ  

กรรมการ

สถานศึกษา 

ฝายบรหิาร

ท่ัวไป 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

13. โครงการพัฒนา

คุณภาพงานวิชาการ

ของโรงเรียน 

 พัฒนางานประกัน

คุณภาพ 

 พัฒนางาน

สารสนเทศ 

 พัฒนางานทะเบียน

วัดผล 

 พัฒนางานหลักสูตร 

1.พัฒนาระบบงานวิชาการ 

ไดแก งานประกันคุณภาพ  

งานสารสนเทศ งานทะเบยีน

วัดผล งานหลักสูตร และ 

งานแนะแนวสัญจร ใหมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 

2. ครู นักเรียน ผูปกครอง

และผูใชบริการมีความพึง

พอใจตอระบบงานและ      

การบริการในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.1 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

10,000 

 

5,000 

 

5,000 

 

6,000 

12,000 

 

5,500 

 

5,500 

 

6,500 

12,000 

 

5,600 

 

5,500 

 

6,500 

12,000 

 

6,000 

 

6,000 

 

7,000 

12,000 

 

6,000 

 

6,000 

 

7,000 

-งานประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

-งาน

สารสนเทศ  

-งานะเบียน

วัดผล 

-งานหลักสูตร 

- งานแนะแนว       

กลุมบริหาร 

งานวิชาการ  
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

13. โครงการพัฒนา

คุณภาพงานวิชาการ

ของโรงเรียน (ตอ) 

 งานสัปดาหแนะแนว

การศึกษาตอและอาชีพ

ในโรงเรียนและศึกษา   

ดูงานดานการแนะแนว      

สถาบันตาง ๆ 

 

1. นักเรียนรอยละ80 เขา

รวมกิจกรรมแนะแนวศึกษา

ตอและอาชีพ เพื่อเตรียม

ความพรอมการศึกษาตอ    

ในอนาคต 

2. นักเรียนมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการศึกษาตอ

ในสถาบนัตาง ๆ ในระดบั

มาก 

3. นักเรียนสามารถนาํความรู

ความเขาใจไปประยุกตใชเพื่อ

วางแผนการศึกษาตอสถาบัน

ตาง ๆ ได ในระดบัมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 2, 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.3, 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.2 

2,500 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

3,000 

 

3,500 

 

3,500 

 

นางสาว        

วิไลจิตร 

ศรีพาณิชย 

และคณะครู 

กลุมสาระ

ศิลปะ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

14. โครงการ         

ภาคีเครือขายทาง

การศึกษาและชุมชน

สัมพันธ 

งานแนะแนวสัญจร 

งานชุมชนสัมพันธ 

 

 

1. นักเรียนชัน้ ป. 6 ใน    

เขตพ้ืนท่ีบริการของใน

โรงเรียน รอยละ  80  

ไดรับการแนะแนว

การศึกษาตอ 

2. อัตราการศึกษาตอ/ 

จํานวนนักเรียนระดับชั้น     

ม. 1 ของโรงเรียนสูงข้ึน 

 

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.1 , 2.2 

  2.5 , 2.6 

10,000 

 

3,000 

 

 

11,000 

 

3,500 

 

 

11,000 

 

4,000 

 

 

12,000 

 

4,500 

 

 

12,000 

 

5,000 

 

 

นางสาว 

วิไลจิตร 

ศรีพาณิชย 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

15. โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพ           

ส่ือเทคโนโลยีทาง

การศึกษา 

 พัฒนาระบบ

อินเทอรเน็ต  

 

 คาเชาคอมพิวเตอร 

 

 

1. พัฒนาระบบ

อินเทอรเน็ต     

ใหมีคุณภาพในระดับมาก 

2.  พัฒนาคุณภาพการจัด    

การเรียนการสอน

คอมพิวเตอรในระดับมาก 

3.  นักเรียนรอยละ 80           

ไดเรียนวิชาคอมพิวเตอร 

4.  นักเรียนมีความพึง

พอใจตอการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรในระดับมาก 

    

มาตรฐานที่ 1 

1.1 ขอ 3, 4 ,6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานที่ 2                 

ขอ 2.2, 2.5, 

2.6 

มาตรฐานที่ 3  

ขอ 3.1 , 3.2  

    

60,000 

   

318,000             

 

50,000 

    

350,000             

    

50,000  

  

350,000             

 

60,000 

 

350,000             

    

 

 

60,000 

 

350,000             

    

 

งาน

สารสนเทศ 

กลุมบริหาร

งบประมาณ

และ

แผนงาน 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

15. โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพ           

ส่ือเทคโนโลยีทาง

การศึกษา 

 (ตอ) 

 พัฒนาการเรียนการ

สอนคอมพิวเตอร 

 

1. จัดซ้ือวัสดุการเรียน        

การสอนเพ่ือสงเสริมและ

พัฒนาการสอน

คอมพิวเตอร 

3. สงเสริมใหนักเรียน           

มีความสามารถทาง

เทคโนโลยใีนระดับมาก 

2. นักเรียนรอยละ 80     

มีความพึงพอใจตอการ

จัดการเรียนการสอน

คอมพิวเตอร 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.2 2.5 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

52,200 

 

 

55,000 

 

 

55,000 

 

 

60,000 

 

 

60,000 

 

นายเสถียร          

สืบมวงไทย  

นายวีระพงษ  

ธูปบูชา 

และคณะ  
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

15. โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพ           

ส่ือเทคโนโลยีทาง

การศึกษา 

 (ตอ) 

 พัฒนาสื่อเทคโนโลยี

การสอน 

 

1. จัดซ้ือ  Smart TV เพ่ือ

สงเสริมและพัฒนาการสอน

ในกลุมสาระ 

3. กลุมสาระรอยละ 70         

มีlสื่อเทคโนโลยใีชในการ

จัดการเรียนการสอน 

2. นักเรียนรอยละ 80          

มีความพึงพอใจตอการ

จัดการเรียนการสอนของ

กลุมสาระ 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.2 2.5 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.2 

 

 

90,000 

 

80,000 

 

80,000 

 

80,000 

 

80,000 

นายเสถียร          

สืบมวงไทย  
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                                                        สวนท่ี 5 

การบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ

 

                          การนําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570 )  โรงเรียน      

ทาชางราษฎรบํารุง  ไปสูการปฏิบัติจําเปนตองอาศัยปจจัยสนับสนุนและแนวทางการดําเนินการท่ีชัดเจน 

รวมถึงการมีสวนรวมในทุกภาคสวนท่ีจะดําเนินการตามแผนใหเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ

พันธกิจ  เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงกําหนดแนวทางการดําเนินการขับเคลื่อน

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ป ของโรงเรียนไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 
 

            1. ประสานทุกหนวยงานภายในโรงเรียนเพ่ือรวมกันทบทวน และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570 ) ของโรงเรียน ใหพัฒนาดานการศึกษาของโรงเรียนสอดคลอง และเชื่อมโยง

กันในทุกดาน  

        2. รายงานและขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนโรงเรียนทาชาง-

ราษฎรบํารุง ในการกําหนดกรอบแนวทางการดําเนินการ  

       3. ประกาศใชแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570 )  ของโรงเรียน  

ทาชางราษฎรบํารุง  

         4. ประชาสัมพันธหนวยงานภายในโรงเรียนใหรับทราบกรอบแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566 - 2570 )  เพ่ือใหนํากรอบในแผนพัฒนามาบูรณาการจัดการศึกษา  

          5. ประสานงานใหหนวยงานภายในโรงเรียน จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองและเชื่อมโยง

กันกับแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570 )  ของโรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง 

สามารถนําไปพัฒนาดานการศึกษาอยางสมดุล  

          6. ประสานงานกับหนวยงานภายในโรงเรียนในการทบทวนและจัดทําแผนปฏบิัติการประจําป     

อยางตอเนื่อง เพ่ือใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา     

ของโรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

 
 
 

แผนการใชเงินแผนปฏบิตัิการประจาํป    
ปงบประมาณ  2566 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

จัดทําโดย 

กลุมบริหารงบประมาณและแผนงาน 
 
 

โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง  
สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 



1.งบอุดหนุนท่ัวไป คน บาท/คน 1.งบอุดหนุนท่ัวไป คน งบท่ีจ่าย
อุดหนุน ม.ต้น 354 3,576   1,265,904  อุดหนุน ม.ต้น 354 งบบุคลากร 78,000      
อุดหนุน ม.ปลาย 263 3,876   1,019,388  อุดหนุน ม.ปลาย 263 ค่าใช้สอย 385,000     

รวมงบอุดหนุนท่ัวไป ค่าวัสดุ 385,000     
สาธารณูปโภค 562,000     
โครงการประจ าปี 719,000     
งบลงทุน         -

รวมงบอุดหนุนท่ัวไป 2,285,292  รวมจ่ายอุดหนุนท่ัวไป 2,129,000  
2.งบเรียนฟรี 15 ปี 2.งบเรียนฟรี 15 ปี
หนังสือเรียน ม.ต้น 354 321,890     หนังสือเรียน ม.ต้น 354 หนังสือ 8 กลุ่มสาระ 661,522     
หนังสือเรียน ม.ปลาย 263 339,632     หนังสือเรียน ม.ปลาย 263 และห้องสมุด -           

661,522     661,522     

เคร่ืองแบบ ม.ต้น 354 500     177,000     เคร่ืองแบบ ม.ต้น 354 177,000     
เคร่ืองแบบ ม.ปลาย 263 550     144,650     เคร่ืองแบบ ม.ปลาย 263 144,650     

321,650     321,650     

อุปกรณ์ ม.ต้น 354 520     184,080     อุปกรณ์ ม.ต้น 354 184,080     
อุปกรณ์ ม.ปลาย 263 520     136,760     อุปกรณ์ ม.ปลาย 263 136,760     

320,840     320,840     

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ม.ต้น 354 897     317,538     ม.ต้น 354 ค่า ICT 60,000      

ม.ปลาย 263 967     254,321     ม.ปลาย 263
571,859     

 ค่ายพักแรมทัศน
ศึกษา 178,859     

รวมรายจ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 571,859     
รวมงบเรียนฟรี 15 ปี 1,875,871  รวมจ่ายงบเรียนฟรี 15 ปี 1,875,871  
รวมรายรับท้ังส้ิน 4,161,163  รวมรายจ่ายท้ังส้ิน 4,004,871  

งบปัจจัยพ้ืนฐาน ต่อคน/ปี
ม.ต้น 30 3,000   90,000      

คงเหลืองบส ารองจ่าย = 4,161,072 - 4,004,871 = 156,292

   แผนการใช้เงินตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566
รายรับ รายจ่าย

 ค่ายวิชาการและ
ค่ายคุณธรรม 333,000     



จ ำนวน นร. งบท่ีเก็บ รวม รำยกำร งบท่ีจ่ำย จ ำนวน รวม
ม.ต้น + ม.ปลำย ครูภำษำจีน 11,500    12 138,000          

617 600 370,200    ครูคอมพิวเตอร์ 1 9,000     12 108,000          
ยอด 80% 296,160    ครูภำษำอังกฤษ 9,000     12 108,000          

354,000          

ม.ต้น + ม.ปลำย งบท่ีเก็บ รวม พนักงำนขับรถ 9,000     12 108,000          
617 600 370,200    แม่บ้ำน 9,000     12 108,000          

ยอด 80% 296,160    ยำมรักษำกำรณ์
เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร 8,000     12 96,000            
ค่ำสมทบประกันภัย 3,000     12 36,000            

348,000          

ม.ต้น + ม.ปลำย งบท่ีเก็บ รวม ครูคอมพิวเตอร์ 2 8,500     12 102,000          
617 300 185,100    

ยอด 80% 148,080    
รวมค่ำจ้ำงวิทยำกรพิเศษ 102,000          

ม.ต้น + ม.ปลำย งบท่ีเก็บ รวม ค่ำวำรสำร 700        100 70,000            
617 100 61,700     70,000            

ยอด 80% 49,360     

ม.ต้น + ม.ปลำย งบท่ีเก็บ รวม ค่ำคู่มือนักเรียน 250        50 12,500            
230 50 11,500     12,500            

ยอด 80% 9,200       

ม.ต้น + ม.ปลำย งบท่ีเก็บ รวม ค่ำเช่ำคอมพิวเตอร์ 318,000  318,000          
617 600 370,200    ค่ำพัฒนำกำรสอน ห้องเรียน 52,200    52,200            

ยอด 80% 296,160    คอมพิวเตอร์ วิทยำกำรค ำนวณ 370,200          

รวมค่ำวำรสำร

รวมค่ำคู่มือนักเรียน

รวมค่ำเรียนคอมพิวเตอร์

2.6 ค่าเรียนคอมพิวเตอร์ 

แผนการใช้เงินรายได้สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566

รวมค่ำจ้ำงครู

2.5 ค่าคู่มือนักเรียน

2.6 ค่าเรียนคอมพิวเตอร์

2.1 ค่าจ้างครู 

2.2 ค่าจ้างบุคลากร 

2.3 ค่าจ้างวิทยากร 

2.4 ค่าวารสาร 

2.5 ค่าคู่มือนักเรียน 

รวมค่ำจ้ำงบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

2.4 ค่าวารสาร

รายรับ รายจ่าย
2.1 ค่าจ้างครู

2.2 ค่าจ้างบุคลากรทางการศึกษา

2.3 ค่าจ้างวิทยากรพิเศษ



ม.ต้น + ม.ปลำย งบท่ีเก็บ รวม ค่ำห้องเรียนปรับอำกำศ 617        100 61,700            
617 100 61,700     

ยอด 80% 49,360     

ม.ต้น + ม.ปลำย งบท่ีเก็บ รวม ค่ำประกันชีวิต 617        200 123,400          
617 200 123,400    

ยอด 80% 98,720     
1,554,000   1,441,800       

ยอด 80% 1,243,200 
รายได้สถานศึกษาคงเหลือ 112,200          

2.7 ค่าห้องเรียนปรับอากาศ

2.8 ค่าประกันชีวิต

รวมรายได้สถานศึกษา

รวมค่ำห้องเรียนปรับอำกำศ

รวมค่ำประกันชีวิต

2.7 ค่าห้องเรียนปรับอากาศ

2.8 ค่าประกันชีวิต

รวมรายจ่าย



ล ำดับท่ี รำยกำร งบประมำณท่ีได้รับ ผู้รับผิดชอบโครงกำร

1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่ม
สาระ

209,000 หัวหน้ากลุ่มสาระ 8 กลุ่ม

3 กิจกรรมบริหารจัดการ  5 กลุ่มงาน 510,000 หัวหน้ากลุ่มงาน 5 กลุ่ม

719,000

ล ำดับท่ี กลุ่มสำระ งบประมำณท่ีได้รับ ผู้รับผิดชอบโครงกำร

1 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 40,000 นางมณธิชา  แสนพิมพ์

2 คณิตศาสตร์ 24,000 น.ส.ทัศนียาภรณ์ ชินวงศ์

3 ภาษาต่างประเทศ 24,000 นางรัชนีย์  ภายสูงเนิน

4 ภาษาไทย 24,000 น.ส.ประภาภรณ์  จงฤทธ์ิ

5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 24,000 นางเพ็ญศิริ เศรษฐชัย

6 ศิลปะ 25,000 น.ส.วิไลจิตร ศรีพาณิชย์

7 สุขศึกษาและพลศึกษา 24,000 นายอาภากร  ดาโม้

8 การงานอาชีพ 24,000 นายคมสัน  นามม่วง

209,000

ล ำดับท่ี กลุ่มสำระ งบประมำณท่ีได้รับ ผู้รับผิดชอบโครงกำร

1 กลุ่มบริหารงานบุคคล 141,000 นางจิรวรรณ  ม่ังประยูรและคณะ

2 กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 70,000 นางกนกวรรณ  ทิพย์กระโทกและคณะ

3 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 97,000 น.ส.ชลวรรณ   หม่ันทองหลางและคณะ

4 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 62,000 นายคงเดช  เนตรพลและคณะ

5 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 140,000 นายเสถียร  สืบม่วงไทยและคณะ

510,000รวม

2. งบประมำณบริหำรจัดกำร 4 ฝ่ำย ดังน้ี

รวมงบประมำณ 8 กลุ่มสำระ

            โรงเรียนท่ำช้ำงรำษฎร์บ ำรุง อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครรำชสีมำ

รำยกำรงบประมำณเงินอุดหนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ประจ ำปีงบประมำณ 2566

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครรำชสีมำ

รวมท้ังส้ิน

1.  งบประมำณพัฒนำกำรเรียนกำรสอน  8 กลุ่มสำระ ได้รับจัดสรร ดังน้ี



                     1. รำยละเอียดงบประมำณกิจกรรม 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ดังน้ี

งบประมำณ

ท่ีได้รับ

พัฒนาการเรียนการสอนวิชา

วิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน ม.1

พัฒนาการเรียนการสอนวิชา

การสอนวิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน ม.2

3 พัฒนาการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
 ระดับช้ัน ม.3

4,000 นางมณธิชา  แสนพิมพ์

พัฒนาการเรียนการสอนวิชาฟิสิกส์และ    
 โลกดาราศาสตร์

นางสุชาดา อวยสวัสด์ิ

น.ส.พิมพ์ณิศา รัศมีขอนพุดซา

น.ส.วาสนา โหงขุนทด

6 พัฒนาการเรียนการสอนวิชาชีววิทยา 5,000 น.ส.ชลวรรณ  หม่ันทองหลาง

7 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 7,000 นางมณธิชา  แสนพิมพ์และคณะ

8 วัสดุกลุ่มสาระ 6,000 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์

9 กิจกรรมปฐมนิเทศ (5,000)

40,000

งบประมำณ

ท่ีได้รับ

1 ส่งเสริมศักยภาพและทักษะคณิตศาสตร์ 8,000 น.ส.ทัศนียาภรณ์ ชินวงศ์และคณะ

2 พัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 12,000 น.ส.ทัศนียาภรณ์ ชินวงศ์และคณะ

3 วัสดุกลุ่มสาระ 4,000 คณะครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์

4 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ (7,000) คณะครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์

24,000

2 4,000 นางสุชาดา อวยสวัสด์ิ

4

รวมท้ังส้ิน

5,000

ผู้รับผิดชอบโครงกำรล ำดับท่ี

5,000

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม

1 4,000

1.1 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์
ผู้รับผิดชอบโครงกำร

น.ส.วาสนา  โหงขุนทด

1.2 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์

รวมท้ังส้ิน

5 พัฒนาการเรียนการสอนวิชาเคมี

โครงกำร /กิจกรรม



งบประมำณ

ท่ีได้รับ

1 พัฒนาศักยภาพทางภาษาอังกฤษ 9,000 นางกนกวรรณ  ทิพย์กระโทก

2 พัฒนาการสอนภาษาจีน 3,000 นางรัชนีย์ ภายสูงเนิน

3 กิจกรรมวันคริสต์มาส 8,000 นางรัชนีย์ ภายสูงเนินและคณะ

4 วัสดุกลุ่มสาระ 4,000 นางกนกวรรณ  ทิพย์กระโทก

5 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ (6,000) ครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ

24,000

งบประมำณ

ท่ีได้รับ

1 วันสุนทรภู่ 7,000 น.ส.ประภาภรณ์ จงฤทธ์ิและคณะ

2 วันภาษาไทยแห่งชาติ 4,000 คณะครูกลุ่มสาระภาษาไทย

3 พัฒนาและผลิตส่ือการเรียนการสอน
ภาษาไทย

6,000 คณะครูกลุ่มสาระภาษาไทย

4 พัฒนาทักษะอ่าน-เขียน 3,000 คณะครูกลุ่มสาระภาษาไทย

5 วัสดุกลุ่มสาระ 4,000 คณะครูกลุ่มสาระภาษาไทย

6 วันเฉลิมพระชนม์พรรษา ร.10 (5,000) คณะครูกลุ่มสาระภาษาไทย

24,000

1.4  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย

1.3  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำร

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำร

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน



งบประมำณ
ท่ีได้รับ

1 สอบธรรมะสนามหลวง 2,000 น.ส.นริศรา มนัสศิลา

2 พัฒนาการเรียนการสอนส่งเสริมคุณธรรม 3,000 น.ส.อาริษา ค้าเป็น

3 พัฒนาการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 3,000 นางเพ็ญศิริ  เศรษฐชัย

4 พัฒนาการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถ่ิน

3,000 นางเพ็ญศิริ  เศรษฐชัย

5 ผลิตและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน      
สังคมศึกษา

9,000 นางปัญญดา  สุขเนตร์

6 วัสดุกลุ่มสาระ 4,000 นางปัญญดา  สุขเนตร์

7 วันเข้าพรรษา (6,000) นางสาววีรญา  และคณะครูกลุ่ม
สาระสังคมศึกษาฯ

24,000

งบประมำณ

ท่ีได้รับ

งานพัฒนาการเรียนการสอน นางสาววิไลจิตร  ศรีพาณิชย์และคณะ

ศิลปะ -ดนตรี- นาฏศิลป์

สืบสานงานศิลป์ 6,000 นางสาววิไลจิตร  ศรีพาณิชย์และคณะ

พิพิธภัณฑ์หุ่นและการแสดง 5,000 น.ส.พรพรรณ พิมยะมาตร

วัสดุกลุ่มสาระ 4,000 นางสาววิไลจิตร  ศรีพาณิชย์และคณะ

วันลอยกระทง (4,000) กลุ่มสาระศิลปะและสุขศึกษา

25,000

1.6 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำร

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำร

1 10,000

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

1.5 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม



งบประมาณ

ท่ีได้รับ

1 พัฒนาการเรียนการสอนสุขศึกษาและ      
      พลศึกษา 20,000

นายอาภากร  ดาโม้และคณะ

2 วัสดุกลุ่มสาระ 4,000 นายประจวบ เลิศไธสง

3 วันลอยกระทง (4,000) กลุ่มสาระศิลปะและสุขศึกษาฯ

24,000

งบประมำณ

ท่ีได้รับ

1 การเรียนการสอนวิชางานเกษตร 4,000 นายคมสัน  นามม่วง

2 การเรียนการสอนเคร่ืองยนต์ดีเซล 7,000 นายคงเดช และ นายคมสัน

3 ผลิตไฟฟ้าด้วยแสงอาทิตย์ 5,000 นายคงเดช และ นายคมสัน
4 งานการเรียนการสอนวิชาเขียนแบบ 3,000 นายคงเดช  เนตรพล

5 พัฒนาการสอนงานบ้าน 1,000 นายพงษ์ศักด์ิ ขวัญมา

6 วัสดุกลุ่มสาระ 4,000 คณะครูกลุ่มสาระการงานอาชีพ

7 วันไหว้ครู (5,000) คณะครูกลุ่มสาระการงานอาชีพ

24,000รวมท้ังส้ิน

ล าดับท่ี โครงการ /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ

1.7  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ

รวมท้ังส้ิน

โครงกำร /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำรล ำดับท่ี

1.8  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี



งบประมำณ

ท่ีได้รับ

1 พัฒนาบุคลากร (การศึกษาดูงาน) 100,000 นางจิรวรรณ  ม่ังประยูรและคณะ

2 พัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ (วPA) 20,000 น.ส.อาริษา  ค้าเป็น

3 พัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 4,000 น.ส.อาริษา  ค้าเป็น

4 พัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 5,000 น.ส.อาริษา  ค้าเป็น

5 พัฒนางานประชาสัมพันธ์ (วารสาร/ป้าย 
ปชส./บัตรอวยพร/การจัดท าวิดิทัศน์
โรงเรียน)

12,000 นายวีระพงษ์ ธูปบูชาและคณะ

6 วัสดุส านักงานฝ่ายบุคคล (15,000) น.ส.อาริษา  ค้าเป็น

141,000

2.2 กลุ่มบริหำรงบประมำณและแผนงำน นำงกนกวรรณ  ทิพย์กระโทก

งบประมำณ

ท่ีได้รับ
1 พัฒนางานงบประมาณและแผนงาน 10,000 นางกนกวรรณ  ทิพย์กระโทก
2 พัฒนางานการเงินและพัสดุ 7,000 นางปัญญดา  สุขเนตร์

3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา 43,000 นางมณธิชา แสนพิมพ์

4 งานคณะกรรมการสถานศึกษา 10,000 นางกนกวรรณ  ทิพย์กระโทก  
นางมณธิชา แสนพิมพ์

5 วัสดุส านักงานฝ่ายงบประมาณ (10,000) น.ส.มานิตา  สิทธิไพร

70,000

โครงกำร /กิจกรรม

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำร

ล ำดับท่ี

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

2.1 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล                                 นำงปุณณภำ จันทร์แสง

ผู้รับผิดชอบโครงกำร

2. งบประมำณกำรบริหำรจัดกำร 5 กลุ่มงำน



2.3  กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร น.ส.ชลวรรณ  หม่ันทองหลำง

งบประมำณ

ท่ีได้รับ

1 พัฒนาส่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 50,000 วิชาการ / คณะครูทุกคน 

2 พัฒนาหลักสูตร 6,000 น.ส.พิมพ์ณิศา รัศมีขอนพุดซา

3 พัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 10,000 นางสาวภรณ์ทิพย์  ศรีพิมาย

4 พัฒนางานสารสนเทศ 5,000 นายวีระพงษ์  ธูปบูชา

5 พัฒนางานทะเบียนวัดผล 5,000 น.ส.รัชนีย์  ภายสูงเนิน

6 งานแนะแนว 21,000 น.ส.วิไลจิตร  ศรีพาณิชย์

7 แนะแนวสัญจร 10,000

8 แนะแนวศึกษาต่อ 2,500 คนเก่ง ท.ร. 5,000

9 สัปดาห์แนะแนว 2,500 วัสดุ 1,000

วัสดุส านักงานฝ่ายวิชาการ (20,000)

97,000

2.4 กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน
งบประมำณ

ท่ีได้รับ

2.4.1 งำนกิจกำรนักเรียน นำยคงเดช เนตรพล

1 ประชุมผู้ปกครอง 26,000 นางสุชาดา  อวยสวัสด์ิ และคณะ

2 เย่ียมบ้านนักเรียน 21,000 นายคมสัน นามม่วงและคณะ

3 ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 5,000 น.ส.วิไลจิตร ศรีพาณิชย์

4 งานพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 10,000 น.ส.พรพรรณ พิมยะมาตร

5 วัสดุส านักงานกิจการนักเรียน(20,000) นางสุชาดา  อวยสวัสด์ิ

62,000

รวมท้ังส้ิน

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม

รวมท้ังส้ิน

ผู้รับผิดชอบโครงกำร

ผู้รับผิดชอบโครงกำร



2.5 กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป นำยเสถียร สืบม่วงไทย

งบประมำณ

ท่ีได้รับ

1 พัฒนางานอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน์ 70,000 นายเสถียร สืบม่วงไทย             นาย
ธัญนิรันดร์ บ ารุงนาและคณะ

2 งานชุมชนสัมพันธ์ 3,000 น.ส.ประภาภรณ์  จงฤทธ์ิและคณะ

3 ส่งเสริมสุขภาพ 14,000 นางธัญธนพร  มุ่งดี

4 พัฒนางานโภชนาการ 3,000 นางธัญธนพร  มุ่งดี

5 งานส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 5,000 นางจิราภา  ศิริภูมิและคณะ

6 พัฒนาปรับปรุงโสตทัศนูปกรณ์ 20,000 นายพงษ์ศักด์ิ ขวัญมา

7 งานห้องสมุด 25,000 น.ส.วัชรี  บุญชุมวงศ์และคณะ

8 สัปดาห์ห้องสมุด ซ้ือวารสาร ส่งเสริมการอ่าน

วัสดุส านักงานบริหารท่ัวไป(20,000) นางธัญธนพร  มุ่งดี

รวมท้ังส้ิน 140,000

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำร



ม.ต้น นักเรียน กิจกรรมวิชาการและคุณธรรม 333,000

354 617 กิจกรรมค่ายพักแรม/ทัศนศึกษา 178,859

ค่าพัฒนาระบบ ICT 60,000

ม.ปลาย

263
571,859 571,859

1 วันปฐมนิเทศ 5,000 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์
2 วันไหว้ครู 5,000 กลุ่มสาระการงานอาชีพ
3 วันเข้าพรรษา 6,000 กลุ่มสาระสังคมศึกษา
4 วันเฉลิมพระชนม์ฯ ร.10 5,000 กลุ่มสาระภาษาไทย
5 วันแม่แห่งชาติ 6,000 กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
6 วันพ่อแห่งชาติ 6,000 สภานักเรียน

7 วันลอยกระทง 4,000 กลุ่มสาระศิลปะและสุขศึกษา

8 ท าบุญโรงเรียน 5,000 ฝ่ายบุคคลและฝ่ายแผนงาน
9 วันปัจฉิมนิเทศ 7,000 กลุ่มสาระคณิตศาสตร์

รวม 49,000

ผู้รับผิดชอบโครงการ

รวม รวม

897 317,538

967 254,321

รายการกิจกรรมวันส าคัญ
ล าดับท่ี

แผนการใช้เงินงบอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี  ปีงบประมาณ 2566  
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

งบประมาณท่ีได้รับ รายการค่าใช้จ่าย

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ



3.2      กิจกรรมวิชาการ
งบประมาณ

ท่ีได้รับ
1 ส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน 50,000 สภานักเรียน นักเรียนแกนน า

2 ค่ายวิชาการติวเข้ม O-NET 30,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการและทุกกลุ่มสาระ

3 ค่ายยกระดับผลสัมฤทธ์ิ No Zero 10,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการและทุกกลุ่มสาระ

4 ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 15,000 ว่าท่ี ร.ต.นริศรา มนัสศิลาและคณะ

5 ค่ายส่งเสริมประชาธิปไตย 15,000 นายคงเดช เนตรพลและคณะ

6 การแข่งกีฬาภายใน 35,000 นายอาภากร ดาโม้และคณะ
7 กีฬาสู่ความเป็นเลิศ 25,000 นายอาภากร ดาโม้และคณะ

8 โรงเรียนสุจริต 18,000 น.ส.พรพรรณ พิมยะมาตรและคณะ
9 โรงเรียนคุณธรรม 18,000 ว่าท่ี ร.ต.นริศรา มนัสศิลาและคณะ

10 โรงเรียนมาตรฐานสากล 25,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการและทุกกลุ่มสาระ

11 สถานศึกษาสีขาว 10,000 นายประจวบ  เลิศไธสงและคณะ

12 อ าลาสถาบัน 8,000 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน

13 พัฒนาการสอน STEM 5,000 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

14 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 4,000 น.ส.ชลวรรณ หม่ันทองหลาง และคณะ

15 ค่ายศิลปะ 6,000 น.ส.พรพรรณ พิมยะมาตรและคณะ
16 ขลุ่ยสัมพันธ์ 10,000 น.ส.วิไลจิตร ศรีพาณิชย์และคณะ
17 กิจกรรมวันส าคัญ 49,000 ทุกกลุ่มสาระและงานคุณธรรม จริยธรรม

333,000

ล าดับท่ี โครงการ /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ

รวมท้ังส้ิน



3.3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(กิจกรรมค่ายพักแรม + ทัศนศึกษา + พัฒนาผู้เรียน )

งบประมาณ
ท่ีได้รับ

1 งานสวนสนาม  ลส.- นน. – บ.พ. 2,500 นายประจวบ  เลิศไธสงและคณะ

2 งานราชสดุดี 8,000 นายประจวบ  เลิศไธสงและคณะ

3 ค่ายพักแรมลส. – นน ม.1 คณะผู้ก ากับลูกเสือ – เนตรนารี  
ม.14 ค่ายพักแรมลส. – นน ม.2 คณะผู้ก ากับลูกเสือ – เนตรนารี  
ม.25 ค่ายพักแรมลส. – นน ม.3 159,300 คณะผู้ก ากับลูกเสือ – เนตรนารี  
ม.3ค่ายพักแรม (450/คน)

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์

รร.ต้นแบบ บพ.                6,559 น.สพิมพ์ณิศา  รัศมีขอนพุดซา

พัฒนาศักยภาพ บ.พ.          สายใยรัก บ.พ. นางกนกวรณ ทิพย์กระโทก

บ.พ.จิตอาสา 2,500

178,859

ผู้รับผิดชอบโครงการ

6 คณะผู้ก ากับลูก

7

ล าดับท่ี โครงการ /กิจกรรม

รวมท้ังส้ิน



โครงการงบเหลือจ่าย   เงินอุดหนุนการจัดการเรียนรู้  938,292.63  บาท

งบประมาณ

ท่ีได้รับ

พัฒนาส่ือเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้                            
Smart TV  จ ำนวน  6  เคร่ือง ๆละ 15,000  บำท

พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน                                                   

ปรับปรุงระบบไฟฟ้ำ       30,000  บำท               

ติดต้ังพัดลมในห้องเรียน   50,000  บำท

มำตรกำรควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ  80,000  บำท 

(กล้องวงจรปิด อุปกรณ์ดับเพลิง และอ่ืน ๆ)

พัฒนำห้องส ำนักงำนและห้องคอมพิวเตอร์ 100,000 บำท

(เคร่ืองปรับอำกำศห้องวิชำกำร2ตัวห้องคอมพิวเตอร์1ตัว)

พัฒนำห้องพยำบำล  10,000  บำท

พัฒนำอำคำรสถำนท่ีเพ่ิมเติม/ป้ำยประชำสัมพันธ์ 75,500 
พัฒนาส่ือโสตทัศนูปกรณ์

ไมค์ ล ำโพง สำยเช่ือมต่อ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ Notebook   

4 จ่ายค่าไฟฟ้า ส.ค. และ ก.ย. 65 93,831.37
5 จ่ายค่าวัสดุ 179,097.00

  เจนเทรดด้ิง  24,120
  ชัยภูมิก๊อปป้ี  5,880
  รวมวิทยำ  149,097

6 พัฒนาทักษะอาชีพ 24,500
ช่ำงบ ำรุงรักษำรถยนต์ 7,500 ช่ำงเช่ือม  7,000
ช่ำงไฟฟ้ำ  5,000  ช่ำงพ้ืนฐำน  5,000

7 คืนรายได้ 85,930
คืนกิจกรรม 59,434.26

938,292.63รวม

ท่ี โครงการ /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ

1
90,000 งำนพัสดุ

ผู้ช่วยเสถียร  สืบม่วงไทยและครู
ครูกลุ่มบริหำรงำนท่ัวไป

345,000

60,000 ครูพงษ์ศักด์ิ  ขวัญมำ

2

3



          โครงการงบเหลือจ่าย   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  885,173.46  บาท
งบประมาณ

ท่ีได้รับ
1 ส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร (ร่วมกำรแข่งขันต่ำงๆ) 174,673.46 กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร

2 ทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้  ม.2 ม.3 ม.5 ม.6   160,000 กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร

3 ค่ำยพัฒนำสุนทรียภำพทำงดนตรีและนำฎศิลป์                  180,000 กลุ่มสำระฯศิลปะ

4 ค่ำย Geopark   ม.1 ม.4                                           150,000 ครูสุชำดำ  และคณะ

6 โคก หนอง นำ เกษตรพอเพียง 16,000 กลุ่มสำระฯกำรงำนอำชีพ

7 มำตรกำรป้องกันโควิดในสถำนศึกษำ                               12,000 งำนพยำบำล

8 ค่ำย E-STEM                                                          15,000 กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร

9 ค่ำยจิตอำสำ ท.ร.                                                       8,000 ผู้ช่วยคงเดช และคณะ

10 ค่ำยปรับพฤติกรรม 25,000 กลุ่มบริหำรกิจกำรนักเรียน

11 ค่ำยภำษำอังกฤษ(English Camp)	 15,000 กลุ่มสำระฯภำษำต่ำงประเทศ

12 ค่ำยคณิตศำสตร์ 10,000 กลุ่มสำระฯคณิตศำสตร์

13 ขับข่ีปลอดภัย 5,000 ครูจิรำภำ และคณะ

14 สถำนศึกษำปลอดบุหร่ี 7,000 ครูสุชำดำ  และคณะ

15 เยำวชนพลังสร้ำงสรรค์ รู้ทันกัญชำ 10,000 กลุ่มบริหำรกิจกำรนักเรียน

16 วิทยำศำสตร์พลังสิบ	 5,000 กลุ่มสำระฯวิทยำศำสตร์

17 ศึกษำแหล่งเรียนรู้ทำงธรรมชำติในชุมชน                            8,000 กลุ่มสำระฯวิทยำศำสตร์

18 สำยใยรัก บ.พ.              2,500 กิจกรรม บ.พ.

พัฒนำสุขภำวะท่ีดีของผู้เรียน 
วัยใสใส่ใจทำงเลือก 3,000 (กลุ่มสำระสุขศึกษำ)
 เพ่ือนเตือนเพ่ือนYC 10,000  (งำนแนะแนว)
 เสริมสร้ำงสุขภำพจิต ป้องกันโรคซึมเศร้ำ 9,000 และ
To be Number One 5,000 (กิจกำรนักเรียน)

20 OPEN HOUSE 55,000
885,173.46

ผู้รับผิดชอบโครงการ

19

27,000 กลุ่มบริหำรกิจกำรนักเรียน

รวม

ท่ี โครงการ /กิจกรรม



 

หนังสือใหความเห็นชอบ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

          
                  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับนี้    

เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน             

ทาชางราษฎรบํารุง  ซ่ึงเกิดจากการมีสวนรวมของบุคลากรทุกทานในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน  

ตลอดจนไดรวมกันกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกําหนดกลยุทธของโรงเรียน จัดทําโครงการ / กิจกรรม         

ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยางสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551  (ฉบับปรับปรุง       

พ.ศ. 2560) นโยบาย จุดเนนในการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ         

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
                 

                      คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนโรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง  ไดพิจารณาแลว                

มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ 2566 - 2570 ของโรงเรียน  และขอใหการดําเนินงาน          

ในโครงการตางๆ ตามแผนกลยุทธระดับตางๆ  ท่ีเก่ียวของ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  คุณภาพครู ตลอดจน        

การบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนในทุกๆ ดาน ใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ   

ตลอดจนโรงเรียนมีคุณภาพการจัดการศึกษาเปนท่ียอมรับของชุมและสังคมตอไป  

            

                 

 

 

                   ( นายศราวุธ  ศรีหาบุญทัน) 

                   ผูอํานวยการโรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง 

 

 

 

                   ( นายถวิล     บาทขุนทด ) 

                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                 โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง 

 

 

 



 

 

                                  คณะผูจัดทํา 

 คณะที่ปรึกษา 

1. นายศราวุธ          ศรีหาบญุทัน          ผูอํานวยการโรงเรียน  

2. นางอรุณวรรณ    ชาญสัมพันธ            รองผูอํานวยการโรงเรียน 

3. นายเสถียร         สืบมวงไทย           ครูปฏิบัติหนาท่ี  รองผูอํานวยการโรงเรียน 

4. นางจิรวรรณ       ม่ังประยูร        ครูปฏิบัติหนาท่ี ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารงานบุคคล 

5. นายคงเดช           เนตรพล  ครูปฏิบัติหนาท่ี ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารกิจการนักเรียน 

6. นางสาวชลวรรณ    หม่ันทองหลาง ครูปฏิบัติหนาท่ี ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารงานวิชาการ 

7. นางสุชาดา           อวยสวัสดิ์           ครูปฏิบัติหนาท่ี ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารงานท่ัวไป 

8. นางกนกวรรณ      ทิพยกระโทก         ครูปฏิบัติหนาท่ี ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบรหิารงานงบประมาณฯ   

คณะทํางาน 

1. นางกนกวรรณ   ทิพยกระโทก             ประธานกรรมการ 

2. นางเพ็ญศิริ       เศรษฐชัย    กรรมการ 

3. นางสาวประภาภรณ  จงฤทธิ์   กรรมการ 

4. นางสาวทัศนียภรณ   ชินวงศ   กรรมการ 

5. นางสาววิไลจิตร       ศรีพาณิชย  กรรมการ 

6. นายคมสัน             นามมวง              กรรมการ 

7. นายอาภากร          ดาโม         กรรมการ 

8.  นางรชันีย             ภายสูงเนิน                    กรรมการ  

9.  นายประจวบ         เลิศไธสง                       กรรมการ  

10.  นางสาววาสนา     โหงขุนทด                     กรรมการ  

11.  นางวีรญา           ขจรเกียรติวัฒนา             กรรมการ  

12.  นางสาวกุลธิดา       ไกรคุม                       กรรมการ  

13. นางปญญดา         สุขเนตร   กรรมการและเลขานุการ 

14. นางสาวมณธิชา     แสนพิมพ               กรรมการและผูชวยเลขานุการ    

15. นางสาวมานิตา        สิทธิไพร                     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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