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สวนท่ี 1 

สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

1. ประวัติของโรงเรียน  

              โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง ไดประกาศจัดตั้ง เม่ือวันท่ี 13 มกราคม พ.ศ. 2526 เริ่มเปดการเรียน 

การสอนตั้งแตปการศึกษา 2525 โดยเปนสาขาของโรงเรียนจักราชวิทยา เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของทองถ่ิน   

และรับนักเรียนเปนแบบสหศึกษา จํานวนท้ังสิ้น 98 คน มีครู-อาจารยจากโรงเรียนจักราชวิทยามาชวยปฏิบัติการสอน 

จํานวน 5 คน สถานท่ีเริ่มใชคืออาคารเรียนของโรงเรียนบานทาชาง สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอจักราช     

ปการศึกษา 2526 เม่ือไดประกาศจัดตั้งแลว กรมสามัญไดกําหนดแผนการเรียน โดยมีนักเรียนจํานวนท้ังสิ้น 220 คน 

และบรรจุแตงตั้ง นายภิรมย  กลิ่นเชิดชู มาดํารงตําแหนงครูใหญ ตั้งแตวันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2526 และได   

อนุมัติอัตรากําลังท้ังสิ้น 10 คน สถานท่ียังใชสถานท่ีของโรงเรียนบานทาชาง ตามเดิม จนมาถึงวันท่ี 8 สิงหาคม   

พ.ศ. 2526 จึงไดยายมาอยูท่ีอาคารเรียนท่ีไดรับบริจาค จาก คุณสมาน ไกรคุม ประธานบริษัท เอส. เค. เบสซิเนส 

อินเตอรเนชั่นแนล และนายอัลคาลิซา  ชาวซาอุดิอาระเบีย เปนอาคารเรียนแบบ 216 ค. จํานวน 1 หลัง 

     โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง ท่ีตั้ง เลขท่ี  14 หมู 5 ถนนเพชรมาตุคลา ตําบลชางทอง  อําเภอ 

เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา (30230 ) โทรศัพท :044 – 300504 โทรสาร :044 – 300503 Website: 

www.thachang.ac.th   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 31  มีเนื้อท่ี 68 ไร 3 งาน 65 ตารางวา  

เขตพ้ืนท่ีบริการ ประกอบดวย โรงเรียนท่ีอยูในตําบลชางทองและตําบลทาชาง  อําเภอฉลิมพระเกียรติ  จังหวัด

นครราชสีมา จํานวน 10  โรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนสมบูรณวัฒนา  โรงเรียนอนุบาลทาชางเฉลมิพระเกียรติ  

 โรงเรียนไทรงามเฉลิมพระเกียรติ  โรงเรียนโนนตาวิทย  โรงเรียนเพชรมาตุคลา   โรงเรียนบานกรูด   

โรงเรียนบานโสง (คุรุประชาสรรค)  โรงเรียนบานดานพัฒนา  โรงเรียนบานพระพุทธ  และโรงเรียนบานกันผม   

         อาณาเขต 

 ทิศเหนือ  ติดถนนเพชรมาตุคลา                

           ทิศใต    ติดปาสงวนแหงชาติหนองเต็ง – จักราช  

 ทิศตะวันออก ติดกับหมูบานโนนพะยอม  

           ทิศตะวันตก  ติดกับหมวดการทางจักราช 

 

 

http://www.thachang.ac.th/
http://www.thachang.ac.th/
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        สีประจําโรงเรียน  

 เหลือง – น้ําเงิน 

 เหลือง หมายถึง  คุณธรรม ปญญา 

 น้ําเงิน หมายถึง  ความสามัคคี ความมีวินัย 

   คําขวัญของโรงเรียน 

 ปญญาดี มีวินัย จงทําตนใหเปนประโยชน และมีคาตอสังคม 

 ปรัญญาของโรงเรียน 

 ประพฤติดี มีการศึกษา พาสูคุณธรรม 

  คติธรรมของโรงเรียน 

 สุขา สงฆสส  สามัคคี  (ความสามัคคีของหมูคณะ กอใหเกิดความสุข) 

   สัญลักษณประจําโรงเรียน 
 

         

 

 

เครื่องหมาย     รูปชางสามเศียรชูงวง และมีเสมาธรรมจักรอยูระหวางงวง  

                      ชางเอราวัณถือวาเปนเจาแหงชางท้ังปวงในจักรวาล เปนพาหนะคูพระทัยของพระอินทร        

ชางเอราวัณจึงเปนสัญลักษณสําคัญอยางหนึ่งของพระอินทร  สัญลักษณของการกระทําดีและสัญลักษณของความ

อุดมสมบูรณ  สวนตราเสมาธรรมจักรเปนเครื่องหมายของกระทรวงศึกษาธิการหมายถึงการมีความรู 

คูคุณธรรม  

ความหมาย     โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุงมุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะความรูควบคูคุณธรรม  โดย 

ชุมชนมีสวนรวมในการสนับสนุนใหเกิดความเจริญงอกงามทางการศึกษา และรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา       

ของโรงเรียน 

ทําเนียบผูบริหาร 

              1.   นายภริมย    กลิ่นเชิดชู        ปการศึกษา  2526 – 2531 

              2.  นายสุกิจ      ชันษา        ปการศึกษา  2531 – 2536 

              3.   นายโสภณ     สุรโยธ ี        ปการศึกษา 2536 – 2543  
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              4.  นายถวิล      บาทขุนทด        ปการศึกษา 2543 – 2544 

              5.   นายพิพัฒน   พรพรรณนุกูล      ปการศึกษา 2544 – 2448 

              6.  นายเอ้ือ        ทรวงโพธิ์            ปการศึกษา 2549 – 2553 

              7.  วาท่ี ร.ท.สวาท  สารกาญจน       ปการศึกษา 2554 –  2555 

              8. นายวลิาศ      ดวงเงิน               ปการศึกษา  2555 – 2557 

              9. นายพงษมิตร  สิทธินอก             ปการศึกษา  2557 – 2560 

              10. นางอรทัย  พยัคฆมะเริง           ปการศึกษา  2560 –  2563 

              11. นายวิรพจน  โคกเกษม             ปการศึกษา  2563 –  2565 

              12. นายศราวุธ  ศรีหาบุญทัน         ปการศึกษา  2565 –    ปจจุบัน 

1. แผนท่ีแสดงท่ีตั้งและแผนผังโรงเรียน 

                                                 แผนท่ีแสดงท่ีตั้งโรงเรียน 
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2. ขอมูลชุมชน 

           1)  สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรยีน  

             โรงเรียนตั้งอยูในพ้ืนท่ีตําบลชางทอง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ โรงเรียนอยูใกลกับหนวยงาน /สถานท่ี       

ในชุมชนหลายแหง  อาชพีหลักของคนในชุมชน คือ เกษตรกร รับจางตลอดจนและพนักงานโรงงาน ฐานะทาง

เศรษฐกิจสวนใหญยากจนถึงปานกลาง  

               2) จุดแข็ง  

                  โรงเรียนมุงเนนการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางตอเนื่อง ท้ังในดานวิชาการและทักษะอาชีพ  สงเสริม

สุขภาวะท่ีดีและสุนทรียภาพทางดนตรี กีฬาและศิลปะ สงเสริมการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีหลากหลาย  การเดินทาง

มาโรงเรียนมีความสะดวก  โดยมีรถรับจางและรถรับ – สง    จากแตละหมูบาน  โรงเรียนมีการแนะแนวการศึกษาตอ

แบบเชิงรุกและมีการประชาสัมพันธท่ีดี   ผูปกครองมีความม่ันใจในคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนจึงใหความ

ไววางใจสงบุตรหลานมาเขาเรียนเพ่ิมข้ึน  โรงเรียนเปนโรงเรียนจีโอพารคและมีสวนรวมขับเคลื่อนโคราชจีโอพารค

เพ่ือใหไดรับการรับรองเปนอุทยานธรณีโลก(The UNESCO Global Geopark )  โรงเรยีนเนนการบริหารแบบ         

มีสวนรวม มีโครงสรางงานและการมอบหมายงานท่ีชดัเจน  ครมีูการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ     

มีการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   

ท่ีมีประสิทธิภาพ  มุงพัฒนาผูเรียนตามความถนัดและความสนใจอยางเต็มตามศักยภาพของตนเอง  ครมีูการพัฒนา

ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคีเครือขาย ชมุชนตลอดจนผูปกครองให    

ความรวมมือและสนับสนนุกิจกรรมของโรงเรียนอยางดียิ่ง  สงผลใหโรงเรียนมีคุณภาพการจัดการศึกษาเปนท่ียอมรบั

ของผูปกครองและชุมชน       

              3) จุดออน  

                  โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัยยังไมครบถวนและไมเพียงพอในทุกกลุมสาระ  

คอมพิวเตอรมีจํานวนไมเพียงพอในการปฏิบตัิการสอนและคอมพิวเตอรเพ่ือการปฏิบัติงานในสํานักงานตางๆ           

มีอายุการใชงานนาน  โรงเรียนขาดครูในสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ  ภาษาไทย แนะแนว  สุขศึกษาและพลศึกษา        

โดยมีครูท่ีเกษียณอายรุาชการและยังไมไดอัตราทดแทน 

              4) โอกาส  

      โรงเรียนมีท่ีตั้งติดถนนถนนเพชรมาตุคลา (ทางหลวงหมายเลข  226)  จึงมีการคมนาคมท่ีสะดวก    

โรงเรียนมีสภาพแวดลอมภูมิทัศนท่ีสวยงาม  สะอาด  บรรยากาศรมรื่นเอ้ือตอการเรียนรู  โรงเรียนเนนการบริหาร

แบบมีสวนรวม เนนการพัฒนาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน โรงเรียนมีความสัมพันธอันดีกับชุมชน ไดรับการสนับสนุน    

และความรวมมือเปนอยางดียิ่งจากหนวยงาน และองคกรในทองถ่ิน ผูปกครองและชุมชน  ตลอดจนภาคีเครือขาย    
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ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสทธิภาพ  โรงเรียนอยูใกลหนวยงานและองคกรในทองถ่ิน      

เชน  สถานีเพาะชํากลาไมหนองเต็ง องคการบริหารสวนตําบลชางทอง  วัดหนองเต็ง สถานีตํารวจภูธรอําเภอ      

เฉลิมพระเกียรติ  โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ   ทาอากาศยานนครราชสีมา ท่ีวาการอําเภอเฉลิมพระเกียรติ  

เทศบาลตําบลทาชาง  และโรงเรียนระดับประถมศึกษา  ครูและบคุลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถ       

ตามมาตรฐานวิชาชีพ  การจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูท่ี

หลากหลาย  ท้ังนี้อําเภอเฉลิมพระเกียรติมีความสําคัญทางประวัติศาสตรและเปน 1 ใน 5  อําเภอท่ีอยูในพ้ืนท่ี      

ของอุทยานธรณีโคราช ( Khorat  Geopark) โดยมีแหลงเรียนรูท่ีนาสนใจ ไดแก พิพิธภัณฑซากชางโบราณ         

จารึกการกอสรางทางรถไฟในสมัยรัชกาลท่ี 6  ไทรงามเฉลิมพระเกียรติ บอทรายบานพระพุทธ  เรือโบราณ            

ลําน้ํามูล  ตลอดจนชุมชนมีการอนุรักษวิถีชุมชนและวัฒนธรรมทองถ่ิน  โรงเรียนเปนโรงเรียนแกนนําจีโอพารค          

มีสวนรวมขับเคลื่อนการดําเนินงานโคราชจีโอพารครวมกับชุมชนและภาคีเครือขายอยางตอเนื่องสงผลให           

โคราชจีโอพารค ผานการประเมินและไดการรับรองจากยูเนสโกใหเปนอุทยานธรณีโลก หรือ Khorat UNESCO 

Global Geopark   

   5) อุปสรรค 

       โรงเรียนมีงบประมาณไมเพียงพอ หองเรียนและหองปฏิบัติการยังขาดสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย      

อุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอรในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและหองสืบคนมีอายุการใชงานนานและจํานวนไมเพียงพอ 

ตลอดจนเครื่องคอมพิวเตอรของหองสํานักงานมีจํานวนไมเพียงพอ  ผูปกครองสวนใหญเปนเกษตรกร และ/หรือมี

อาชีพรับจางจึงมีรายไดไมแนนอนสงผลใหนักเรียนมีปญหาทางเศรษฐกิจ  ผูปกครองบางครอบครัวอพยพไปทํางาน

ตางถ่ิน บางครอบครัวพอแมหยาราง นกัเรียนตองอยูในความดูแลของปูยาตายายหรือญาติพ่ีนอง  นักเรียนจึงขาด

ความรักความอบอุน ขาดการดูแลเอาใจใสอยางใกลชิด  สงผลใหนกัเรียนไมสนใจในการเรียนเทาท่ีควรตลอดจน   

ขาดแรงจูงใจในการเรียนรู     

           6) ขอจํากัด  

                6.1  โรงเรียนเปนโรงเรียนขนาดกลาง มีบุคลากรไมเพียงพอ บุคลากรมีหนาท่ีและปริมาณงาน             

ในความรับผิดชอบหลายดาน  โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนงานพิเศษทําใหเกิดภาระงานจํานวนมาก  สงผลให

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและประสิทธิภาพงานดานอ่ืนๆ ลดลง  

                6.2  ผูปกครองตองทํางานแขงกับเวลาทําใหไมมีเวลาดูแลเอาใจใสบุตรหลานอยางใกลชิด  สงผล        

ใหนักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียน ขาดเรียนบอยครัง้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําหรือไมผานการประเมินผล 

                6.3  ชมุชนบางแหงมีความเสี่ยง สงผลใหนักเรียนบางคนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  ขาดความ

รับผดิชอบ  ไมส่นใจเรียนและไมมีเปาหมายในการเรียนท่ีชัดเจน 
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- งานประกันคณุภาพ

การศึกษาและ 

OBECQA 

- งานพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียน 

- งานระบบสารสนเทศ 
-งานแนะแนว 

- งานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

- งานโคก หนอง นา 

-โรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ./โรงเรียนวถีิพุทธ 

-  งานขับเคลื่อน

โรงเรียนจีโอพารค 

-งานพัสดุกลุมงาน 

- งานธรุการกลุมงาน 

 

 

3. โครงสรางการบริหาร 

โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุงไดแบงโครงสรางการบริหารงานเพ่ือรองรับการกระจายอํานาจตามโครงการ

โรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลงเพ่ือรับการกระจายอํานาจ โดยแบงโครงสรางการบริหาร ออกเปน 5 กลุมงาน คือ  

กลุมบรหิารงานบุคคล กลุมบริหารงานวิชาการ  กลุมบริหารงานงบประมาณและแผนงาน  กลุมบริหารท่ัวไป และ

กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน   รายละเอียดดังแผนภูมิตอไปนี้ 

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง 

 

 

 

 

 
 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 นายศราวุธ  ศรหีาบุญทัน       

         ผูอํานวยการโรงเรียน 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 กลุมงานวชิาการ  กลุมงานบุคคล  กลุมงานงบประมาณและแผนงาน  กลุมงานบริหารทั่วไป  กลุมงานกิจการนักเรยีน 

   นายเสถียร  สืบมวงไทย 

   รองผูอํานวยการโรงเรียน 

  น.ส.ชลวรรณ  หมั่นทองหลาง 

       ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 

 

 

  นางจิรวรรณ  มั่งประยูร 

  ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 

 

 

นางกนกวรรณ   ทิพยกระโทก 

     ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 

 

 

 

 

 นายคงเดช  เนตรพล 

ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 

 

 

 

 

 นางสุชาดา  อวยสวัสด์ิ 

ผูชวยผูอํานวยการโรงเรยีน 

 

 

 

 

- งานบริหาร

หลักสูตรและงาน

วิชาการ 

-  งานหลักสูตร 

และการจัดการเรียน 

การสอน 

- งานทะเบียน

นักเรียน 

- งานวัดผลและ

ประเมินผลการเรียน 

-งานกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

- งานหัวหนากลุม

สาระการเรียนรู 

- งานวจัิยและ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

- งานนโยบายลด

เวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

- งานวางแผน

อัตรากําลังและ

กําหนดตําแหนง 

-งาน DPA /PA 

- งานบําเหน็จ

ความชอบ 

-งานพัฒนา

บุคลากร 

- งานรกัษาวนิัย 

- งานเครื่องราชย 

- งานเวร

รักษาการณ 

- งานปฏิคม 
-งานคณะกรรมการ     

สถานศึกษา 

-งานพัสดุกลุมงาน 

- งานธุรการกลุมงาน 

 

 

-งานงบประมาณ

และแผนงาน 

- งานแผนงานและ

แผนปฏิบัติราชการ 

- งานการเงินและ

บัญช ี

- งานบริหารงาน

เงินและสินทรัพย 

- งานควบคุม

ภายใน 
- งานประกันชีวิต 

- งานคุณธรรมและ

ความโปรงใส

ภาครัฐ 

-งานพัสดุกลุมงาน 

- งานธุรการกลุม

งาน 

 

- งานโรงเรียนกับชุมชน 

- งานโภชนาการ/ น้ําด่ืม 

- งานอนามัยโรงเรียน 

- งานสิ่งแวดลอม

โรงเรียน 

- งานอาคารสถานที่ 

- งานโสต 

ทัศนูปกรณ 

-งานหองสมุด 

- งานยานพาหนะ 

- งานจราจรและขับข่ี

ปลอดภัย 

- งานศูนยกลองวงจรปด 

-  งานความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

-งานพัสดุกลุมงาน 

- งานธุรการกลุมงาน 

 

 

-งานพัฒนาวินัยนักเรียน 

- งานสถิตินักเรียน 

- งานสถานศึกษาสีขาว 

 - งานหัวหนาระดับ 

/ครูที่ปรึกษา 

- งานเวรประจําวัน 

- งานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

- งานสงเสริมประชาธิปไตย 

-โรงเรียนสจุริต 

- งานเครือขายผูปกครอง 

- โรงเรียนสงเสริมคุณธรรม 

-ศูนยไกลเกลี่ยกรณีพิพาท 

- งานวิทยุสื่อสาร 

-งานพัสดุกลุมงาน 

- งานธุรการกลุมงาน 

 

 

 

  นักเรียน 

นโยบายรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/ 

            สพฐ. / สพม.นครราชสีมา 

นางอรุณวรรณ  ชาญสัมพันธ 

   รองผูอํานวยการโรงเรียน 

สาํนกัผูอ้าํนวยการ –งานเลขานุการ  / ประชาสัมพนัธ์ / สารบรรณกลาง 
นายวีระพงษ ์ ธูปบูชา 
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    4. ขอมูลดานบริหาร 

โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุงมีผูบริหารโรงเรียนในปจจบุัน คือ นายศราวุธ  ศรีหาบุญทัน สําเร็จการศึกษา       

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  (ศษ.ม.)   สาขาการบริหารการศึกษา  ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแตวันท่ี              

8  ตุลาคม 2565  มีรองผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน 2 คน คือ  

นางอรุณวรรณ  ชาญสัมพันธ   รองผูอํานวยการโรงเรียน 

นายเสถียร     สืบมวงไทย ครปูฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการโรงเรียน  

และ ครู ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนเพ่ือรวมบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน จํานวน  5  คน ดังนี้  

             1) นางจิรวรรณ  ม่ังประยรู  รับผิดชอบกลุมบริหารงานบุคคล   

2) นายคงเดช เนตรพล        รับผิดชอบกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน   

3) นางกนกวรรณ  ทิพยกระโทก   รับผดิชอบกลุมบริหารงบประมาณและแผนงาน   

4) นางสาวชลวรรณ  หม่ันทองหลาง  รับผิดชอบกลุมบริหารงานวิชาการ 

5) นางสุชาดา  อวยสวัสดิ์         รับผิดชอบกลุมงานบริหารท่ัวไป 

5. ขอมูลบุคลากร     

จํานวนบคุลากรจําแนกตามประเภท รายหมวดวิชา/กลุมสาระการเรียนรู เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

 

กลุม

บุคลากร 

 

ประเภท/ 

รายหมวดวิชา/กลุม

สาระการเรียนรู 

 

จํานวน 

(คน) 

การจําแนก 

 

เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

 

ชาย 

 

หญิง 

<  

ป.ตรี 

ป.

ตรี 

ป.

โท 

ป.

เอก 

ไมม ี

วิทย

ฐานะ 

ชํานาญ

การ 

ชํานาญ

การ

พิเศษ 

เชี่ยว 

ชาญ 

 ผูบริหาร 2 1 1 - - 2 - - - 2 - 

ขาราชการคร ู

ครูอัตราจาง 

31 

4 

8 

1 

23 

3 

- 

- 

15 

3 

16 

1 

- 

- 

2 

- 

11 

- 

18 

- 

- 

- 

ภาษาไทย 4 - 4 - 3 1 - - - 4 - 

คณิตศาสตร 3 - 3 - 2 1 - - 3 - - 

วิทยาศาสตร (ท่ัวไป) 2 - 2 - - 2 - - 1 1 - 

เคม ี 1 - 1 - 1 - - - - 1 - 

 

 

 



9 

 

 

กลุม

บุคลากร 

 

ประเภท/ 

รายหมวดวิชา/กลุม

สาระการเรียนรู 

 

จํานวน 

(คน) 

การจําแนก 

 

เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

 

ชาย 

 

หญิง 

<  

ป.ตรี 

ป.

ตรี 

ป.

โท 

ป.

เอก 

ไมม ี

วิทย

ฐานะ 

ชํานาญ

การ 

ชํานาญ

การ

พิเศษ 

เชี่ยว 

ชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาย

วิชาการ 

ชีววิทยา 1 - 1 - - 1 - - - 1 - 

ฟสิกส 1 - 1 - 1 - - - - 1 - 

สงัคมศึกษา 4 - 4 - 2 2 - - 3 1 - 

สุขศึกษา 1 - 1 - - 1 - - - 1 - 

พลศึกษา 1 1 - - 1 - - - - 1  

ศิลปศึกษา 1 - 1 - 1 - - 1 - - - 

ทัศนศิลป - - - - - - - - - - - 

ดนตรีศึกษา 2 1 1 - 2 - - 1 - 1 - 

นาฏศิลป 1 - 1 - - 1 - - 1 - - 

ธุรกิจ - - - - - - - - - - - 

คอมพิวเตอร 4 3 1 - 2 2 - 2 1 1 - 

เกษตรกรรม - - - - - - - - - - - 

คหกรรมศาสตร - - - - - - - - - - - 

อุตสาหกรรมศลิป 3 3 - - 2 1 - 1 1 1 - 

ภาษาอังกฤษ 4 - 4 - 1 3 - 2 1 1  

ภาษาจีน 1 - 1 - 1 - - 1 - - - 

จิตวิทยาแนะแนว - - - - - - - - - - - 

บรรณารักษ - - - - - - - - - - - 

การเงิน/บัญชี 1 - 1 - 1 1 - - - 2 - 

 

สาย

สนับสนุน 

บุคลากร 38 ค (2) - - - - - - - - - - - 

ลูกจางประจํา 2 2 - 2 - - - - - - - 

ลูกจางช่ัวคราว  

(งบราชการ) 

1 - 1 - 1 - - - - - - 

ลูกจางช่ัวคราว 

(งบระดมทรัพยากร) 

3 2 1 3 - - - - - - - 
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6. ขอมูลนักเรียน   จํานวนนักเรียนแตละระดับช้ัน 5  ปการศึกษายอนหลัง 

ปการศึกษา ชวงชั้นท่ี 3 ชวงชั้นท่ี 4 รวม รวม    

ท้ังสิ้น ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญงิ 

2565 189 168 357 145 124 269 626 

2564 167 147 160 137 327 284 611 

2563 183 139 161 147 344 286 630 

2562 206 155 141 156 347 311 658 

2561 225 189 158 167 383 356 739 
 

7. ขอมูลงบประมาณ           

              รายรับ จํานวน/บาท รายจาย จํานวน/บาท 

เงินงบประมาณ 

งบดําเนินการ/ 

เงินเดือน-คาจาง 

24,082,105.00 

 

        

เงินงบประมาณ 

งบดําเนินการ/ 

เงินเดือน-คาจาง 

24,082,105.00 

 

        

เงินนอกงบประมาณ 

-เงิน 15 ปเรียนฟรี 

 1.คาอุปกรณการเรียน 

 2.คาเครื่องแบบนักเรียน 

 3.คาหนังสือเรียน 

 4.คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

-เงินอุดหนุนรายหัว/ 

พัฒนาการเรียนการสอน 

-ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

 

 

325,520.00 

326,450.00 

674,300.00 

580,890.00 

1,158,567.00 

 

120,000.00 

เงินนอกงบประมาณ 

-เงิน 15 ปเรียนฟรี 

 1.คาอุปกรณการเรียน 

 2.คาเครื่องแบบนักเรียน 

 3.คาหนังสือเรียน 

 4.คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

-เงินอุดหนุนรายหัว/ 

พัฒนาการเรียนการสอน 

-ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

 

 

325,520.00 

326,450.00 

674,300.00 

580,890.00 

1,158,567.00 

 

120,000.00 

เงินอ่ืนๆ(ระบุ) 

รายไดสถานศึกษา 

2,317,134.00 งบอ่ืนๆ(ระบุ) 

รายไดสถานศึกษา 

 

2,317,134.00 

รวมรายรับ 29,584,966.00 รวมรายจาย 29,584,966.00 
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8.ขอมูลครุภัณฑและสิ่งกอสราง 

 โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบสิ่งกอสราง แหลงเรียนรู และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีสําคัญ ดังนี้ 

ท่ี อาคารเรียน/อาคารประกอบ/

ส่ิงกอสราง/ครุภัณฑ/           

แบบ ปท่ีไดมา จํานวน 

หนวย 

 1 อาคารเรียน 

1.1 อาคารเรียน (อาคาร 1) 424ล. 2538 1 หลัง 

1.2 อาคารเรยีน (อาคาร 2) 216ค. 2526 1 หลัง 

1.3 อาคารเรียน (อาคารศิลปะ) ชค.104/26 2526 1 หลัง 

1.4 อาคารเรียน (อาคาร 3) 108 ล./41 2534 1 หลัง 

1.5 อาคารหอประชุม 100/27 2529 1 หลัง 

2 อาคารประกอบ/ส่ิงกอสราง 

2.1 โรงอาหารขนาดเลก็  260 ท่ีนั่ง 2558 1 หลัง 

2.2 อาคารโรงฝกงาน (1) 102/27 2529 1 หลัง 

2.2 อาคารโรงฝกงาน (2)   1 หลัง 

2.3 สวมนักเรียนชาย สวมมาตรฐาน 6 ท่ีนั่ง/27 2533 1 หลัง 

2.4 สวมนักเรียนหญิง สวมมาตรฐาน 6 ท่ีนั่ง/27 2535 1 หลัง 

2.5  สวมนักเรียนหญงิ สวมมาตรฐาน 6 ท่ีนั่ง 2565 1 หลัง 

2.6บานพักครู บานพักครู 205/26 (5 หองนอน) 2526 1 หลงั 

2.7 บานพักครู บานพักครู 205/26(5 หองนอน) 2526 1 หลัง 

2.8 บานพักนักภารโรง บานพักใตถุนโลง 1 ชั้น  2526 1 หลัง 

2.9 สนามฟุตบอล  2526 1 สนาม 

2.10 สนามตะกรอ  2536 2 สนาม 

2.11 สนามบาสเกตบอล  2536 1 สนาม 

2.12 ลานเอนกประสงค   1 สนาม 

3 ครุภัณฑ    

 รถตู    2 คัน 

 รถหกลอ   1 คัน 

 คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอน   85 เครือ่ง 

 คอมพิวเตอรสํานักงาน   15 เครื่อง 

 Printer   15 เครื่อง 
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9. แหลงเรียนรู   

     1) หองปฏิบัติการ  

        1. หองปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร          5. หองปฏิบัติการทางฟสิกส 

         2. หองปฏิบตัิการทางคณิตศาสตร          6. หองปฏิบตัิการทางเคม ี

         3. หองปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ         7. หองปฏิบตัิการทางชีววิทยา 

         4. หองปฏิบัติการทางภาษาไทย 

 

       2)  แหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา 

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน แหลงเรยีนรูภายนอกโรงเรยีน 

1. หองสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก 

2. ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

3. หองจริยธรรม 

4. หองคอมพิวเตอร 

5. หองสืบคน 

6. หองพฤกษศาสตร 

7. หองสมุดกลุมสาระ 

7. หองแนะแนว 

9. หองนาฏศิลป – ดนตรี 

10. โรงฝกงาน 

11. สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

12. สวนไมในวรรณคด ี

13. สวนสมุนไพร 

1.  ปาสงวนแหงชาติหนองเต็ง- จักราช 

2.  พิพิธภัณฑซากชางโบราณ 

3.  ลําน้ํามลู 

4.  เรือโบราณ บานมะดัน 

5.  จารึกการสรางทางรถไฟ รัชกาลที่ 6 

6. ไทรงามเฉลิมพระเกียรต ิ

7. บอทรายบานพระพทุธ 

8. ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง บานหนองหอย 

9. วัดหนองหอย 

10. วัดโพธิ์ทองเจริญ 

11. สวนแสงเพชร   

12. กลุมจัดทํากรงนก  บานกรูด 

13. การเลี้ยงปลากระชงั บานทาชาง 

14. กลุมทําลูกประคบ บานพระพุทธ 

15. กลุมไขเค็ม  บานพระพุทธ 

16. กลุมทอเสื่อ ทําไมกวาด บานหนองงูเหลือม 

17. กลุมทําถ่ัวตัด บานรวง 

18. กลุมรอยมาลัยจากมะลิสด  บานชองโค 
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แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

 19. สวนไผกิมซุง บานโนนไมแดงเหนือ 

20. พื้นที่ปลูกผักบานหนองยาง 

21. สวนดอกไมบานชองโค 

22. พื้นที่ปลูกผักบานโสง 

23. พื้นที่ปลูกผักบานกันผม 

24. สวนเศรษฐกิจพอเพียง บานพระพุทธ 

25. สวนภูมิทัศนชาง  

26. นิทรรศการกลางแจงแหลงเรียนรู 

     ซากดึกดําบรรพ อบต.ทาชาง 

27. กลุมวิสาหกิจเสื่อลําพันแปรรูป บานใหม 

    10.  ผลงานที่ประสบผลสําเร็จในปงบประมาณ 2565 

                                                   

                                                      รางวัลท่ีโรงเรียนไดรับ 

 

  ท่ี ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

    1. โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอก                     

(พ.ศ. 2564 – 2568) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

    2. รางวัลโรงเรียนตนแบบผูบําเพ็ญประโยชน 4 ดาว 

ระดับประเทศ  ประจําปการศึกษา 2565 

สมาคมผูบําเพ็ญประโยชนแหง

ประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ 

   3. เกียรติบัตรสถานศึกษาปลอดภัย ปองกันโรคโควิด 19 สพฐ.  รวมกับกรมอนามัยกระทรวง

สาธารณสุข 

  4. รางวัลยอดเยี่ยม อันดับ 2 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ประจาํป 2565  ประเภทมัธยมศึกษาขนาดกลาง 

สพม.นครราชสมีา 

  5. รางวัลดีเดนอันดับ 2 ดานการบริหารจัดการนําสาระ        

การเรียนรูทองถ่ิน”ของดีเมืองโคราช”สูการปฏิบัติใน

สถานศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครราชสีมา 
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                                            รางวัลท่ีคณะกรรมการสถานศึกษา/ผูบริหารไดรับ 

 

                                                          

 

                                                        รางวัลท่ีครูท่ีไดรับ 

                                                        

ท่ี คร ู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

1. นางพิมพณิศา  รัศมีขอนพุดซา  Asia Pacific Leadership Award 

For Troop / Unit Leaders 

รางวัลหัวหนาหมวดผูบําเพ็ญ

ประโยชนดีเดน 

Asia Pacific Girl Guide 

Association 

สมาคมผูบําเพ็ญประโยชน

แหงประเทศไทย            

ในพระบรมราชินูปถัมภ 

2. น.ส.พรพรรณ  พิมยะมาตร รางวัล “ 1 อําเภอ 1 ครูศิลป” กระทรวงวัฒนธรรมรวมกับ

จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

ท่ี ผูบรหิาร ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

1 นายถวิล  บาทขุนทด 

ประธานคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

รางวัลประธานคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานดีเดน 

 

กระทรวงศึกษาธิการและ

สมาคมกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานแหงประเทศไทย 

2 น.ส.รุงทิพภา  โพธิ์นอก รางวัลชนะเลิศ เหรียญทองแดง 

รางวัลผลงานการปฏิบัติหนาท่ี               

อันเปนเลิศ (Best Practice) 

รางวัลประกายเพชร  

กลุมโรงเรียนราชสีมา 

สพม.นครราชสีมา 

3 น.ส.รุงทิพภา  โพธิ์นอก รางวัลผูบริหาร  รองผูอํานวยการ

โรงเรียนดีเดน  วันครูประจําป 2565 

  

รร.ทาชางราษฎรบํารุง  

รวมกับ สพม.นครราชสีมา 
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ท่ี คร ู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

3. นางกนกวรรณ  ทิพยกระโทก รางวัลชนะเลิศ เหรยีญเงิน 

ครผููสอน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ม.ปลาย รางวัลผลงานการปฏิบัติ

หนาท่ีอันเปนเลิศ (Best Practice) 

รางวัลประกายเพชร ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา   

สพม.นครราชสีมา 

4. นางกนกวรรณ  ทิพยกระโทก รางวัลชนะเลิศ เหรยีญทอง 

ครผููสอน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ม.ปลาย รางวัลผลงานการปฏิบัติ

หนาท่ีอันเปนเลิศ (Best Practice) 

รางวัลประกายเพชร  

กลุมโรงเรียนราชสีมา 

สพม.นครราชสีมา 

 

5. น.ส.อาริษา  คาเปน รางวัลชนะเลิศ เหรยีญทองแดง 

ครผููสอน กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 

ม.ปลาย รางวัลผลงานการปฏิบัติ

หนาท่ีอันเปนเลิศ (Best Practice) 

รางวัลประกายเพชร ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา   

สพม.นครราชสีมา 

6. น.ส.อาริษา  คาเปน รางวัลชนะเลิศเหรยีญทอง 

ครผููสอน กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 

ม.ปลาย รางวัลผลงานการปฏิบัติ

หนาท่ีอันเปนเลิศ (Best Practice) 

รางวัลประกายเพชร  

กลุมโรงเรียนราชสีมา 

สพม.นครราชสีมา 

 

7. นายเทิดเกียรติ  กําลังไทย รางวัลชนะเลิศ เหรียญทองแดง 

ครผููสอน กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ม.ตน รางวัลผลงานการปฏิบัติหนาท่ี

อันเปนเลิศ (Best Practice)  

รางวัลประกายเพชร  

กลุมโรงเรียนราชสีมา 

สพม.นครราชสีมา 
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ท่ี คร ู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

8. นายเสถียร สืบมวงไทย รางวัลครูดีเดน กลุมสาระการเรียนรู  

วิทยาศาสตรและเทคโนลยี             

วันครูประจําป 2565 

รร.ทาชางราษฎรบํารุง  

รวมกับ สพม.นครราชสีมา 

9. นางปญญดา    สุขเนตร รางวัลครูดเีดน กลุมสาระการเรียนรู  

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

วันครูประจําป 2565 

รร.ทาชางราษฎรบํารุง  

รวมกับ สพม.นครราชสีมา 

10. นางสถาพร เชิดฉาย รางวัลครูดเีดน กลุมสาระการเรียนรู  

คณิตศาสตร วันครูประจําป 2565 

รร.ทาชางราษฎรบํารุง  

รวมกับ สพม.นครราชสีมา 

11. นางรัชนีย  ภายสูงเนิน รางวัลครูดีเดน                         

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ                      

วันครูประจําป 2565 

รร.ทาชางราษฎรบํารุง  

รวมกับ สพม.นครราชสีมา 

12. นางสาววัชรี  บุญชมวงศ รางวัลครูดเีดน กลุมสาระการเรียนรู  

ภาษาไทย วันครูประจําป 2565 

รร.ทาชางราษฎรบํารุง  

รวมกับ สพม.นครราชสีมา 

13. นางปุณณภา  จันทรแสง รางวัลครูดีเดน กลุมสาระการเรียนรู  

สุขศึกษาและพลศึกษา                        

วันครูประจําป 2565 

รร.ทาชางราษฎรบํารุง  

รวมกับ สพม.นครราชสีมา 

14. นางสาวพรพรรณ  พิมยะมาตร รางวัลครูดเีดน กลุมสาระการเรียนรู  

ศิลปะ  วันครูประจําป 2565 

รร.ทาชางราษฎรบํารุง  

รวมกับ สพม.นครราชสีมา 

15. นางสาววิไลจิตร  ศรพีาณิชย รางวัลครูดเีดน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

วันครูประจําป 2565 

รร.ทาชางราษฎรบํารุง  

รวมกับ สพม.นครราชสีมา 

16. นายประจวบ  เลศิไธสง รางวัลครูดเีดน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

วันครูประจําป 2565 

รร.ทาชางราษฎรบํารุง  

รวมกับ สพม.นครราชสีมา 

17. นางจิราภา  ศิริภูมิ รางวัลครูดเีดน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

วันครูประจําป 2565 

รร.ทาชางราษฎรบํารุง  

รวมกับ สพม.นครราชสีมา 

18. นายคงเดช  เนตรพล รางวัลครูดีเดน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

วันครูประจําป 2565 

รร.ทาชางราษฎรบํารุง  

รวมกับ สพม.นครราชสีมา 
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                                                  รางวัลท่ีนักเรียนท่ีไดรับ 

 

ลําดับ นักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

๑. น.ส.ปยะดา  เวนบาป 

น.ส.อรสา  ออมทองหลาง 

น.ส.พรพาสุข  เสรี 

น.ส.วรารัตน  ดานกระโทก 

น.ส.อิสราภรณ  อาษาภักดิ์ 

รางวัลเหรยีญทอง  การประกวด

โครงงานคุณธรรม ระดับชั้น         

ม.๔ - ม.๖ การแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 

ครั้งท่ี ๗๐ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  รางวัลเหรยีญทอง  การประกวด

โครงงานคุณธรรม ระดับชั้น         

ม.๔ - ม.๖ การแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน   

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๒. น.ส.พิยดา  เอมออน รางวัลเหรียญทอง  การเลานิทาน

คุณธรรม  ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖     

การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐                

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  รางวัลเหรยีญทอง  การเลานิทาน

คุณธรรม  ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖     

การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐                 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๓. นายจตุพล  พันธรุะศรี รางวัลเหรยีญทอง  การขับรอง

เพลงไทยลกูกรุง ประเภทชาย 

ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖  การแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 

ครั้งท่ี ๗๐ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ลําดับ นักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

  รางวัลเหรียญทอง  การขับรอง

เพลงไทยลกูกรงุ ประเภทชาย 

ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖  การแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๔. นายกิตติชยั  สิงหจันทร 

นายธีระภัทร อยูสวัสดิ์ 

รางวัลเหรยีญทอง  การสราง 

Web Application ระดับชั้น        

ม.๔ - ม.๖  การแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 

ครั้งท่ี ๗๐ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  รางวัลเหรียญทอง  การสราง 

Web Application ระดับชั้น        

ม.๔ - ม.๖  การแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 

ครั้งท่ี ๗๐  ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๕. ๑. เด็กชายกันตินันท  โปรงกลิน่ 

๒. เด็กชายพัทธพล  อินนาร ี
ทอง  รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ 

การแขงขันการออกแบบสิง่ของเครื่องใช

ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๖. ๑. นายณภัทร  สินปร ุ

๒. นายโภคิน  สุขศรีพะเนา 

ทอง  รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ 

การแขงขันการออกแบบสิง่ของเครื่องใช

ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 
 

 



19 

 

 

ลําดับ 

นักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

๗. ๑. นายธนากร  สังขาว 

๒. นายไวยากรณ  เสือบุญ 
รางวัลเหรียญทอง   

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ 

การแขงขันการตัดตอภาพยนตร ม.๔-ม.

๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๘. ๑. เด็กชายกฤตภัทร  นัดกระโทก 

๒. เด็กชายอุชุกร  ทิพยสันเทียะ 

 

รางวัลเหรยีญทอง   

การแขงขันการสราง Webpage ประเภท 

Web Editor ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๙. ๑. เด็กหญิงนวกรณ  มากคง 

๒. เด็กหญิงปาลิตา  ดกกลาง 

๓. เด็กหญิงวาสนา  จติรเงิน 

๔. เด็กหญิงศริิวิมล  ทวีรัมย 

๕. เดก็หญงิสริินทรา  คณูฉมวก 

รางวัลเหรียญทอง   

การประกวดเพลงคณุธรรม ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๑๐. ๑. นางสาวชนิตา  เหลาตน 

๒. นางสาวชมพูนุช  ขําโพธ์ิ 

๓. นางสาวมณรีัตน  เพ็ชรพล 

๔. นางสาววาสนา  โสมงคล 

๕. นางสาวอารยา  สื่อกลาง 

รางวัลเหรยีญทอง   

การประกวดเพลงคณุธรรม ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๑๑. . นายณัฐกร  จติเงิน 

๒. นายพัชรพล  เขตจอหอ 

๓. นายพิพัฒนชัย  เทากระโทก 

๔. นายพีรพัฒน  แจบกระโทก 

๕. นางสาวสุชาดา  ปนกลาง 

รางวัลเหรยีญทอง   

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ 

การประกวดภาพยนตรสั้น ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสมีา 
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ลําดับ นักเรยีน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

๑๒. ๑. เด็กชายราชภฎั  ทองประเสริฐ 

๒. เด็กหญิงอรติา  ศรีสภุะ 

รางวัลเหรยีญทอง   

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ 

การประกวดมารยาทไทย ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๑๓. ๑. นายธนากร  ชมทองหลาง 

๒. นางสาวปุญญิศา  ปราบทุกข 

รางวัลเหรยีญทอง   

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ 

การประกวดมารยาทไทย ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๑๔. ๑. เด็กชายชินภัทร  สัตตารมัย 

๒. เด็กชายทวารัต ิ รตันสิงห 

๓. เด็กชายธนาคิม  ปรุงมะเริง 

๔. เด็กชายธีรศานต  นนกระโทก 

๕. เดก็หญงิศศิธร  แกวดานจาก 

รางวัลเหรยีญทอง   

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ 

การประกวดโครงงานคุณธรรม ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๑๕. ๑. นางสาวขรินทรทิพย  แสนศร ี

๒. นายภานุพงศ  จูงกลาง 

๓. นายเจษฎาวุธ  ยังสุขเกษม 

รางวัลเหรยีญเงิน   

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 

ประเภทสิ่งประดิษฐ ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๑๖. ๑. เด็กหญิงกนกพิชญ  จีนงูเหลือม 

๒. เด็กหญิงจันทรวรรณ         

ออนโคกสูง 

๓. เด็กชายธีรวุฒิ  ฤาเดช 

รางวัลเหรยีญเงิน  รองชนะเลิศอันดับ

ท่ี ๒ 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 

ประเภททดลอง ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๑๗. ๑. นายจิตรพัฒน  จีนงูเหลือม 

๒. นางสาวรัตติพร  จดังูเหลือม 

๓. นางสาวเปรมฤด ี สิงหคาร 

รางวัลเหรียญทองแดง 

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 

ประเภททดลอง ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 
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ลําดับ นักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

๑๘. ๑. นางสาวอนุสรา  มีเกาะ รางวัลเหรียญเงิน 

การแขงขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed 

Media ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๑๙. ๑. เด็กหญิงสภุนิดา  แงะเกาะ 

๒. เด็กหญิงเบญญาภา  เรงเหมิ 
รางวัลเหรยีญทอง   

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ 

การแขงขันกวีเยาวชนคนรุนใหม กาพย

ยานี ๑๑ (๖ บท) ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๒๐. ๑. เด็กชายธรธันย  ขยันกิจ รางวัลเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับ

ท่ี ๑ 
การแขงขันวรรณกรรมพิจารณ ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๒๑. ๑. นางสาวธัญวรัตน  แซลี ้ รางวัลเหรียญเงิน   การแขงขันคัด

ลายมือสื่อภาษาไทย ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๒๒. ๑. เด็กหญิงปุณยวีร  สสีันงาม รางวัลเหรยีญทองแดง    การแขงขัน

คัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๒๓. ๑. นางสาวจันทรนิภา  ไชยมาศ รางวัลเหรยีญทองแดง 

การแขงขันวรรณกรรมพิจารณ ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 
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ลําดับ นักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

๒๔. ๑. เด็กชายชาญณรงค  ฉันงูเหลือม ทองแดง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ 

การแขงขันพินิจวรรณคดี ม.๑-ม.๓ 
การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๒๕. ๑. เด็กหญิงวาสนา  ซาตนั รางวัลเหรยีญทองแดง  

การแขงขันเรียงรอยถอยความ(การ

เขียนเรียงความ) ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๒๖. ๑. นางสาวสุนิรัชษา             

ชอบดานกลาง 
รางวัลเหรยีญทองแดง 

การแขงขันเรียงรอยถอยความ(การ

เขียนเรียงความ) ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๒๗. ๑. เด็กหญิงธีรธาดา  เจียนมะเริง 

๒. เดก็หญิงศศริัศมี  กลิน่หอม 

รางวัลเหรียญทอง   

การแขงขันตอสมการคณติศาสตร        

(เอแม็ท) ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๒๘. ๑. นางสาวกุสุมา  วิมลศักดิ ์

๒. นางสาวภณดิา  เรืองทองหลาง 

๓. นางสาวโสภิตรา  ดานสันเทียะ 

รางวัลเหรยีญเงิน                     

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ 
การประกวดโครงงานคณิตศาสตร 

ประเภทบูรณาการความรูใน

คณิตศาสตรไปประยุกตใช ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๒๙. ๑. เด็กหญิงณัฐนรี  คงเอียด รางวัลเหรยีญทองแดง                

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ 
การแขงขันซูโดกุ ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 
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ลําดับ นักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

๓๐. ๑. นางสาวปยะธิดา  วงษหมอก รางวัลเหรียญทอง                             

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ 
การแขงขันเขียนภาพไทยประเพณี                

ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสมีา 

๓๑. ๑. นางสาวเกวรนิทร               

ศรียุทธณรงค 
  

รางวัลเหรยีญทอง                        

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ 
การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกกรงุ 

ประเภทหญิง ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสมีา 

๓๒. ๑. นายอานนท  เหลาลูกอินทร รางวัลเหรียญทอง                                

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ 
การแขงขันเขียนภาพจิตรกรรมไทย                  

สีเอกรงค ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๓๓. ๑. นางสาวปนัสยาพร  

เปริยะรางกูร 

รางวัลเหรียญทอง                                   

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ 
การแขงขันวาดภาพลายเสน (Drawing) 

ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๓๔. ๑. นายพิทักษพงษ  พันธุระศร ี รางวัลเหรยีญทอง   รองชนะเลิศ

อันดับท่ี ๒ 
การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง 

ประเภทชาย ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๓๕. ๑. นางสาวเปมิกา  นํ้ากระโทก รางวัลเหรยีญทอง 

การแขงขันวาดภาพระบายสี ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 
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ลําดับ นักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

๓๖. ๑. เด็กหญิงชลธิชา  บุญเท่ียง รางวัลเหรียญเงิน   รองชนะเลิศ

อันดับท่ี ๒ 
การแขงขันเขียนภาพไทยประเพณี       

ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๓๗. ๑. เด็กหญิงกฤตมิา  เหม็งสูงเนิน 

  
รางวัลเหรยีญเงิน   รองชนะเลิศ

อันดับท่ี ๒ 
การแขงขันวาดภาพระบายสี ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๓๘. ๑. เด็กหญิงอารรีัตน  เห็นงาม 

 
รางวัลเหรยีญเงิน 

การแขงขันเขียนภาพจิตรกรรมไทยสี

เอกรงค ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๓๙. ๑. เด็กชายนันทชัย  แซตั้ง รางวัลเหรียญเงิน 

การแขงขันวาดภาพลายเสน (Drawing) 

ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๔๐. ๑. เด็กชายเจษฎา  ชุมหมื่นไวย 

  
รางวัลเหรยีญเงิน การแขงขันขับ    

รองเพลงไทยลูกทุง ประเภทชาย         

ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๔๑. ๑. นางสาวธีรสดุา  ดวงชาง รางวัลเหรยีญเงิน 

การแขงขันขับรองเพลงไทยลกูทุง 

ประเภทหญิง ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 
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ลําดับ นักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

๔๒. ๑. เด็กชายธาดานุวัฒน  เดชศิร ิ

๒. เด็กชายศุภกฤต  พันพล ู

 

รางวัลเหรียญทอง   รองชนะเลิศ

อันดับท่ี ๒ 
ครอสเวิรดเกม (CROSSWORD) ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๔๓. ๑. นางสาวชญานิษฐ  เสร ี รางวัลเหรยีญเงิน   

ครอสเวิรดเกม (CROSSWORD) ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๔๔. ๑. เด็กหญิงณัฐฐินันท             

 คบทองหลาง 

 

รางวัลเหรยีญเงิน 

การแขงขันพูดภาษาจีน ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๔๕. ๑. เด็กชายประสบโชค           

ดวดกระโทก 

๒. เด็กชายศุภกฤต  พันพล ู

๓. เดก็ชายสรุิยา   แพงคําฮัก 

 

รางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศ

อันดับท่ี ๒ 
การแขงขันประดิษฐของใชจากวัสดุ

ธรรมชาติในทองถ่ิน ม.๑-ม.๓ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

๔๖. ๑. นายธวัชชัย  เลพล 

๒. นายบริพัฒน  สุนทร 

๓. นางสาวสิรริัตน  เตยกระโทก 

 

รางวัลเหรียญเงิน 

การแขงขันประดิษฐของใชจากวัสดุ

ธรรมชาติในทองถ่ิน ม.๔-ม.๖ 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน  ครัง้ท่ี ๗๐

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 
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11. ผลการคุณภาพภายนอก โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
              

        ผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใตสถานการณ covid -19   

               โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564 - 2565) จากสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแตวันท่ี 27  สิงหาคม  2564  

มีผลการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และขอเสนอแนะ 
 

การพิจารณา   ใหทําเครื่องหมาย   หนาขอท่ีพบขอมูลใน 5AR 

                   ใหทําเครื่องหมาย   หนาขอท่ีไมพบขอมูลใน SAR 

 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน       

จุดเนน ผูเรียนมีความรูสูคุณธรรม 

 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด    สรุปผลการประเมิน 

 1. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน  

 ปรับปรุง ( 0 - 3ขอ) 

 พอใช  ( 4  ขอ) 

  ดี ( 5 ขอ) 

 2. มีการระบุพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยาง

เปนระบบตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามเปาหมายการ

พัฒนาผูเรียน 

 4. มีการนําผลประเบินคุณภาพของผูเรียนมา

พัฒนาผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน 

 5. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของ

ผูเรียนตอผูท่ีเก่ียวของ 
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ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 

          สถานศึกษาควรระบุใน SAR ถึงวิธีการนําขอมูลดานการนําผลประเมินคุณภาพของผูเรียนมาพัฒนาผูเรียน 

ดานผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหสูงข้ึนใหชัดเจนยิ่งข้ึน  โดยสถานศึกษาควรมีรปูแบบการแสดง 

ตัวเลข คารอยละ ตาราง กราฟ แผนภาพ ความเรียง หรือการเปรียบเทียบผลกับเปาหมายท่ีตั้งไว  นอกจากนี้ 

ครูควรใหความหมายของกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  และกําหนดแนวทางในการ 

พัฒนากระบวนการการเรียนการสอน  โดยวิธีสังเคราะหวิธีสอนท่ีเหมาะสมเพ่ือนํามาพัฒนาการสอนโดยเนน 

ผูเรียนเปนสําคัญ  เขียนรายงานผลการสอนทุกปการศึกษา ครูควรพัฒนาตนเองสูครูมืออาชีพโดยใชวิธีการท่ี

หลากหลายเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง เชน การสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระ         

ตาง ๆ เทคนิคการสอนกลุมสาระตางๆ รูปแบบการสรางสื่อและเครื่องมือการวัดและประเมินผลเรียนการสอน  

เปนตน 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเนน การบริหารและการจดัการอยางเปนระบบ 

 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด    สรุปผลการประเมิน 

 1. มีการวางแผนการดําเนินการในแตละป

การศึกษา 

 

 ปรับปรุง ( 0 - 3ขอ) 

 พอใช  ( 4  ขอ) 

  ดี ( 5 ขอ) 

 2. มีการนําแผนการดําเนินการไปใชดําเนินการ 

 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการ

ตามแผน 

 4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง

แกไขในปการศึกษาตอไป 

 5. มีการนําเสนอผลการบรหิารจัดการของ

สถานศึกษาใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 
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ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 

              สถานศึกษาควรระบุการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีสงเสริมและยกระดับคุณภาพครูพั   ฒนา

คุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป  กําหนดโครงการ/กิจกรรมในแผน เชน โครงการปฏิบัติการครูเก่ียวกับ

การใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 โครงการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู 

ท่ีสงเสริมใหผูเรียนใหมีพัฒนาการในการคนควาอิสระเพ่ือรองรับการเปนอุทยานธรณีโคราช  มีการพัฒนาคุณภาพของ

กระบวนการบริหารและการจัดการตามกระบวนการ PDCA อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบ 

การติดตามและการรายงานผลการดําเนินโครงการและกิจกรรมใหชัดเจน เปนตน ระบุมีการดําเนินงานตาม 

แผน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินการตามแผน และนําผลการประเมินไปปรับปรุงในปตอไปและ     มี

การนําเสนอผลการดําเนินงานตอผูเก่ียวของในการประชุมครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เปนตน 

                ควรมีการจัดทําแบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือนวตักรรม (Innovation) ดานระบบสารสนเทศ   ท่ี

เพ่ือพพัฒนาผูเรียนโดยตรงในรูปแบบตาง ๆ ใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

จุดเนน ครูจัดกระบวนการเรยีนรูท่ีเนนความรู คุณธรรมและจริยธรรม 

 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด    สรุปผลการประเมิน 

 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบ      

ทุกรายวิชา ทุกชั้นป 

 

 ปรับปรุง ( 0 - 3ขอ) 

พอใช  ( 4  ขอ) 

  ดี ( 5 ขอ) 

 2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช

ในการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการ

เรียนการสอนอยางเปนระบบ 

 4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนของครอูยางเปนระบบ 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล

ปอนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอน 
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ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 

            สถานศึกษาควรเนนใหครูจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูจัดกิจกรรมสนับสนนุและสงเสริม 

การอานออก เขียนไดของผูเรียน โดยระบุมีการวางแผนในการจัดทําแผนจัดการเรียนรู ใหมีความสอดคลองกับ  การ

พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ ทักษะในการอานออก เขียนไดของผูเรียนเหมาะสมตามระดับชั้น วางแผนใน

การจัดหา ผลิตสื่อ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ ใหเหมาะสมสอดคลองกับแผนจัดการเรียนรูในแตละระดับชั้นเรียน 

กําหนดโครงการ/กิจกรรมไวในแผนปฏิบัติการประจําป เชน โครงการจัดหา จัดซ้ือ ผลิตสื่อ เทคโนโลยีท่ีเอ้ือตอการ

จัดการเรียนการสอน โครงการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง    การเรียน โครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือการพัฒนาผูเรียนครบทุกดาน มีการบันทึกผลและจัดเตรียมเครื่องมือสําหรับการประเมินผล

หลังการสอน และมีการประเมินแผนการจัดการเรียนรูทุกป โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมและ

หลากหลาย รวมท้ังใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน ผูปกครองและผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียนเปนรายบุคคล เปนตน มีการดําเนินงานตามแผน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การดําเนินงานตามแผน 

และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตอไป ระบมีุการนําเสนอผลการดําเนินงานตอผูเก่ียวของในการประชุมครู 

ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัด   

การเรียนรู เปนตน 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

             สถานศึกษาควรมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจท่ีสอดคลองกับจุดเนนของการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยแสดงใหเห็นวาสถานศึกษามีแนวทางการดําเนินงานท่ีมุงพัฒนาคุณภาพของผูเรียนเปนสําคัญ รวมท้ัง 

มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะสั้น ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา โครงการหรือ

กิจกรรม หลักสูตรของสถานศึกษา แยกตามระดับการศึกษาท่ีเปดสอนไดอยางเหมาะสม ชัดเจน และสามารถนําไป 

สูการปฏิบัติไดจริง โดยจะตองสอดคลองกับบริบทของผูเรียนตามความสามารถของของแตละบุคคล  เพ่ือใหเห็นถึง

พัฒนาการของผลการพัฒนาผูเรียนท่ีเกิดข้ึน สถานศึกษาและครูผูสอนควรมีการพัฒนารูปแบบของการจัดทํารายงาน

การประเมินตนเองของสถานศึกษา การนําเสนอผลการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ท้ังในรูปแบบออนไลนและ

เอกสาร เพ่ือใหผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผูมีสวนเก่ียวของหรือผูท่ีสนใจมีชองทางให 

เขาถึงขอมูลดังกลาว รวมท้ังเอกสารอ่ืน  ท่ีสถานศึกษาจัดทําเพ่ือเผยแพรไดงายข้ึน และควรมีการจัดทําแนวทางรักษา

ผลการพัฒนาท่ีสูงข้ึนท่ีเหมาะสม และอาจจะมีการจัดทําแบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือนวตักรรม 

 (Innovation) ใหครอบคลุมทุกมาตรฐาน 
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                 สถานศึกษาควรเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งตอไปใหมีความสมบรูณยิ่งข้ึน โดย   

ขอมูลพ้ืนฐานควรระบุโครงสรางการบริหารของสถานศึกษา ขอมูลหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนท้ังระดับปฐมวัย

และข้ันพ้ืนฐาน ขอมูลบุคลากร ระบุจํานวนผูบริหาร ครูปฐมวัย ครูประถมศึกษา ครูมัธยมศึกษาและบุคลากร

สนับสนนุใหชดัเจน ระบุรอยละของผูสําเร็จการศึกษา (อนุบาล 3 ประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3)        

ระบุจํานวนจํานวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปท่ีประเมินท้ังปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ระบุวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย/จุดเนนในการพัฒนาคุณภาพครอบคลุมท้ัง 3 มาตรฐาน ท้ังปฐมวัยและพ้ืนฐาน          

อัตลักษณ เอกลกัษณ ขอมูลการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป โครงการ/กิจกรรม        

ควรมีขอมูลสรุปพัฒนาการอยางตอเนื่องอยางนอย 3 ป เปนตน 

12. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  คุณลักษณะอันพึงประสงค    

      การอาน  คิดวิเคราะหและเขียน   และ การประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร  

 

12.1  ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา   ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 /2564 

 

กลุมสาระการ

เรียนรู 

จํานวน จํานวนนักเรยีนท่ีไดรับผลการเรียน 
นักเรียน

ที่ได 

นักเรียน

ที่ได 3 

ขึ้นไป 

  

นัก 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 รวม จํานวน รอยละ 

  

เรียน   

ภาษาไทย  753 186 82 50 67 60 59 94 155 753 318 42.23   

คณิตศาสตร  689 164 59 81 75 76 76 132 26 689 304 44.12   

วิทยาศาสตรฯ 2,220 661 198 267 177 181 213 401 122 2,220 1,126 50.72   

สังคมศึกษาฯ 1,472 381 162 255 145 189 131 108 101 1,472 798 54.21   

สุขศึกษา ฯ 1,176 427 101 424 41 70 18 44 51 1,176 952 80.95   

ศิลปะ 729 361 33 51 25 100 12 29 118 729 445 61.04   

การงานอาชพี 697 170 49 86 46 64 30 188 64 697 305 43.76   

ภาษาตางประเทศ 1,597 590 233 162 126 139 50 196 101 1,597 985 61.68   

รวม 9,333 2,940 917 1,376 702 879 589 1,192 738 9,333 5233 56.07   

รอยละ 100.00 31.50 9.83 14.74 7.52 9.42 6.31 12.77 7.91 100.00 56.07    
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ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา   ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 /2564 
  

     

กลุมสาระการ

เรียนรู 

จํานวน จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผลการเรียน 
นักเรียน

ท่ีได 

นักเรียน

ท่ีได 3 

ข้ึนไป 

นัก 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 รวม จํานวน รอยละ 

เรียน 

ภาษาไทย  694 187 79 78 74 72 66 97 41 694 344 49.57 

คณิตศาสตร  643 185 87 99 58 49 50 105 10 643 371 57.70 

วิทยาศาสตร 1,968 514 386 293 207 232 139 182 15 1,968 1,193 60.62 

สังคมศึกษาฯ 1,403 480 170 194 175 132 99 130 23 1,403 844 60.16 

สุขศึกษา ฯ 1,090 642 224 76 60 36 16 20 16 1,090 942 86.42 

ศิลปะ 384 210 68 37 23 13 9 13 11 384 315 82.03 

การงานอาชีพฯ 977 491 116 113 56 60 42 93 6 977 720 73.69 

ภาษาอังกฤษ 1,636 626 284 217 167 116 59 95 72 1,636 1,127 68.89 

รวม 8,795 3,335 1,414 1,107 820 710 480 735 194 8,795 5856 66.58 

รอยละ 100 37.92 16.08 12.59 9.32 8.07 5.46 8.36 2.21 100.00 66.58    
 

 

 

             ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา2565 

   

กลุมสาระการ

เรียนรู 

จํานวน 

นัก 

เรียน 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผลการเรียน 
นักเรียนท่ีได 3 

ขึ้นไป 

 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 รวม จํานวน รอยละ 

ภาษาไทย  718 109 86 122 93 103 60 98 47 718 317 44.15 

คณิตศาสตร  638 159 84 101 54 69 77 82 12 638 344 53.92 

วิทยาศาสตร 2,271 701 308 330 278 275 170 151 58 2,271 1,298 58.96 

สังคมศึกษาฯ 965 146 136 215 136 165 101 60 6 965 497 51.50 

สุขศึกษา ฯ 1,116 670 185 115 56 37 28 21 4 1,116 970 86.92 

ศิลปะ 713 441 118 50 19 14 11 6 23 680 607 85.41 

การงานอาชีพ 652 311 93 120 32 55 19 18 4 652 524 80.37 

ภาษาอังกฤษ 1,558 477 276 265 234 116 90 77 23 1,558 1,018 65.34 

รวม 8,631 3,014 1,286 1,318 902 834 556 513 177 8,598 5575 65.09 

รอยละ 100.00 34.92 14.90 15.27 10.45 9.66 6.44 5.94 2.05 99.62 65.09   
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ภาคเรียนท่ี 2/2564 

กลุมสาระการเรียนรู 

จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผล

คุณลักษณะอันพึงประสงค รวม 

(คน) 

นักเรียนท่ีได 3      

3 2 1 0 
จํานวน 

(คน) 

รอย

ละ 

     

     

ภาษาไทย 694 397 204 93 0 694 397 57.20       

คณิตศาสตร 643 401 121 121 0 643 401 62.36       

วิทยาศาสตร 1,890 1,312 474 104 0 1,890 1312 69.42       

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1,403 1,025 304 10 0 1,339 1025 73.06       

สุขศึกษา และพละศึกษา 1,090 992 95 0 3 1,090 992 91.01       

ศิลปะ 384 365 30 17 0 412 365 95.05       

การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี 977 935 26 14 2 977 935 95.70       

ภาษาตางประเทศ 1,635 1,295 257 80 3 1,635 1295 79.20       

รวม 8,716 6722 1511 439 8 8,680  6722 77.12       

รอยละ 100.00 77.12 17.34 5.04 0.09 99.59 77.12        

                          12.2   ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  

                                                ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 
 

กลุมสาระการเรียนรู 

จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผล

คุณลักษณะอันพึงประสงค รวม 

(คน) 

นักเรียนท่ีได 3 

3 2 1 0 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

ภาษาไทย 753 315 244 194 0 753 315 41.83  

คณิตศาสตร 689 345 238 106 0 689 345 50.07  

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2,220 1,486 499 225 10 2,220 1486 66.94  

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1,479 775 578 124 2 1,479 775 52.40  

สุขศึกษา และพละศึกษา 1,176 1,006 157 0 13 1,176 1006 85.54  

ศิลปะ 729 618 101 9 1 729 618 84.77  

การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี 697 428 208 60 1 697 428 61.41  

ภาษาตางประเทศ 1,597 1,128 283 180 6 1,597 1128 70.63  

         

รวม 9,340 6101 2308 898 33  9,340  6101 65.32  

รอยละ 100.00 65.32 24.71 9.61 0.35 100.00 65.32   
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 

 

12.3 ผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  

                             ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะห เขียน ภาคเรียนท่ี 1/2564 

กลุมสาระการเรียนรู 

จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

จํานวนนักเรียนที่ไดรับผลอาน  

คิด วิเคราะหเขียน 
นักเรียนที่ได 3   

3 2 1 0 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

  

  

ภาษาไทย 753 349 160 244 0 349 46.35    

คณิตศาสตร 689 302 244 143 0 302 43.83    

วิทยาศาสตร 2,220 1,167 587 455 11 1,167 52.57    

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1,479 809 535 133 2 809 54.70    

สุขศึกษา และพละศึกษา 1,176 1,020 44 100 12 1,020 86.73    

ศิลปะ 729 610 117 1 1 610 83.68    

การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี 697 420 206 67 4 420 60.26    

ภาษาตางประเทศ 1,597 1,018 352 222 5 1,018 63.74    

รวม 9,340 5695 2245 1365 35 5,695 60.97    

รอยละ 100.00 60.97 24.04 14.61 0.37 60.97     

กลุมสาระการเรียนรู 

จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผลคุณลักษณะ

อันพึงประสงค 
รวม (คน) 

นักเรียนท่ีได 3 

3 2 1 0 
จํานวน 

(คน) 

รอย

ละ 

ภาษาไทย 718 371 259 88 0 718 371 51.67  

คณิตศาสตร 638 539 57 42 0 638 539 84.48  

วิทยาศาสตร 2,271 1,827 393 51 0 2,271 1827 80.45  

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 965 776 179 10 0 965 776 80.41  

สุขศึกษา และพละศึกษา 1,116 1,048 66 2 0 1,116 1048 93.91  

ศิลปะ 713 621 54 38 0 713 621 87.10  

การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี 652 578 68 6 0 652 578 88.65  

ภาษาตางประเทศ 1,558 1,271 197 90 0 1,558 1271 81.58  

                  

รวม 8,631 7031 1273 327 0  8,631  7031 81.46  

รอยละ 100.00 81.46 14.75 3.79 0.00 100.00 81.46   
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ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะห เขียน ภาคเรียนท่ี 2/2564 

กลุมสาระการเรียนรู 

จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผลอาน คิด 

วิเคราะหเขียน รวม 

(คน) 

นักเรียนท่ีได 3 

3 2 1 0 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

  

  

ภาษาไทย 694 374 182 138 0 694 374 53.89    

คณิตศาสตร 643 397 107 139 0 643 397 61.74    

วิทยาศาสตร 1,868 1,197 563 108 0 1,868 1197 64.08    

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1,403 912 442 49 0 1,403 912 65.00    

สุขศึกษา และพละศึกษา 1,090 987 52 50 1 1,090 987 90.55    

ศิลปะ 384 367 0 17 0 384 367 95.57    

การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี 977 770 196 9 2 977 770 78.81    

ภาษาตางประเทศ 1,635 1,235 301 97 2 1,635 1235 75.54    

รวม 8,694 6239 1843 607 5  8,694  6239 71.76    

รอยละ 100.00 71.76 21.20 6.98 0.06 100.00 71.76     

 

                         ผลการประเมินอาน คิด วิเคราะห เขียน ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผล 

อาน คิด วิเคราะหเขียน รวม 

(คน) 

นักเรียนท่ีได 3 

3 2 1 0 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

ภาษาไทย 718 351 262 105 0 718 351 48.89  

คณิตศาสตร 638 449 110 79 0 638 449 70.38  

วิทยาศาสตร 2,271 1,542 547 182 0 2,271 1542 67.90  

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 965 602 352 11 0 965 602 62.38  

สุขศึกษา และพละศึกษา 1,116 1,030 48 38 0 1,116 1030 92.29  

ศิลปะ 713 620 56 37 0 713 620 86.96  

การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี 652 571 71 9 0 651 571 87.58  

ภาษาตางประเทศ 1,558 1,203 223 132 0 1,558 1203 77.21  

รวม 8,631 6368 1669 593 0  8,630  6368 73.78  

รอยละ 100.00 73.78 19.34 6.87 0.00 99.99 73.78   
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12.4 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
                                

ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ภาคเรียนท่ี 1/2564 

กลุมสาระการเรียนรู 

จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผลสมรรถนะ

สําคัญของผูเรียน รวม 

(คน) 

นักเรียนท่ีได 3   

3 2 1 0 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

  

  

ภาษาไทย 753 358 176 219 0 753 358 47.54    

คณิตศาสตร 689 365 233 91 0 689 365 52.98    

วิทยาศาสตร 2,220 1,206 523 481 10 2,220 1206 54.32    

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1,479 764 553 160 2 1,479 764 51.66    

สุขศึกษา และพละศึกษา 1,176 894 177 99 6 1,176 894 76.02    

ศิลปะ 729 595 109 24 1 729 595 81.62    

การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี 697 369 253 67 8 697 369 52.94    

ภาษาตางประเทศ 1,597 1,038 344 210 5 1,597 1038 65.00    

รวม 9,340 5589 2368 1351 32  9,340  5589 59.84    

รอยละ 100.00 59.84 25.35 14.46 0.34 100.00 59.84     

 

ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ภาคเรียนท่ี 2/2564 

กลุมสาระการเรียนรู 

จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผลสมรรถนะ

สําคัญของผูเรียน รวม 

(คน) 

นักเรียนท่ีได 3   

3 2 1 0 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

  

  

ภาษาไทย 694 382 189 123 0 694 382 55.04    

คณิตศาสตร 643 396 107 139 0 642 396 61.59    

วิทยาศาสตร 1,868 1,187 572 109 0 1,868 1187 63.54    

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1,403 846 510 52 0 1,408 846 60.30    

สขุศึกษา และพละศึกษา 1,090 985 52 50 3 1,090 985 90.37    

ศิลปะ 384 367 0 17 0 384 367 95.57    

การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี 977 770 196 9 2 977 770 78.81    

ภาษาตางประเทศ 1,635 1,291 274 68 2 1,635 1291 78.96    

รวม 8,694 6224 1900 567 7  8,698  6224 71.59    

รอยละ 100.00 71.59 21.85 6.52 0.08 100.05 71.59     
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                            ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2565   

กลุมสาระการเรียนรู 

จํานวน

นักเรียน 

(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผลสมรรถนะ

สําคัญของผูเรียน 

รวม 

(คน) 
นักเรียนท่ีได 3 

3 2 1 0  จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

ภาษาไทย 718 361 245 111 0 717 361 50.28  

คณิตศาสตร 638 454 149 35 0 638 454 71.16  

วิทยาศาสตร 2,271 1,553 530 188 0 2,271 1553 68.38  

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 965 611 346 11 0 968 611 63.32  

สุขศึกษา และพละศึกษา 1,116 852 218 46 0 1,116 852 76.34  

ศิลปะ 713 613 62 38 0 713 613 85.97  

การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี 652 567 77 8 0 652 567 86.96  

ภาษาตางประเทศ 1,558 1,206 280 72 0 1,558 1206 77.41  

รวม 8,631 6217 1907 509 0  8,633  6217 72.03  

รอยละ 100.00 72.03 22.09 5.90 0.00 100.02 72.03   

 

 

 

                   13 . ผลการทดสอบระดับชาต ิ(O-net)     

        ผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ปการศึกษา 2564 
 

 ผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ปการศึกษา 2564 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

วิชาท่ีสอบ จํานวน 

ผูเขา

สอบ 

คะแนนสูงสุด คะแนนต่ําสุด คะแนนเฉล่ีย 

ระดับ

โรงเรียน 

ระดับ

จังหวัด 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ

โรงเรียน 

ระดับ

จงัหวัด 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ

โรงเรียน 

ระดับ 

ประเทศ 

ภาษาไทย 40 78.84 94.28 99.00 28.77 2.00 0.00 52.85 51.19 

ภาษาอังกฤษ 39 53.13 100.00 100.00 12.50 0.00 0.00 27.56 31.11 

คณิตศาสตร 40 48.75 100.00 100.00 9.50 0.00 0.00 23.73 24.47 

วิทยาศาสตร 39 45.25 92.50 97.25 16.25 0.00 0.00 29.17 31.45 

 

 

 

 



37 

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2561–2564 

ท่ี วิชาท่ีสอบ คะแนนเฉล่ีย 

ป 2561 

คะแนนเฉล่ีย 

ป 2562 

คะแนนเฉล่ีย 

ป 2563 

คะแนนเฉล่ีย 

ป 2564 

ผลตางป 

2563-2564 

1 ภาษาไทย 49.88 50.75 54.98 52.85 -2.13 

2 ภาษาอังกฤษ 27.20 28.47 27.79 27.56 -0.23 

3 คณิตศาสตร 25.01 20.82 20.67 23.73 +3.06 

4 วิทยาศาสตร 31.84 27.34 29.56 29.17 -0.39 
 

 

 

  

 ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET ) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2564 

วิชาท่ีสอบ จํานวน 

ผูเขา

สอบ 

คะแนนสูงสุด คะแนนต่ําสุด คะแนนเฉล่ีย 

โรงเรียน ระดับ

จังหวัด 

ระดับ 

ประเทศ 

โรงเรียน ระดับ

จังหวัด 

ระดับ 

ประเทศ 

โรงเรียน ระดับ 

ประเทศ 

ภาษาไทย 27 68.30 88.50 93.70 25.00 7.00 0.00 47.00 46.40 

สังคมศึกษา 28 56.25 80.00 86.25 23.50 9.50 3.00 39.38 36.87 

ภาษาอังกฤษ 28 41.50 98.36 100 8.40 3.38 0.00 19.83 25.56 

คณิตศาสตร 28 41.25 100 100 0.00 0.00 0.00 17.46 21.28 

วิทยาศาสตร 27 44.40 71.20 83.00 22.20 4.80 0.00 31.51 28.65 
 

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ปการศึกษา 2561 - 2564 
 

ท่ี วิชาท่ีสอบ คะแนนเฉล่ีย 

ป 2561 

คะแนนเฉล่ีย 

ป 2562 

คะแนนเฉล่ีย 

ป 2563 

คะแนนเฉล่ีย 

ป 2564 

ผลตางป 

2563-2564 

1 ภาษาไทย 35.75 35.27 36.06 47.03 +10.97 

2 สังคมศึกษา 31.63 33.37 33.53 39.38 +5.85 

3 ภาษาอังกฤษ 22.30 22.59 22.42 19.83 -2.59 

4 คณิตศาสตร 17.65 15.66 17.63 17.46 -0.17 

5 วิทยาศาสตร 24.35 24.32 27.67 31.51 +3.84 
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สวนท่ี 2 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร (SWOT Analysis) 

 
1. การวิเคราะหบริบท / สถานการณของโรงเรียน 

โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง ไดวิเคราะหบริบทท่ีเก่ียวของ ขอมูลผลการดําเนินงานท่ีผานมา โดยใช 

SWOT Analysis เปนเครื่องมือสรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกท่ีสงผลกระทบตอการ

บริหารจัดการศึกษา  ตลอดจนปญหาความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders)   เพ่ือเปนขอมูล

ประกอบแนวคิดสําหรับการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ป (2566 - 2570) และเชื่อมโยงกับ

นโยบาย ยุทธศาสตรตนสังกัด สถานการณและสภาพแวดลอมปจจุบัน  

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 

 

 

 

ปจจัยภายใน  

 

 

 

 

ปจจัยภายนอก        

 

 

                  

จุดแข็ง (Strength: S)  

เปนการพิจารณาปจจัยภายใน

สถานศึกษา วามีความสามารถ      

มีศักยภาพมีสวนที่สงเสริม

ความสําเร็จ 

จุดออน (Weakness: W) เปนการ

พิจารณาปจจัยภายในสถานศึกษาวา   

มีสวนเสีย ความออนแอ ขอจํากัด  

ความไมพรอม รวมทั้งประเด็น ปญหา

และความตองการในสถานศึกษา

อยางไร 

โอกาส (Opportunity: O) 

เปนการศึกษาสภาพแวดลอม

ภายนอกสถานศึกษา(outside in) 

วามีสภาพเปนเชนไร และจะสราง

ใหเกิดโอกาสใดที่เอ้ือตอการ

พัฒนาของสถานศึกษา 

อุปสรรค (Threat: T)  เปนการ 

ศึกษาสภาพแวดลอมภายนอก

สถานศึกษา (Outside in)ที่เปน

อุปสรรคหรือภาวะคุกคามกอใหเกิด

ผลเสียหรือเปนขอจํากัดตอการพัฒนา

ของสถานศึกษา 
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            การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและสภาพแวดลอมภายใน  โดยใชเทคนิค   SWOT          
( SWOT  Analysis ) ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม/ประเมินสถานภาพของสถานศึกษา  สรุปไดดังนี้ 

 

 

ดานโครงสรางและนโยบายของสถานศึกษา (S1) 

จุดแข็ง ( Strengths : S ) จุดออน (Weaknesses : W ) 

   1. โรงเรียน มีโครงสรางการบริหารอยางเปนระบบและมี

มาตรฐานการปฏิบัตงิาน  มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  แผนปฏิบัติการรายป  มีวิสัยทัศน  พันธกิจ 

เปาประสงค  กลยุทธที่ขัดเจนสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา 

    2. โรงเรียน เนนการบริหารงานแบบมีสวนรวม 

เนนการทํางานเปนทีม โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

รวมคิดรวมทํา สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยาง

สอดคลองกับความถนัดและความสนใจ ทัง้ดานวิชาการ 

สุนทรียภาพและคุณธรรม สงผลใหการพัฒนาการศึกษามี

ประสิทธิภาพ 

    3. โรงเรียนมุงเนนการจัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดรับ

โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  สามารถเขาถึง

การศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอยางทั่วถึง

และเทาเทียม           

    4. โรงเรียนเปนโรงเรียนแกนนําจีโอพารค              มี

สวนรวมกับโคราชจโีอพารคในการขับเคลื่อนกิจกรรมดาน

การศึกษาเพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางตอเนื่อง  

เพื่อรวมพัฒนาใหโคราชจโีอพารคไดรับการรับรองใหเปน 

UNESCO Global Geopark อันจะสงผลใหเกิดการพัฒนา

อยางยั่งยืนตอไป 

      1. โรงเรียน มีการจัดโครงสรางการบริหารและ

กําหนดบทบาท  มอบหมายหนาท่ีแกครูในหลายดาน     

ทําใหครูมีบทบาทการปฏิบัติงานหลายหนาท่ี            

ครูมีภาระงานในหนาท่ึความรับผิดชอบจํานวนมาก     

ทําใหงานบางหนาท่ี บางดานอาจไมมีประสิทธิภาพ

เทาท่ีควร   

     

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 
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ดานคุณภาพผูเรียน และการบริการการศึกษา/การบริการการเรียนการสอนแกผูเรียน ( S2 ) 

จุดแข็ง ( Strengths : S ) จุดออน (Weaknesses : W ) 

1. โรงเรียนมีการดําเนินงานระบบการดูแล 

ชวยเหลือผูเรียนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ       

มีการเยี่ยมบานนักเรียนครบทุกคน ครูท่ีปรึกษารูจัก

นักเรียนเปนรายบุคคล และรวมมือกับผูปกครองใน    

การกํากับดูแลนักเรียนอยางตอเนื่อง โรงเรียนมีความ

รวมมือและความสัมพันธอันดีกับผูปกครองและชุมชน      

2. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูเรียน    

ท้ังในดานวิชาการ  สุนทรยีภาพทางดานดนตรี   กีฬา 

และศิลปะ  อยางหลากหลายและตอเนื่อง  เพ่ือสงเสริม

ใหนักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ      

นีกเรียนมีทักษะการคิด ทักษะชีวิตและสุขภาวะท่ีดี 

ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค   

 

     1. ผูปกครองบางครอบครัวทํางานรับจาง รายได        

ไมแนนอน นักเรียนบางคนจึงมีปญหาทางเศรษฐกิจ  

บางครอบครัวผูปกครองไปทํางานตางถ่ินนักเรียนอาศัย

อยูกับปู ยา ตา ยาย หรือญาติบางครอบครัวหยาราง  

ผูปกครองมุงทํางานหารายได จึงไมไดกํากับดูแลลูก

เทาท่ีควร นักเรียนจึงมีปญหาพฤติกรรม ขาดเรียนบอย  

ไมคอยสนใจเรียน ไมสงงาน ขาดความรับผิดชอบ 

2. นักเรียนบางคนขาดวินัยและความรับผิดชอบ         

ไมสนใจเรียน  ติดเกมส ติดโทรศัพท  นักเรียน          

ขาดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  ขาดทักษะการคิดวิเคราะห        

ไมมีเปาหมายในการเรียนท่ีชัดเจน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํา/มีผลการเรียนไมผานการประเมินผล     
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ดานครูและบุคลากรฯ ( M1 ) 

จุดแข็ง ( Strengths : S ) จุดออน (Weaknesses : W ) 

        1.ครมีูความรูความสามารถและพัฒนาตนเอง   

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู  ครูมีความมุงม่ันตั้งใจในจัด   

การเรียนการสอนและการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ ครูมุงพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยความอุทิศ

เสียสละและเต็มตามศักยภาพ ตลอดจนมีการพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง สงผลใหโรงเรียนมีคุณภาพการจัด

การศึกษาเปนท่ียอมรับของชุมชนและสงัคม   

          2.ครมีูความสามัคคีใหหมูคณะ รักและผูกพัน   

ตอองคกร  รวมคิดรวมทํา มุงประโยชนสวนรวมและ   

มุงพัฒนางานรวมกันอยางเต็มกําลังความสามารถ  

สงผลใหภารกิจตางๆ สําเร็จและบรรลุเปาหมาย 

โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง  

       3.คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ผูปกครองเครือขาย ตลอดจนภาคี 4 ฝาย มีความรู 

ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีและมีความเขมแข็ง        

เนนความรวมมือและประสานสัมพันธท่ีดี   ตลอดจน   

ใหการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมและการพัฒนา   

โรงเรียนอยางดียิ่ง  สงผลใหการจัดการศึกษามีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ 

 

    1. มีครูไมเพียงพอในบางสาขาวิชาเอก / บางกลุม

สาระการเรียนรู  ครมีูภาระงานพิเศษหลายหนาท่ี    

หลายดาน สงผลกระทบใหการจัดการเรียนการสอน 

และการปฏิบัติงานบางดานไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
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ดานประสิทธิภาพการเงิน ( M2 ) 

จุดแข็ง ( Strengths : S ) จุดออน (Weaknesses : W ) 

   1. โรงเรียนบริหารงบประมาณอยางถูกตองโปรงใส 

ตามระเบียบการเงินและพัสดุ 

     2. การบริหารงบประมาณของสถานศึกษามีความ 

มีประสิทธิภาพ คุมคา  การเบิกจายงบประมาณ          

มีความคลองตัว สะดวกรวดเร็ว 

 

    1. งบประมาณมีจํานวนจํากัด กิจกรรมท่ีโรงเรียน

ตองการดําเนินงานมีจํานวนมาก ทําใหการจัดสรร

งบประมาณบางกิจกรรมไมเพียงพอ   

    2.  การรวมกิจกรรมของชุมชน/ หนวยงาน

ภายนอกบางกิจกรรมไมมีงบประมาณสนับสนุน เชน 

กิจกรรมโคราชจีโอพารคในฐานะโรงเรยีนแกนนาํ        

จีโอพารค   โรงเรียนจึงตองใชงบประมาณของ

โรงเรียนเพ่ิมเติม  ในการจัดกิจกรรมดังกลาว          

เพ่ือสงเสริมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

3. นักเรียนท่ีมีฐานะยากจนมีจํานวนมาก แตไดรับการ

จัดสรรทุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนมีจํานวนจํากัด 

ยังไมครอบคลุมกลุมเปาหมาย  มีการระดมทรัพยากร

เพ่ือทุนการศึกษาของนักเรียนเพ่ิมเติมแตยังไมเพียงพอ 
 

ดานวัสดุครุภัณฑ  อาคาร สถานที่ ( M3) 

จุดแข็ง ( Strengths : S ) จุดออน (Weaknesses : W ) 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีดี สะอาดเรียบรอย          

มีภูมิทัศนท่ีสวยงาม รมรื่นบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู  

2. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย สามารถใชเพ่ือ

การศึกษาคนควา  และสงเสริมการเรียนรูไดเปนอยางดี  

3.  อาคารสถานท่ีมีเพียงพอสําหรับการจัดการเรียน    

การสอน 

1. หองปฏิบัติการ / หองเรียน / หองสมุด มีสื่อ วัสดุ 

ครุภัณฑ และอุปกรณ  ไมทันสมัย เครื่องคอมพิวเตอร

ในหองเรียน / หองสํานักงาน บางสวนมีอายุการใช

งานนาน  ทําใหการจดัการเรียนการสอนและการ

ปฏิบัติงานไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

2. อาคารศิลปะมีสภาพเกา ไมปลอดภัย โรงฝกงาน   

มีสภาพเกาควรไดรบัการปรับปรุงซอมแซม  
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ดานการบริหารจัดการของสถานศึกษา ( M4 ) 

จุดแข็ง ( Strengths : S ) จุดออน (Weaknesses : W ) 

1. โรงเรียน บริหารจัดการเนนการบริหารแบบมีสวนรวม 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและมุงเนนผลสัมฤทธิ์เปนหลัก     

มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางชัดเจน การ

ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการและมีการนิเทศติดตามอยาง

เปนระบบ สงผลใหการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ      

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนมีการพัฒนาและดําเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนท่ีดีมีประสิทธิภาพ  คณะครูและ

ผูปกครองตลอดจนภาคีเครือขายรวมกันกํากับดูแล 

สงเสริมพัฒนาตลอดจนแกปญหานักเรียนในดานตางๆ 

อยางตอเนื่อง  สงผลใหนักเรียนไดรับการดูแลและสงเสริม

พัฒนางตามศักยภาพของตนเองอยางท่ัวถึง 

3. โรงเรียน มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    

ท่ีมีประสิทธิภาพ  มีการติดตาม ตรวจสอบ ทบทวน

คุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

 1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศยังไมมีประสิทธภิาพ

เทาท่ีควรสัญญาณเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูง   

ไมแรง ไมเสถียรทําใหมีปญหาการเชื่อมตอสัญญาณ 

และสงผลตอการสืบคนขอมูลและการปฏิบัติงาน  

 2. ขอมูลสารสนเทศโรงเรียนควรมีการดําเนินการอยาง

เปนระบบมากข้ึน เพ่ือใหผูใชบริการสามารถเขาถึง

ขอมูลไดงายสะดวก  และรวดเร็ว 
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              ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก ปรากฏวามี  “จุดแข็ง” มากกว า  “จุดอ อน” 
โดยสร ุป ดังน้ี 

ดานสังคมและวัฒนธรรม (S) 

 
โอกาส(Opportunities : O) อุปสรรค(Threats : T) 

๑. อําเภอเฉลิมพระเกียรติเปนพ้ืนท่ีท่ีความสําคัญ 

ทางประวัติศาสตรอันทรงคุณคา  มีประเพณีและ

วัฒนธรรมและวิถีชีวิตความเปนอยูอันดีงาม ควรคา   

แกการอนุรักษ สงผลใหนักเรียน มีความภาคภูมิใจใน

ทองถ่ิน 

๒. อําเภอเฉลิมพระเกียรติอยูในพ้ืนท่ีโคราช 

จีโอพารค มีอัตลักษณท่ีโดดเดนและแหลงทองเท่ียว

เชิงภูมิศาสตรรท่ีหลากหลาย  หนวยงานและองคกร  

ในชมุชน  มีความรวมมือในการพัฒนาและขับเคลื่อน

โคราชจีโอพารคอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางงาน สราง

อาชีพ พัฒนาสินคาชุมชนและบริการ สรางรายได  

และสงเสริมคุณภาพชีวิต ตลอดจนรวมพัฒนาให

โคราชจีโอพารคไดรับการรับรองใหเปน  

UNESCO Global Geopark  

    3. ชมุชนและผูปกครองตระหนักในความสําคัญ

ของการศึกษา  และใหการสนับสนุนดานการศึกษา

ของโรงเรียนเปนอยางดี จึงความไววางใจสงบุตรหลาน     

เขาเรียนเพ่ือพัฒนาตนเองสงผลใหจํานวนนักเรียน

เพ่ิมข้ึน    

๑. บางครอบครัวพอแม ผูปกครอง ไปทํางาน 

ตางถ่ินหรือหยาราง แตกแยก และขาดการดูแลเอาใจ

ใสนักเรียน เทาท่ีควร สงผลกระทบตอการศึกษา        

และพฤติกรรมของนักเรียน 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกสถานศึกษา 
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     ดานเทคโนโลยี ( T ) 

โอกาส(Opportunities : O) อุปสรรค(Threats :T) 

 1. สื่อเทคโนโลยีตางๆ มีความกาวหนาและทันสมัย     

ทําใหนักเรียนสามารถเขาถึงขอมูลและสารสนเทศ       

ไดงาย นักเรียนสามารถศึกษาคนควา และแสวงหา

ความรูไดดวยตนเอง เปนผูท่ีเทาทันตอขอมูลขาวสาร

ตางๆ ของสังคมและเกิดการพัฒนาทักษะการใช

เทคโนโลยี  

2.  การติดตอสื่อสารมีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย        

 

1. นักเรียนมีโทรศัพทมือถือท่ีมีความทันสมัย        

แตบางสวนไมไดใชเพ่ือศึกษาคนควาขอมูลและ

ติดตามขาวสาร แตใชในการเลนเกมส  จึงไมเกิด

ประโยชนเทาท่ีควร สงผลกระทบตอพฤติกรรมและ

การเรียนของนักเรียน  

2. ผูปกครองมีคาใชจายเพ่ิมข้ึนในการใชโทรศัพท  

และสัญญาณอินเทอรเน็ต บางครอบครัวมีรายได     

ไมแนนอนสงผลตอกระทบตอคาใชจายในครัวเรือน 

 

  

    ดานเศรษฐกิจ ( E ) 

โอกาส(Opportunities : O) อุปสรรค(Threats : T) 

1. รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณ 

ดานการศึกษา เชน  เงินเรียนฟรี 15 ป  และนักเรียน

บางคนไดรับการจัดสรรเงินปจจัยพ้ืนฐานนักเรียน

ยากจน สงผลใหนักเรียนมีโอกาสในการศึกษามากข้ึน 

และเปนการแบงเบาภาระคาใชจายในการศึกษาของ

ผูปกครอง 

  

1. ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม และ

รับจาง  มีรายไดไมแนนอน  จึงมีปญหาทางการเงิน   

ไมสามารถสงบุตรหลานเรียนตอในระดับ 

อุดมศึกษา  ผูปกครองมุงเนนใหบตุรหลานเรียนจบ

หลักสูตร  มีวุฒิการศึกษาเพ่ือประกอบอาชีพ       

มีรายได พ่ึงพาตนเองได     
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การเมืองและกฎหมาย (P) 

โอกาส(Opportunities : O) อุปสรรค(Threats : T) 

๑. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหความสําคัญ 

ของการจัดการศึกษา  สนับสนุนงบประมาณในการจัด

กิจกรรมดานการพัฒนาเยาวชนสงผลดีตอการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

  2. นโยบายกระจายอํานาจการบริหารและการจดั

การศึกษาทําใหการบริหารจัดการสถานศึกษามีความ

คลองตัวสูง    

1.ความขัดแยงและความเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  

รัฐบาลขาดเสถียรภาพ  มีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย

ทางการศึกษา  สงผลกระทบตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในบางนโยบาย โครงการหรือจุดเนน     

ทําใหการทํางานไมตอเนื่อง  

 

 

 

2. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
 

ปจจัยภายนอก 

              ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกของโรงเรียนทาชางราษฎรบํารุงนั้น ปรากฏวาสภาพแวดลอม

ภายนอกมี โอกาสมากกวาอุปสรรคดังนี้  คือ โรงเรียนตั้งอยูติดติดถนนถนนเพชรมาตุคลา (ทางหลวงหมายเลข  

226)  จึงมีการคมนาคมท่ีสะดวก  ผูปกครองตระหนักในความสําคัญของการศึกษา เชื่อม่ันในคุณภาพการศึกษา   

ของโรงเรียนจึงสงบุตรหลานเขาเรียนท่ีโรงเรียนเพ่ิมข้ึน  ชุมชนผูปกครองสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม และ/หรือ

รับจาง จึงมีรายไดไมแนนอน  ผูปกครองบางสวน ตองไปทํางานท่ีตางจังหวัด ทําใหนักเรียนอยูในการดูแลของ 

ปูยาตายาย  หรือญาติดูแล  บางครอบครัวหยาราง  แตกแยก สงผลใหไมมีเวลาเอาใจใสดูแลบุตรหลานเทาท่ีควร  

ตลอดจนไมมีเงินสงใหบุตรหลานเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน  มุงเนนการสงบุตรหลานใหเรียนจบมีวุฒิการศึกษา

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือจะไดประกอบอาชีพและมีรายได นอกจากนี้ผูปกครองชุมชนใหความรวมมือ   

ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเปนอยางดี  ความกาวหนาทางเทคโนโลยี

กระจายเขาสูแหลงชุมชนอยางท่ัวถึงทําใหนักเรียนศึกษาคนควาไดดวยตนเอง  แตหากขาดกํากับดูแลอยางใกลชิด

และการควบคุมท่ีดีทําใหการใชสื่อเทคโนโลยีไมเกิดประโยชนเทาท่ีควร  สงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมพึง

ประสงค เชน ติดเกมส  มาโรงเรียนสาย  ขาดเรียนบอยครั้ง ไมสนใจเรียน ขาดความรับผิดชอบ ขาดเปาหมาย     

ในการเรียน  โรงเรียนมีความสัมพันธอันดีกับชุมชน  ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานและองคกรในทองถ่ิน ใหความ
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รวมมือและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ความเปลี่ยนแปลงทางการเมือง

เปนผลใหนโยบาย/กลยุทธเปลี่ยนบอยทําใหทํางานไมตอเนื่อง การจัดสรรเงินเรียนฟรี 15 ปทําใหเด็กมีโอกาส

ไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและท่ัวถึง  

ปจจัยภายใน 

               ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  ปรากฏวามี จุดแข็งมากกวาจุดออน ดังนี้  คือ สถานศึกษา     

มีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม  และมุงเนนผลสัมฤทธิ์ คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมและมีบทบาทใน

การจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง ผูบริหารมีวิสัยทัศน มีภาวะผูนําท่ีดี มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ทําใหไดรับความเชื่อม่ัน  เปนท่ียอมรับของผูปกครองและชุมชน  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาท่ีดี  โรงเรยีนมีการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน เปาประสงคอยางชัดเจนโครงสรางระบบบริหาร       

เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  สงผลใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ บุคลากร

รวมคิดรวมทํา  มีความสามัคคีและผูกพันตอองคกรสูง  จึงมีความมุงม่ันในการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงประโยชน

สวนรวมตลอดจนมีความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกัน ผูบริหารสถานศึกษามีระบบการวางแผนการปฏิบัติงานท่ี

ชัดเจน มีการจัดทําสารสนเทศของโรงเรียนอยางเปนระบบ  พรอมใหบริการแกนักเรียนและบุคลากร  โรงเรียน    

มีการนําสารสนเทศพ้ืนฐานและผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท้ังภายในและภายนอกมาใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน   

และแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีดีมี

ประสิทธิภาพ ครูและผูปกครองมีสวนรวมในการดูแลนักเรียน ครูมีความรูสามารถและพัฒนาตนเอง  สูมาตรฐาน

วิชาชีพอยางตอเนื่อง มุงม่ันปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ สงผลใหโรงเรียนมีคุณภาพการจัดการศึกษาเปนท่ี

ยอมรับของชุมชน และสังคม แตมีครูไมเพียงพอในบางกลุมสาระ/บางวิชาเอก ครมีูภาระงานพิเศษหลายหนาท่ี 

สงผลใหการจัดการเรียนการสอนไมเต็มท่ี  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชาจึงต่ํา  ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและ      

มีสุนทรียภาพ   มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  สนใจรวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองอยางหลากหลาย แตนักเรียน     

บางคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ขาดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ขาดทักษะการคิดวิเคราะห  ไมตั้งใจเรียน  ไมมี

เปาหมายในการเรียนท่ีชัดเจน  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐบาลไมเพียงพอ  สงผลใหมีงบประมาณจํากัด   

ในการจัดหาวัสดุอุปกรณ  หองปฏบิัติการขาดสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  ครูและบุคลากรในบางสาขาวิชา      

มีจํานวนไมเพียงพอ  ครูมีภาระงานพิเศษมากสงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนทําใหมีประสิทธิภาพ     

ลดลง  สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนรมรื่น  สวยงาม มีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายเอ้ือตอการเรียนรู  อาคาร

สถานท่ี มีเพียงพอสําหรับการจัดการเรียนการสอนแตเครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชปฎิบัติการสอนและการปฏิบัติงาน 
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ของสํานักงานตางๆ มีอายุการใชงานนาน  มีสภาพเกา ชํารุด และสัญญาณเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วบางครั้ง       

มีปญหาสัญญาณไมเสถียร ทําใหมีปญหาการเชื่อมตอสัญญาณ และสงผลตอการสืบคนการจัดการเรียนการสอน

คอมพิวเตอร การสืบคนขอมูลและการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ   

 

กราฟสถานภาพของโรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง 

จากการสังเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT) 

ปงบประมาณ 2566 – 2570 
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           เม่ือพิจารณาโดยรวมแลว  พบวาโรงเรียนทาชางราษฎรบํารุงมีปจจัยภายนอกท่ีเปนโอกาส สวนปจจัย

ภายในมีจุดแข็ง  กลาวคือ  โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง มีสภาพโนมเอียงไปในตําแหนง “เอ้ือและแข็ง” หรือ

ตําแหนงดาวรุง (STARS)  หมายถึง โรงเรียนมีภาวะภายในท่ีเขมแข็งและมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

ดําเนินงานของโรงเรียน จึงเปนสภาพการณท่ีดีและเหมาะสมท่ีจะกําหนดกลยุทธเพ่ือการขยายงาน และสราง   

ความเจริญเติบโต เรงพัฒนาสถานศึกษาใหกาวหนาและมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
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สวนท่ี 3 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

            โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา จัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  ระจําปงบประมาณ 2566 – 2570   เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานและการ

ขับเคลื ่อนการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียน โดยมีสาระสําคัญเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาให สอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตรชาติ 20 ป   แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ  แผนการศึกษาชาติ เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน นโยบายของรัฐบาลดานการศึกษา นโยบาย

และจุดเน นกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและสําน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้น พื ้นฐานและ

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา และ แผนพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครราชสีมา ดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 

             รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ      

ท่ียังคงเจตนารมณยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยไดระบุขอมาตรา       

ท่ีตองนําไปใชบังคับในการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเขารับบริการ 

การศึกษาของประชาชน ในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้    

            1.1 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียน จนจบ

การศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  

            1.2 รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพ่ือพัฒนารางกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

และ ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ  

            1.3 รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตางๆ รวมท้ังสงเสริม    

ใหมี การเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน     

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดําเนินการ กํากับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดการศึกษา

ดังกลาว มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล  

           1.4 การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ ไดตาม

ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

           1.5 ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา รัฐตอง 
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ดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตาม ความถนัดของตน  

           1.6 ใหจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษา 

และเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  

          1.7 ใหดําเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษา ดังตอไปนี้  

             1.7.1 ดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพ่ือใหเด็กเล็กไดรับ      

การพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย 

            1.7.2 ดําเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ตามวัตถุประสงค

ขอ 1.6  

            1.7.3 ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมี  

จิตวิญญาณแหงความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทน ท่ีเหมาะสม กับ

ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ      

ผูประกอบวิชาชีพครู  

           1.7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด และ

ปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยใหสอดคลองกันท้ังในระดับชาต ิ

และระดับพ้ืนท่ี 

 

2. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 

              ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

กําหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมาย การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปน

กรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง และบูรณาการกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํา

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 ซ่ึงกําหนดใหหนวยงานรัฐ ทุกหนวยมีหนาท่ีดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย       

ท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง     

ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผล

การพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบดวย ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย    

ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ

ประเทศ ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลาย ทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม   

และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการเขาถึงการใหบริการ    

ของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุล ระหวางการพัฒนา

ความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ”       

ซ่ึงยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  6  ยุทธศาสตร ประกอบดวย 1) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง               

2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ   
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เสริมสราง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม                  

5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ 6) ยุทธศาสตรชาติ

ดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวง

วัยสามารถไดรับการพัฒนาและยกระดับได เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา  และ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จึงไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรท่ีเนนท้ังการแกไขปญหาการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนา ท่ีใหความสําคัญท่ีครอบคลุมท้ังในสวน

ของการพัฒนาทุนมนุษย ปจจัยและสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย อยางครอบคลุม ประกอบดวย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ควบคูกับการปฏิรูปท่ี

สําคัญ ท้ังในสวนของการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม เพ่ือใหคนมีความดีอยูใน “วิถี” การดําเนินชีวิต 

และมีจิตสํานึกรวมในการสรางสังคมท่ีนาอยู และมีการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉมในทุกระดับต้ังแตะดับ

ปฐมวัยจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 

21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 

และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองได

อยางตอเนื่อง แมจะออกจากระบบการศึกษาแลว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท เพ่ือใหการขับเคลื่อนการ

ดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย สามารถขับเคลื่อนได

อยางมีประสิทธิภาพ จึงไดมีการกําหนดแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  เพ่ือใหเห็นกรอบแนวทางในการ

ดําเนินการท่ีชัดเจนข้ึน 

 

             แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

             แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนระดับสองท่ีจัดทําไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตาม

ยุทธศาสตรชาติ โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้นรวมท้ัง      

การจัดทํางบประมาณ รายจายประจําปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ     

ซ่ึงประเด็นแผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย 1) ความม่ันคง 2) การตางประเทศ     

3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 5) การทองเท่ียว 6) การพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง

นาอยูอัจฉริยะ 7) โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล  8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และ

ขนาดยอมยุคใหม 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวฒันธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพ

คนตลอดชวงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู 13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา      

15) พลังทางสังคม  16) เศรษฐกิจฐานราก  17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโต

อยางยั่ งยืน  19) การบริหารจัดการน้ํ า ท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ                

21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและ
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พัฒนานวัตกรรม  โดยมีแผนแมบทท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหดําเนินการ  2 แผนแมบท ดังนี้ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกําหนดแผนยอยไว 5 แผนยอย  เพ่ือพัฒนาและยกระดับ

ทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้  1) การสรางสภาพแวดลอม      

ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย        

3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การสงเสริมศักยภาพวัย

ผูสูงอายุ  โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายให เปนหนวยงานสนับสนุน แผนแมบทดังกลาว              

โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเก่ียวของกับแผนแมบทยอยท่ี 2) และ 3)          

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตร ท่ีเนนท้ังการแกไขปญหาในปจจุบัน และการ

เสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบและการเรียนรู

ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนอง ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบ

ระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา  และการพัฒนา

ระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง

แมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ 

รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง     

โดยประกอบดวย 2 แผนยอย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับ

มอบหมายใหเปนหนวยงานหลัก ในการดําเนินการแผนแมบทดังกลาว ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน มีความเก่ียวของกับ องคประกอบและปจจัยภายใตแผนแมบทดังกลาวทุกองคประกอบ 

             

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที1่3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

             แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนแผนระดับสองซ่ึงเปน

แผนพัฒนาท่ีจัดทําโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ      

ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสําคัญตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศ    

ในระยะยาวท่ีจะชวยสนับสนุนใหการพัฒนาประเทศไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนบนเปาหมายรวม       

ท่ีชัดเจนและยังเอ้ือประโยชนตอการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลความสําเร็จของแผน เพ่ือนํามาปรับปรุง 

กระบวนการและวิธีการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามท่ีมุงหวังไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติ ฉบับท่ี13 (พ.ศ. 2566 -2570) ประกอบดวย 13 หมุดหมาย ไดแก หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศ

ชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนน

คุณภาพ และความยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลก หมุดหมายท่ี 4 
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ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุน และ

ยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 

อัจฉริยะท่ีสําคัญของโลก หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง   

และสามารถแขงขันได หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 

เหมาะสม หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถ      

ลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมี

กําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายท่ี 13 ไทยมี

ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา       

ข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายท่ี 12 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ หมุดหมายท่ี12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง 

มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต หมุดหมายท่ี12 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

ใน 3 ดาน ไดแก 1) ดานการสรางความสามารถ ในการแขงขัน ในประเด็นเปาหมาย ประเทศไทยมี              

ขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 2) ดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเด็น

เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ  พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทย                 

มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคน ตลอดชวงชีวิต และ 3)ดานการสรางโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปาหมาย สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ และกระจาย

ศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลังของการพัฒนาประเทศ

ในทุกระดับ หมุดหมายท่ี 12 มุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผน 2 เปาหมาย ไดแก 1) การพัฒนาคนสําหรับ

ยุคใหม โดยการพัฒนาคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับ 

ความตองการของภาคการผลิต เปาหมาย สามารถสรางงานอนาคตและสรางผูประกอบการอัจฉริยะท่ีมี

ความสามารถในการสรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม   

ดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก 

ในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติโดยมีเปาหมายระดับหมุดหมาย และ

ตัวชี้วัด ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุก

ชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเปน สําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคม

ไดอยางสงบสุข 

          วิสัยทัศนประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา      

ของเศรษฐกิจพอเพียง” 
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           เปาหมายอนาคตประเทศไทย ป 2580 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา       

ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา

อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน

หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอ

ภาคทางสังคม สรางการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือ

ประชาชนและประโยชนสวนรวม 

          6 ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

4. นโยบายรัฐบาล 

             คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงตอรัฐสภา 

วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลไดกําหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน จําแนกเปน 

นโยบายหลัก 12 ดาน และนโยบายเรงดวน 12 เรื่อง  

              นโยบายหลัก 12 ดาน ประกอบดวย  

              1) การปกปอง และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

              2) การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสขุ ของประเทศ  

              3) การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  

              4) การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก                

              5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย  

              6) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค  

              7) การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก  

              8) การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  

              9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  

              10) การฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน  
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              11) การปฏิรูปการบริหารจัดการ ภาครัฐ  

              12) การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  

              นโยบาย เรงดวน 12 เรื่อง ไดแก  

              1) การแกไขปญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน  

              2) การปรับปรุงระบบสวัสดกิาร 

              3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  

              4) การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  

              5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  

              6) การวางรากฐานระบบ เศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต  

              7) การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21  

              8) การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติ มิชอบในวงราชการ ท้ังฝายการเมืองและฝายราชการประจํา   

              9) การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสขุ ในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต  

              10) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน  

              11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย  

              12) การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของประชาชน และการดําเนินการ เพ่ือแกไข 

                   เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

 

5. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

            วิสัยทัศน 

  “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

          วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

   2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคีและ

รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหล่ือมลํ้าภายในประเทศ

ลดลง 
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เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติ       

ไดวางเปาหมายไว 2 ดาน คือ 

 1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations) 

 2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 

          เปาหมายของการจัดการศึกษากําหนดไว 5 ประการ ดังนี้ 

 1. ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) 

 2. ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม (Equity) 

 3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถและเต็มตามศักยภาพ 

(Quality) 

 4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผูเรียนอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) 

5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบทท่ี

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 

แนวโนมเด็กและเยาวชนในอนาคต สังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 มีความแตกตางจากในอดีตมาก มีการ

เคลื่อนยายผูคน สื่อเทคโนโลยี และทรัพยากรตาง ๆ จากท่ัวทุกมุมโลกอยางรวดเร็วและสะดวก มีความ

เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองระหวางภูมิภาค ประเทศ สังคมและชุมชน มีความซับซอน

และเปลี่ยนแปลงของความรู และขอมูลขาวสารตลอดเวลาอยางเปนพลวัต แนวโนมเด็กและเยาวชนในอนาคต

จึงควรมีทักษะและคุณลักษณะ ดังนี้ ทักษะท่ีจําเปนของประชากรในศตวรรษท่ี 21 ในโลกแหงศตวรรษท่ี 21 

ทักษะสําคัญท่ีเด็กและเยาวชนควรมี คือ ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม หรือ 3Rs และ 8Cs  ซ่ึงมี

องคประกอบ ดังนี้  

- 3Rs ไดแก อานออก (Reading) เขียนได (W)Riting และคิดเลขเปน (A)Rithemetics 

- 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม ( Creativity and Innovation) ทักษะดาน

ความเขาใจความตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน ( Cross-cultural Understanding) ทักษะดานความรวมมือ 

การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร

ส ารสน เท ศ  และรู เท า ทั น สื่ อ  (Communications, Information, and Media Literacy) ทั กษ ะด าน

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ

ทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) และมีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และระเบียบวินัย 

(Compassion)  

ทักษะท้ังหมดท่ีไดกลาวมาเปนสิ่งท่ีจําเปนสําหรับเด็กและเยาวชนในยุคการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 

เปนอยางมาก ซ่ึงมีความแตกตางจากการเรียนรูในอดีต  เพ่ือสงผลใหการเรียนรูของผูเรียนมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
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 คุณลักษณะ คานิยมรวม ผลลัพธท่ีพึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561  

  ตาม ม าต รฐ าน ก าร ศึ ก ษ าข อ งช าติ  พ .ศ . 2561 สํ านั ก งาน เล ข าธิ ก า รส ภ าก าร ศึ ก ษ า

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดผลลัพธท่ีพึงประสงคของการศึกษา (Desired Outcomes of Education , 

DOE Thailand) โดยมีคานิยมรวม ไดแก ความเพียรอันบริสุทธิ์ ความพอเพียง วิถีประชาธิปไตย ความเทา

เทียมเสมอภาค มีคุณธรรมท่ีเปนลักษณะนิสัยและคุณธรรมพ้ืนฐานท่ีเปนความดีงาม และ 3 คุณลักษณะท่ี

คาดหวัง หลังสําเร็จการศึกษาแตละระดับ ไดแก  

 1) ผูเรียนรูเปนผูมีความเพียร ใฝเรียนรู และมีทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิตเพ่ือกาวทันโลกยุคดิจิทัล

และโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ท่ีเกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ มีสุนทรียะ     

รักษและประยุกตใชภูมิปญญาไทย มีทักษะชีวิต เพ่ือสรางงานหรือสัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 

ความม่ันคงในชวีิต และคุณภาพชีวิตท่ีดีตอตนเอง ครอบครัว และสังคม  

 2) ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม เปนผูมีทักษะทางปญญา ทักษะศตวรรษท่ี 21 ความฉลาดดิจิทัล 

(Digital Intelligence) ทักษะการคิดสรางสรรค ทักษะขามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการขามศาสตร 

และมีคุณลักษณะของความเปนผูประกอบการ เพ่ือรวมสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยี หรือ

สังคม เพ่ิมโอกาส และมูลคาใหกับตนเองและสังคม 

 3) พลเมืองท่ีเขมแข็ง เปนผูมีความรักชาติรักทองถ่ิน รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

มีจิตอาสา มีอุดมการณและมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความ      

เทาเทียม และความเสมอภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน และการอยูรวมกัน

ในสังคมไทยและประชาคมโลกอยางสันติและไดจําแนกผลลัพธ ท่ีพึงประสงคตามระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได

ดังนี้ 
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6. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา  

 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาล     

ท่ี 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีความรูความเขาใจท่ีมีตอชาติบานเมือง ยึดม่ันในศาสนา ม่ันคงใน

สถาบันพระมหากษัตริย และมีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน  

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง-มีคุณธรรม รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบท่ีดีงาม 

ปฏเิสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว และชวยกัน สรางคนดีใหแกบานเมือง  

3. มีงานทํา - มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงให

เด็กและเยาวชน รักงาน สูงาน ทําจนงานสําเร็จ การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตอง             

มีจุดมุงหมายใหผูเรียน ทํางานเปน และมีงานทําในท่ีสุด และตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา 

จนสามารถเลี้ยงตัวเอง และครอบครัว  

4. เปนพลเมืองดี การเปนพลเมืองดี เปนหนาท่ีของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทําหนาท่ีเปนพลเมืองดี การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทํา

เพ่ือบานเมืองได ก็ตองทํา” เชน งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทําดวยความมีน้ําใจ 

และความเอ้ืออาทร 

 

7. เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

            เม่ือป 2558 ประเทศไทยรวมลงนามรับรองวาระการพัฒนาท่ียั่งยืน ค.ศ. 2030 ของสหประชาชาติ 

ซ่ึงเปนกรอบการพัฒนาของโลกเพ่ือรวมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

โดยไมท้ิงใครไวขางหลัง ประกอบดวย 17 เปาหมาย ไดแก 1) ขจัดความยากจน 2) ยุติความหิวโหย 3) สุขภาพ 

และความเปนอยูท่ีดี 4) การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 5) ความเทาเทียมทางเพศ 6) น้ําสะอาดและการสุขาภิบาล      

7) พลังงานสมัยใหม 8) สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ 9) โครงสรางพ้ืนฐาน นวัตกรรมและอุตสาหกรรม    

10) ลดความเหลื่อมล้ํา 11) เมืองมีความปลอดภัย มีภูมิตานทาน 12) การผลิตและบริโภคท่ียั่งยืน 13) การ

รับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 14) ทรัพยากรทางทะเล 15) ระบบนิเวศบนบก 16) ความสงบสุข 

ยุติธรรมและสถาบันเขมแข็ง 17) ความรวมมือเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

           ซ่ึงเปาหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา คือ เปาหมายท่ี 4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

เปาหมายท่ี 4 : สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคท่ี 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจายนําไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ีมี

ประสิทธิผลภายในป 2573 
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มาตรการสําคัญ 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุม 

และท่ัวถึง 

2. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผูเรียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย

อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3. พัฒนามาตรฐานการศึกษา การวัดและประเมินผลการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเทียบเทา

นานาชาติ 

เปาประสงคท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแลและการ

จัดการศึกษาระดับกอนประถม สําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพในป 2573  

มาตรการสําคัญ 

1. สงเสริมการดูแลใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีสมวัยรอบดานอยางมีคุณภาพ 

2. สงเสริมใหเด็กปฐมวัยไดรับการดูแลตามวัยท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม 

3. เนนความรวมมือรัฐ ทองถ่ิน เอกชน พอแม ผูปกครอง และชุมชน 

เปาประสงคท่ี 4.3 ใหหญิงและชายทุกคนเขาถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษารวมถึง

มหาวิทยาลัยท่ีมีราคาท่ีสามารถจายไดและมีคุณภาพ ภายในป 2573 

มาตรการสําคัญ 

1. เรงผลิตและพัฒนาผูเรียนระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาใหมีปริมาณและคุณภาพสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงานและสาขาท่ีเปนความตองการของประเทศ 

2. เสริมสรางและขยายโอกาสทางการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

3. เสริมสรางความเขมแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนาโดยเครือขายความรวมมือในการผลิตและ

ยกระดับกําลังคนระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท้ังองคกรภายในและตางประเทศ 

เปาประสงคท่ี 4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีจําเปน รวมถึงทักษะทางเทคนิคและ

อาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานทํา และการเปนผูประกอบการภายในป 2573 

มาตรการสําคัญ 

1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผูเรียนในรูปแบบท่ี

หลากหลาย เพ่ือสรางทักษะความรูท่ีจําเปนตอการทํางานการประกอบอาชีพอิสระ การเปนผูประกอบการ 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนเขาถึงการฝกอาชีพและการอบรมท่ีมีคุณภาพตอบสนองการสราง

อาชีพและเพ่ิมคุณภาพชีวิต 

3. สงเสริม สนับสนุนการสรางความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีจําเปนตอการ

ประกอบอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชนวัยแรงงาน 
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4. พัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตเปาประสงคท่ี 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ําทาง

เพศในการศึกษา และสรางหลักประกันวากลุมท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษา

และการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป 2573 

มาตรการสําคัญ 

1. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหประชาชนทุกชวงวัยโดยเฉพาะกลุม

ผูดอยโอกาส กลุมเปราะบาง และกลุมท่ีมีความจําเปนตองการพิเศษ เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2. พัฒนาระบบการติดตามประชากรวัยเรียนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาหรือไมไดรับการศึกษารวมท้ังผู

ท่ีมีแนวโนมจะออกกลางคันเพ่ือใหไดรับการศึกษาอยางนอยในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

3. จัดการศึกษาทางไกลใหครอบคลมุทุกพ้ืนท่ีเพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนครูการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและเสริมสรางโอกาสใหผูเรียนมีการเรียนรูท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูง ท้ังหญิงและชาย

สามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป 2573 

มาตรการสําคัญ 

1. สงเสริมและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการศึกษาและทักษะการอานออก 

เขียนได และการคิดคํานวณ 

2. พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีมีมาตรฐาน หลากหลาย สอดคลองกับความสนใจและวิถีชีวิตของกลุมเปาหมาย        

ไดอยางท่ัวถึง 

3. สงเสริมการพัฒนาสื่อความรู สื่อฝกทักษะท่ีมีคุณภาพ มาตรฐานในรูปแบบท่ีหลากหลาย เชื่อมโยง

ผานระบบเทคโนโลยดีิจิทัลท่ีทันสมัยและเขาถึงได 

เปาประสงคท่ี 4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับสงเสริม

การพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน  

ความเสมอภาคระหวางเพศการสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมือง   

ของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ภายในป 2573 

มาตรการสําคัญ 

1. ผลักดันใหจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน เปนวาระสําคัญในหลักสูตรและมาตรฐาน          

ทางคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 

2. สงเสริมและสรางคุณลักษณะและคานิยมคุณธรรม จริยธรรมความเปนพลเมืองและพลโลก          

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษา เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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เปาประสงคท่ี 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาท่ีออนไหวตอเด็กผูพิการ

และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัยปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี

ประสิทธิผลสําหรับทุกคน 

มาตรการสําคัญ 

1. สงเสริมจัดการเรียนรูในรูปแบบท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ สําหรับผูเรียนกลุมท่ีมีความตองการ

จําเปนพิเศษ ท้ังกลุมความสามารถพิเศษและกลุมดอยโอกาส 

เปาประสงคท่ี 4.B ขยายจํานวนทุนการศึกษาในท่ัวโลกท่ีใหสําหรับประเทศกําลังพัฒนาโดยเฉพาะ

ประเทศพัฒนานอยท่ีสุด รัฐกําลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกาในการสมัครการเขา

ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝกอาชีพ และโปรแกรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    

ดานเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตรในประเทศพัฒนาแลวและประเทศกําลังพัฒนาอ่ืนๆ ภายในป 2573 

มาตรการสําคัญ 

1. สนับสนุน สงเสริมการสรางความรวมมือและสรางเครือขายความเปนภาคีหุนสวนเพ่ือพัฒนา

การศึกษากับองคกรท้ังภายในและตางประเทศ 

เปาประสงคท่ี 4.C เพ่ิมจํานวนครูท่ีมีคุณภาพ รวมถึงการดําเนินการผานทางความรวมมือระหวาง

ประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา เฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด และรัฐกําลัง

พัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 

มาตรการสําคัญ 

1. วางแผนการผลิตครู คณาจารย อยางมีระบบใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับอัตรากําลังและ

ความตองการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา 

2. จัดทําขอมูลและพัฒนาระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลเพ่ือการบริหารและพัฒนาครูท้ังระบบ 

และวางแผนบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑและมาตรฐานวิชาเอก 

3. พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและมี

จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีดี 

 

8. นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ  ปงบประมาณ 2566 

น โยบ ายและจุ ด เน น ขอ งกระท รวง ศึ กษ าธิ ก าร  ป ระจํ าป งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง ซ่ึงมีความ
เชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเรงสราง ความ
ปลอดภัยใหสถานศึกษา ปองกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมและอ่ืนๆ เรงปลูกฝง ทัศนคติ 
พฤติกรรม และองคความรูบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรูเสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความ
ตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม เรงพัฒนาบทบาทและ ภารกิจ
ของหนวยงานดานความปลอดภัย ใหคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา           
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โดยสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู 
จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม ท่ีหลากหลาย 
สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออมใหกับผูเรียน สงเสริมสนับสนุน สถานศึกษาใหมีการ
นําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียน การสอน 3) การสราง
โอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย โดยพัฒนาระบบ ขอมูลสารสนเทศของ
นักเรียนเปนรายบุคคล สงเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาเพ่ือรับ
การพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลาย ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ 
และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพอยางเทาเทียม     
4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพ          
ท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 5) การสงเสริมสนับสนุน
วิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการโดยสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ 
พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล สําหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรูการใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู           
การประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจ และความถนัดของแตละบุคคล พัฒนา  
ขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสม
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการ
ภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปน
กลไกหลักในการดําเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบงปนขอมูล  การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับ      
ภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพ ของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถ
ใชงานเครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐได อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง ปรับปรุง
ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร ทางการศึกษา โดยยึดหลักความจําเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน        
ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษาในตําแหนง และสายงานตาง ๆ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการ         
ใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และ          
7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา และแผนการศึกษาแหงชาติโดยเรงรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับ
รองและแผนการศึกษาแหงชาติ เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับ
ประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

 
 
 
 

 



64 

 

9. นโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2566 

1. ดานความปลอดภัย  
1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไก 

ในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal)  
2. ดานโอกาสและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา  
2.1 สงเสริม สนับสนุน ให เด็กปฐมวัยท่ี มีอายุ 3 -6 ป ทุกคน เขาสู ระบบการศึกษาสราง

สภาพแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวม  
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค       
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสําหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

2.4 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก      
ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได  

2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล เพ่ือใช
เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออกจาก ระบบ
การศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบ  

3. ดานคุณภาพ  
3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ใหนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ีเนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความตองการ 
และบริบท  

3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง    
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการ
รวมพลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมี
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรง
เปนประมุข  

3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทํา และ
สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  

3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู นําไปสู
การพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนําระบบธนาคารหนวยกิต   
มาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา  
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3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมท้ังบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนง และ
มาตรฐานวิชาชีพ  

4. ดานประสิทธิภาพ 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน         

ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  
4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร           

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน  
4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ 
เพ่ือใหประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม  

4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะโรงเรียน 
ท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป 
(Next Normal)  

 
จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรค    

โควิด-19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) 
ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  

จุดเนนท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

จุดเนนท่ี 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขาถึง
โอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และ
เด็กพิการ ท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

จุดเนนท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ และการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ัง     
จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  

จุดเนนท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและ    
การสรางวินัย ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  

จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม 
และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรยีนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียน    
ทุกระดับ  

จุดเนนท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูงหางไกล 
และถ่ินทุรกันดาร  

จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ  



66 

 

จุดเนนท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปน
ฐาน เพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ใหกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

นโยบายเรงดวนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
1. พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ใน 4 ดาน ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จ

ของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
 2. ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ตัวชี้วัด ความสําเร็จของการสงเสริม    

การเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
 3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผานสภานักเรียน ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการ   

สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใชกระบวนการ สภานักเรียน  
4. การจัดการศึกษาปฐมวัย ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมี

คุณภาพ  
5. Active Learning ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ัน พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
6. พานองกลับมาเรียน ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ "พานองกลับมาเรียน“ 
7. โรงเรียนคุณภาพ ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียน

คุณภาพ) และการใชทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย  
8. Learning loss ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการแก ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู 

(Learning Loss) ของผูเรียน 
9. RT NT O-Net และเรื่องการอานออกเขียนได ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการนําผล         

RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการประเมิน คุณภาพผูเรียนอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
10. ความปลอดภัย ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และ    

การบริหาร สถานการณท่ีเกิดข้ึน ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม ระดับความสําเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู 
ผูบริหาร ชุมชน ท่ีเปนเลิศดานการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

 

 
10. แผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
                สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2566    
(ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือ ในการบริหารงานของผูบริหารและ  
หนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้      
วิสัยทัศน บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะท่ีจําเปนในโลกยุคใหม 
              พันธกิจ 
               1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ีอยางมี 
ประสิทธิภาพ  
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               2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
               3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา อยางท่ัวถึง เหมาะสมตาม
ศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
               4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ ของขาราชการ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
               เปาประสงครวม  
                1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
                2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลง ในโลกยุคใหม 
                3. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
                4. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีส5งผลต5อการพัฒนาผูเรียนใหเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
               ประเดน็ยุทธศาสตร 
              1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
               2. พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแข5งขันของประเทศ 
               3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
               4. สรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
               5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเป.นมิตรกับสิ่งแวดลอม  
               6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
               เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 
              1. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจําเปนสอดคลองกับการ
เสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท  
               2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน ในพ้ืนท่ีภูมิภาค
และประเทศ  
               3. ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม  
               4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  
               5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
               6. หนวยงาน และสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
               7. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 
              กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
              ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
              กลยทุธ 1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงปนประมุข  
             กลยุทธ 1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะ การ
เรียนรู/อาชีพดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน จังหวัดชายแดนภาคใต และ
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เขตพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูงพ้ืนท่ีตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ี เกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ 
ศาสนาและวฒันธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 
             กลยุทธ 1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด หรือ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม 
             กลยุทธ 1.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ และโอกาส
ทางการศึกษา  
                ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
                กลยุทธ 2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการ 
ของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี ภูมิภาคและประเทศ 
                 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
                 กลยุทธ 3.1 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผาน
ประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
                 กลยุทธ 3.2 สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูท่ีหลากหลาย  
                 กลยุทธ 3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จรยิธรรม        
จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง และความปลอดภัยของผูเรียน  
                 กลยุทธ 3.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
                 กลยุทธ 3.5 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนา บุคลากร 
วิจัยทางการศึกษา  
               ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
               กลยุทธ 4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ไดอยางหลากหลาย
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย  
                กลยุทธ 4.2 สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอการเขาถึง และ
พัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
                ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ 5.1 สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
                ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ 6.1 สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ และ
บริการประชาชน  
                กลยุทธ 6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน และเชื่อมโยง
กันในทุกระดับ  
                กลยุทธ 6.3 ปรบัปรุงโครงสรางและอํานาจหนาท่ีของหนวยงานใหมีความทันสมัย ยดืหยุน 
เชื่อมโยง และเอ้ือตอการพัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ 6.4 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลอง และ 
เหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง  
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                กลยุทธ 6.5 พัฒAนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรมรณรงค   
เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต  
 
                กลยุทธ 6.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากร ทาง
การศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
                 กลยุทธ 6.7 สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยง ทุกระดับ 
ทุกพ้ืนท่ี 
 
 
11. แผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
              วิสัยทัศน  
                “สรางคุณภาพผูเรยีน สูสังคมอนาคตอยางยั่งยืน” (เด็กและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและ 
สมรรถนะท่ีจําเปน มีความสุขและมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนา อยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็ม 
ศักยภาพ)  
             พันธกิจ 
             1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 
             2. พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน  
             3. สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ 
แขงขัน 
             4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลกัสูตรและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  
             5. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมลา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 
อยางท่ัวถึง และเทาเทียม  
             6. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
             7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
             8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล    
             ผลสัมฤทธิ์  
             1. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและ
เทคโนโลย ีในการดําเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย  
             2. ประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และ 
เทาเทียม  
             3. ผู เรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะ              
ท่ีเหมาะสม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ  
             4. หนวยงานและสถานศึกษาไดรบัการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  
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             กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
            1. เปาหมาย 
                (1) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม  โรคอุบัติซํ้า 

(2) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
(3) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความ

ปลอดภัยของผูเรียน  
 

            กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
            1. เปาหมาย 
                (1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค      
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
                 (2) ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง   
เสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
                 (3) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
                 (4) ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรบัการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
                 (5) เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคันไดรับการ 
 ชวยเหลือ ใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
             กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
             1. เปาหมาย 
                 (1) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน
การปกคองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

(2) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน     
สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  

(3) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความ
เปนครู  

(4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(5) สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 
for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  

(6) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนการสอน 
ท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน  
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            กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
            1. เปาหมาย 

(1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา       
มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอย5างมีประสิทธิภาพ 

(2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา       
มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  

(3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา        
มีการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

(4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา        
มีการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

(5) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา        
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

(6) สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

 (7) สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 

12. แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     ฉบับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เปาหมายการพัฒนาจังหวัด  
(วิสัยทัศน) ศูนยกลางโครงขายคมนาคม การทองเท่ียวเชิงนิเวศและศิลปวัฒนธรรมของภูมิภาค 

นวัตกรรม การเกษตรและอุตสาหกรรม และเปนสังคมคุณภาพสูง  
 
ตําแหนงยุทธศาสตร  
1. เปนศูนย็กลางการคมนาคมและการขนสง  
2. เปนศูนยกลางทางการเกษตร  
3. เปนศูนยกลางการทองเท่ียว  
4. เปนศูนยกลางอุตสาหกรรม  
5. เปนสังคมท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ประชาชนมีชีวิตท่ีดีตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
6. เปนแหลงพลังงานสะอาดและเปนแหลงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในภูมิภาค  
7. เปนสังคมแหงความม่ันคงปลอดภัยและปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
8. มีสวนราชการท่ีมีการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการอยางยั่งยืน  
ประเด็นการพัฒนา  
1) สงเสริม พัฒนา และยกระดับดานการเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  
2) สงเสริม พัฒนา โครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ การทองเท่ียว การคา การลงทุน 

อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
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3) เสริมสรางและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคม
คุณภาพสูง 

4) ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดสมดุลและยั่งยืน 
5) ยกระดับดานความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  
ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาท่ี 3 “เสริมสรางและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการ

ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือสังคม คุณภาพสูง” 
 เปาหมายและตัวช้ีวัดของประเด็นการพัฒนา  
1. ผูสูงวัยทุกคนมีสุขภาพท่ีดี  
2. รอยละ 25 ของผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ มีงานทํา และมีรายไดเพ่ิมข้ึน  
3. เด็กอายุ 6-12 ป ไมนอยกวารอยละ 90 มีภาวะโภชนาการเท5ากับหรือมากกวาเกณฑ

มาตรฐานท่ีกําหนด  
4. ผูเรียนระดับปฐมวัยทุกคน ไดรับการเตรียมความพรอม ใหเจริญเติบโตตามวัย และผูเรียน       

ทุกชวงวัย ไดรับการพัฒนาครอบคลุมตามหลักสูตร มีสมรรถนะท่ีจําเปน อานออกเขียนไดตามวัย คิดวิเคราะห 
สังเคราะหท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัยได 

 5. เมืองเปาหมายของจังหวัด จํานวน 2 เมือง ไดรับการประกาศเปนเมือง Smart city พรอมท้ัง 
สามารถรักษามาตรฐานไดอยางยั่งยืน  

6. ประชาชนมีความพึงพอใจของประชาชนตอการบริการของหนวยงานภาครัฐเพ่ิมมากยิ่งข้ึน  
 
แนวทางการพัฒนา  
1. ขับเคลื่อนกิจการผูสูงวัยใหไปสูตามเกณฑมาตรฐาน โดยการใชกลไกระดับตําบล ในการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมผูสูงอายุ ผูสูงอายุคุณภาพตอเนื่อง และการใชกลไกในระดับอําเภอในการพัฒนาสูเมืองท่ีเปน
มิตรกับผูสูงอายุผานเกณฑระดับพ้ืนฐานรวมถึงขับเคลื่อนชมรมผูสูงวัยใหไปสูเกณฑท่ีกําหนด  

2. ยกระดับการใหบริการสุขภาพผูสูงอายุ ดวยการเพ่ิมการคัดกรองสุขภาพผูสูงอายุโดยการ 
คัดกรอง ADL การลดกลุมผูสูงอายุติดเตียง และการเพ่ิมศักยภาพทีมปองกันการพลัดตกหกลม  
                3. เรงรดัการกลับคืน สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและประชาชนอันเนื่องจากปญหา Covid-19 
โดยการใชกลไกของตําบลท่ีใกลชิดและเขาถึงประชาชนมากท่ีสุดในการใหความรูและสรางภูมิคุมกัน ดานการ
ดํารงชีวิตท่ีไดรับผลกระทบจากปญหา Covid-19 การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนและอาชีพตามปญหา และความ  
ตองการของชุมชน ในสถานการณชีวิตวิถีใหม และฟนฟูเศรษฐกิจชุมชน เชน การใชประโยชนจากนวัตกรรม
และตอยอดสูการสรางอาชีพใหมแกชุมชน และการสรางผลิตภัณฑเชิงวัฒนธรรมท่ีมีคุณคา เพ่ือการสรางรายได
และสรางความภาคภูมิใจในภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน  
               4. เสริมสรางและพัฒนากลุมเด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียน ใหมีทักษะชีวิตข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปน และ  
มีเครื่องมือในการเรียนรู เพ่ือพัฒนาสูมาตรฐานสากลและศตวรรษท่ี 21 ดวยการเตรียมความพรอม เด็กปฐมวัย
ใหเจริญเติบโตตามวัยกอนเขาเรียนระดับประถมศึกษาโดยใหคลอบคลุมและท่ัวถึงในทุกพ้ืนท่ี การพัฒนาเด็ก    
วัยเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมุงใหครอบคลุมตามหลักสูตร มุงใหผูเรียนมีสมรรถนะท่ีจําเปน และ    
มีขีดความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะหท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัยได 

5. เรงรัดการชวยเหลือกลุมเปราะบางเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา รวมถึงการพัฒนาคนทุกชวงวัย    
เพ่ือใหอยูดีมีสุข ไดรับประโยชนจากการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยไมท้ิงใครไวขางหลัง และสงเสริม
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การบูรณาการแกไขปญหาดวยความรวมมือจากทุกภาคสวนเพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพชีวิต กลุมเปราะบาง
เกิดข้ึนอยางยั่งยืนดวยการใชกลไกระดับพ้ืนท่ีในการขับเคลื่อนการดําเนินการชวยเหลือกลุม เปราะบางทุก    
ชวงวัย  

6. สงเสริมการขับเคลื่อนแนวคิดการเสริมสรางคุณลักษณะพลเมืองดี มีคุณธรรม ถึงพรอมดวย 
ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ในสังคมท่ีเปนธรรมไมทอดท้ิงกัน โดยการสงเสริมแนวคิดจิตอาสา และ
ขยายฐานไปสูทุกหนวยทางสังคมของจังหวัด และการสนับสนุนการสรางเสริมในการวิเคราะหและรับรู            
ขาวสารท่ีถูกตอง เพ่ือการตัดสินใจในการดํารงชีวิตท่ีมีคุณภาพ 

7. สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-long Learning) เพ่ือการพัฒนาขีดความสามารถ อยาง    
ตอเนื่องของประชาชน โดยการสรางโอกาสของวัยแรงงาน ได Up/Re Skill ใหมีทักษะเพียงพอ เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานในอนาคต และการใชเทคโนโลยีสูการแกปญหาเมือง และความเปนเมือง
อัจฉริยะ  

8. สงเสริมการดูแลสุขภาวะของประชาชน โดยการควบคุมและปองกันโรคจากสัตวสูคน และการ
ควบคุมและปองกันโรคอุบัติใหม 

9. ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐของจังหวัดในลักษณะการทํางานแบบบูรณาการ โดย
ยกระดับการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการท่ีเชื่อมโยงทุกภาคสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
ท่ีเนนการมีสวนรวมในทุกมิติ และการขับเคลื่อนการบริหารตามแนวทางท่ีกําหนดไวรวมกัน เพ่ือประโยชน
สูงสุดของประชาชน  

10. เรงรัดพัฒนาขีดความสามารถของจังหวัดใหไปสูการเปน Smart City โดยพัฒนาปรับปรุง 
ระบบสนับสนุนการบริหารและใหบริการตามแนวทางของ digital transformation 

 
 

12. แผนปฏิบตัิการดานศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     (ฉบบัจัดทําคําของบประมาณประจําป) 
 
               วิสัยทัศน  
               “คนโคราชไดรับโอกาสทางการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพทุกชวงวัย มีงานทํา 
ดํารงชีวิตอยางเปนสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ 
ท่ี 21”  
              พันธกิจ  
                1. สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต   
อยางท่ัวถึงเทาเทียม และมีคุณภาพ  
                2. จัดการศึกษาเพ่ือสรางคุณภาพพลเมืองดวยพหปุญญาตามแนวทางสันติวิธ ี
                3. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยการใช 
องคความรู  เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมและความคดสรางสรรค 
                4. สงเสริมการผลิต พัฒนากําลังคน และทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพใหสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน ตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  
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                5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยคํานึงถึงสุขภาพอนามัยความปลอดภัย 
และการสรางสิ่งแวดลอมท่ีดี ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความเปนโคราชเมือง 
นาอยู 
                6. สงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายและทุกภาคสวนในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
                7. สงเสริม พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมภิบาลและพัฒนาระบบการจัด 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
                เปาประสงค  
                เพ่ือใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐานของความเปนไทย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงกําหนดเปาประสงค ดังนี้  
                1. คนโคราชทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เพ่ือสรางความม่ันคงของสังคม  
                2. พัฒนาและผลิตกําลังคนใหเกิดองคความรูดานเทคโนโลยี วิจัย นวัตกรรมมีทักษะการเรียนรู 
และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแขงขันระดับจังหวัด ประเทศ และอาเซียนสูสากล  
                3. คนโคราชทุกชวงวัยไดรับการศึกษาใหมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย อยางมีคุณภาพโดย      
ไมจํากัด เวลา และสถานท่ี มีความรู ความสามารถ มีทักษะในการทํางานและประกอบอาชีพ ตรงตามความ 
ตองการ ของการพัฒนาพ้ืนท่ีและประเทศ  
                4. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาทุกระดับอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
โดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ีเพ่ือสงเสรมิการเรยีนรูตลอดชีวิต  
                5. คนโคราชทุกชวงวัยมีจิตสํานึกรักโคราช รักษสิ่งแวดลเอม ประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม 
ภาษาโคราช มีคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตและคอรัปชั่น และนําแนวคิดตามหลักของปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
                 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ สรางเครือขายในการบริหารจัดการแบบ      
มีสวนรวม ยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหการจัดการศึกษาอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ โดยมีประเด็น
ยุทธศาสตรในการดําเนินงาน 6 ยุทธศาสตร ไดแก 
              ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ  
              ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงท่ีสอดคลองกับความตองการของ
พ้ืนท่ีและความสามารถ ในการแขงขันของประเทศ  
              ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษ
ท่ี 21 และการสราง สังคมแหงการเรียนรู 
              ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาและ
การเรียนรูตลอดชีวิต  
              ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคูสิ่งแวดลอม และ          
อัตลักษณของโคราช  
               ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ     
               กลยุทธ 
               1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
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               2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ี  
               3. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรค อุบัติภัยจากไซเบอร 
เปนตน  
               4. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  ภาษาอาเซียน ภาษาตางประเทศอ่ืน และทักษะการเปนครู         
มืออาชีพใหแกครู และครูทางการศึกษา  
               5. สงเสริมสนับสนุนใหผูบริหาร ครู และครูทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามเกณฑ 
มาตรฐานวิชาชีพ และการศึกษาดานงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลและสิ่งประดิษฐ 
               6. สงเสริม สนับสนุนผูบริหาร ครู และครูทางการศึกษาพัฒนานวัตกรรมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และ
ปญญาประดิษฐเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานการแขงขัน  
               7. สงเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญ 
และเปนเลิศเฉพาะดาน  
               8. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิม   
ทางเศรษฐกิจ 
               9. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการ 
การศึกษา  
               10. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางพหุปญญาในรูปแบบท่ีหลากหลาย สอดคลอง 
กับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  
               11. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดงาน        
การพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม และการพัฒนาของพ้ืนท่ี  
               12. สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป.นเลิศเฉพาะดาน  
               13. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิม 
ทางเศรษฐกิจ  
               14. สงเสริมสนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิต    
อยางเหมาะสมตามทักษะและคุณลักษณะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
 

15. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูสื่อตําราเรียนและสื่อการเรียนรูตางๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี  

16. สรางเสริมและปรับเปลี่ยนค5านิยมของคนไทย ใหมีวินัยจิตสาธารณะและพฤติกรรมท่ี        
พึงประสงค 

17. พัฒนาระบบและกลไก การติดตามการวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ  
18. พัฒนาคลังขอมูลสื่อและนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
19. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  
20. พัฒนาคุณภาพครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  
21. เสริมสราง ผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  
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22. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ 
การสรางเสริม คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
                23. พัฒนาองคความรู งานวิจัยและนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ       
สิ่งแวดลอม 
                24. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
                25. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

 
13. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     มัธยมศึกษานครราชสีมา 

                ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา ประกอบดวย วิสัยทัศน คํานิยามวิสัยทัศน  พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ  ดังรายละเอียด ตอไปนี้ 

              วิสัยทัศน    “องคกรคุณภาพ สรางคุณภาพผูเรียน สูสังคมอยางยั่งยืน” 

   คํานิยามวิสัยทัศน 

        องคกรคุณภาพ หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา เปนองคกรท่ีมีระบบ

บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ โดยมีภาพความสําเร็จ ดังนี้ 

 1. มีผลการประเมินตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

 2. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรภาครัฐเพ่ิมข้ึน 

 3. มีผลงาน นวัตกรรมท่ีเกิดการบริหารจัดการเปนท่ีประจักษ 

     คุณภาพผูเรียน  หมายถึง การจัดการเรียนสอนใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง มีความสุข ประกอบดวย 

   1. ผูเรียนเปนคนดี หมายถึง ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนด มีความภาคภูมิใจ 

เห็นคุณคา ชื่นชม มีสวนรวมในการอนุรักษ สืบทอด เผยแพรภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย  มีความกตัญูกตเวที ใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมและมีความเปนอัตลักษณ

ของคนโคราช ดังนี ้

                1. รักชาติ ศาสน กษัตริย  

    2. ซ่ือสัตยสุจริต  

    3. มีวินัย  

      4. ใฝเรียนรู  

    5. อยูอยางพอเพียง  

    6. มุงม่ันในการทํางาน  

    7. รักความเปนไทย  

    8. มีจิตสาธารณะ 
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    9. มีความรับผิดชอบ 

    10. มีความกตัญูกตเวที 

  2. ผูเรียนเปนคนเกง หมายถึง ผูเรียนเปนผูมีความรู ความสามารถทางวิชาการ มีทักษะดานศิลปะ 

ดนตรี กีฬาและอาชีพ โดยมีภาพความสําเร็จ ดังนี้ 

  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

  2. ผลการประเมินระดับชาติสูงข้ึน 

  3. ความเปนเลิศทางทักษะวิชาการ 

  4. ความเปนเลิศทางทักษะดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา 

  5. ความเปนเลิศทางทักษะดานอาชีพ 

       6. มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21  

  3. ผู เรียนมีความสุข หมายถึง ผู เรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรงท้ังดานรางกาย                    

และจิตใจ มีความพรอมในการเรียนไดเรียนรูโดยวิธีการตาง ๆ อยางหลากหลายสามารถเลือกเรียนตามความถนัด

และความสนใจรวมท้ังมีความปลอดภัยในสถานศึกษาและการดํารงชีวิต 
 

 

   พันธกิจ 

     1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหมีความปลอดภัยจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว    

ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัด สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

    2. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา           

ท่ีมีคุณภาพอยางเสมอภาค ท่ัวถึง และเทาเทียม  

    3. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง            

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี อยางมีความรับผิดชอบ   

มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

    4. สงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ      

ท่ี 21 และดานศิลปะ ดนตรี กีฬาและอาชีพ 

   5. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพรอม 

ท้ังทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเปนครู 

  6. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  7. พัฒนาระบบบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 
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เปาประสงค 

   1. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัต ิ                   

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติ ใหม  โรคอุบัติ ซํ้า และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัด

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

  2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค ท่ัวถึง                

และเทาเทียม  

  3. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก

และความภูมิใจในความเปนไทย 

  4. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและ     

มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21และดานศิลปะ ดนตรี กีฬาและอาชีพ 

  5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง               

ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพรอม                  

ท้ังทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพมีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเปนคร ู

  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาและสถานศึกษามีการนําระบบขอมูล

สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 

        กลยทุธ 

 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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             ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แนวทางการพัฒนาและโครงการภายใตกลยุทธ 

                กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

  1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคาม

ในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 

 2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว                           

ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า 

 3. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ                       

เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

หนวยงานรับผิดชอบ 

สพม.นม. รร. 

1 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมท่ีดี “สะอาด 

นาดู นาอยู นาเรียน” 

80   

2 รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัย

คุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง 

ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย     

การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 

80   

 

3 

รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรูความเขาใจ        

และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ ไดแก       

ภัยยาเสพติดภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม 

ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึง

อาชญากรรมไซเบอร  

80   

 



80 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

หนวยงานรับผิดชอบ 

สพม.นม. รร. 

4 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสราง

ความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอมในการ

รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ี

ผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการ ในการรับมือกับโรค

อุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้าท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือให

สถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย (Leading) 

80   

5 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีดําเนินการตามแผน/

มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety 

Awareness) หรือการซักซอม  ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัย

คุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Actio) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และ

จัดทําแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า    

ท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 

(Leading) 

80   

6 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีปลอดภัย 80   

7 ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยและการ

บริหารสถานการณท่ีเกิดข้ึนความสอดคลองกับนโยบาย 

5   
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แนวทางการพัฒนา  

ท่ี แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

1 สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผู เรียนไดเรียนรู เก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบ                           

ตอความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพ่ือสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยาง

ถูกตอง 

1 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา                     

และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง                   

โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผู เรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ                         

สพฐ. โดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถ

คาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัด

และหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  

1,2 

3 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสําหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ

สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา

ใหเอ้ือตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม 

และประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความ

ปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

3,4,5,6 

4 ส ง เสริมและสนั บ สนุ น สถาน ศึกษา ให มี ค วามร วม มื อ กับห น วยงานภ าคี เค รื อข าย 

ท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามยาเสพติด เปนตนเพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ใหมีทักษะในการ

ปองกันและปรับตัว 

6 

 

กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 

 2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอ

ภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

 4. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    

 5. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคันไดรับ                    

การชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

หนวยงานรับผิดชอบ 

สพม.นม. รร. 

1 รอยละของการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนตน 70   

2 รอยละของผูเรียนท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรท่ีกําหนด 85   

3 รอยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบการศึกษา 

หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

96   

4 รอยละของผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูมีความสามารถพิเศษ 

ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจําเปนและศักยภาพ 

100   

5 รอยละของสถานศึกษามีการนําขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปน

รายบุคคลมาใช เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบ

การศึกษา (Leading) 

90   

6 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสม

กับผูเรียน (Leading) 

70   

7 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียน

ยากจน 

70   

8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ “พานองกลับมาเรียน” 5   
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แนวทางการพัฒนา 
 

ท่ี แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

• การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน  

1 สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงาน

อ่ืนๆ      ท่ีเก่ียวของ และระดมทรพัยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

1-3 

2 สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษา                      

ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

1-3 

3 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 

องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน  ตาม

มาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

1-3 

4 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรบัโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 4 

5 สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลาย

ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบางในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู 

และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม 

1-5 

6 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพและเกิดการบูรณาการอยาง

ยั่งยืน 

4 

 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รู สิทธิและหนาที่อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ                   

มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

  2. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและ

ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  และดานศิลปะ ดนตรี กีฬาและอาชีพ 

 3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 

 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)

และสรางเสริมคุณภาพชวีิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 5. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 

Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  

 6. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน  



84 

 

ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

หนวยงานรับผิดชอบ 

สพม.นม. รร. 

1 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป 90   

2 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปน                        

ในศตวรรษท่ี 21 

90   

3 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนไดรบั      

การเตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร) 

ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

70   

4 รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม              

เพ่ือสงเสริมพหุปญญาของผูเรียน (Leading) 

30   

5 รอยละของผูเรยีนท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 30   

6 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ

ความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

80   

7 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ

ความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี กีฬา (1 ศิลปะ 1 

ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ) 

80   

8 รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) รอยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

3   

9 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษไดรับการพัฒนาและยกระดับความรู

ภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑ                  

ท่ีกําหนด 

50   



85 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

หนวยงานรับผิดชอบ 

สพม.นม. รร. 

10 รอยละของครูผูสอนจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมี

ระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment foe Learning) ดวยวิธีท่ีหลากหลายเพ่ือสงเสริมการ

เรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) (Leading) 

25   

11 รอยละของสถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปน                    

ในศตวรรษ ท่ี 21 

80   

12 รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะดานเทคโนโลยีท่ีใชในการเรียนการสอน                    

อยางมีประสิทธิภาพ 

80   

13 รอยละของครูเปน Coach ผูใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะการเรียนรู                      

หรืออํานวยการเรียนรู 

80   

14 รอยละของสถานศึกษามีนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

90   

15 ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบาย

รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

5   

16 ระดับความสําเร็จของการนําผล O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพ

ผูเรียนอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5   

17 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active learning) 

5   
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ท่ี ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

หนวยงานรับผิดชอบ 

สพม.นม. รร. 

18 ระดับความสาํเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู                          

(Learning Loss) ของผูเรียน 

5   

19 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช

กระบวนการสภานักเรียน 

5   

20 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

5   

 

แนวทางการพัฒนา 
 

ท่ี แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

•  คุณภาพผูเรยีน  

1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู เรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู  และทักษะที ่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น                          

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนํา                     

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวสูการปฏิบัติ 

1 , 3 

2 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /

สํารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู ท่ีหลากหลายตอบสนอง

ความแตกตางทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

สอดคลองตามบริบท  และวัฒนธรรม คํานึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด 

ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

1 , 3 

3 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ              

ของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ  ให สอดคลองกับบริบท พ้ืน ท่ี               

ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

2,3,6,7 

4 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร                 

และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพ                          

และการมีงานทํา มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

3 , 4 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

•  คุณภาพผูเรียน  

5 สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีนําไปสู Digital Life & 

Learning  

3 

6 สงเสริมใหนักเรียนนําความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจําวันและหารายไดระหวางเรียน  1 

7 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิง่แวดลอม  
14 

•  คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา    

8 สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม                     

(Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  
 

9 ส งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 

อยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 
 

10 พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน 

(Assessment For Learning) ด ว ย วิ ธี ก าร ท่ี ห ลากห ล าย  เพ่ื อส ง เส ริม การ เรี ย น รู 

เปนรายบุคคล (Personalized Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive 

Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การอบรมแบบเรียนรูดวยตนเอง                      

(e-learning) เปนตน 

 

•  หลักสูตรและอ่ืน ๆ  

11 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศนท่ีหลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , 

Creative Education  และหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

8 

12 พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพ่ือใหบริการแก

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน 

9 

13 พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียนดานศิลปะ ดนตรี กีฬาและอาชีพ 

3 

14 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการ 

มีงานทําตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 

3 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

•  หลักสูตรและอ่ืน ๆ (ตอ)  

15 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 

การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและ

กระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศ

การศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

6 

16 สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลางในการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

6 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

              เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
  1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาและสถานศึกษามีการนําระบบขอมูล

สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  

 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ   

ท่ีไดมาตรฐาน 

 3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาและสถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ              

ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาและสถานศึกษามีการบริหารงานบุคคล               

ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบ                        

การบริหารจัดการและการมีสวนรวม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

หนวยงานรับผิดชอบ 

สพม.นม. รร. 

1 รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา

และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล 

80   

2 รอยละสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาและ

สถานศึกษา ท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA ONLINE                        

85   
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ท่ี ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

หนวยงานรับผิดชอบ 

สพม.นม. รร. 

3 รอยละสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาและ

สถานศึกษาใชระบบเชื่อมโยงขอมูลในระบบแบบ Real Time  

80   

4 จํานวนครั้งของประชาชนท่ีเขาถึงหลกัสูตร สื่อ แหลงเรียนรูท่ีจดั

การศึกษาในรูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

3,000   

5 รอยละสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาและ

สถานศึกษา ท่ีสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/หนวยงาน/องคกร/

บุคคลภายนอก ในภารกิจงานดานความปลอดภัย ดานโอกาสดาน

คุณภาพ และดานประสิทธิภาพ (Leading) 

80   

6 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานมีการพัฒนาบริหารจัดการในภารกิจงาน ดานความปลอดภัย 

ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Leading) 

80   

7 รอยละของสถานศึกษาท่ีไมผานเกณฑการประกันคุณภาพภายใน

ไดรับการพัฒนา (Leading) 

100   

8 รอยละของสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประกันคุณภาพภายใน 100   

9 รอยละของสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบท 

80   

10 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช

ทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย 

5   
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แนวทางการพัฒนา 
 

ท่ี แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

•  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมาและสถานศึกษาในสังกัดมีการนําระบบขอมูล

สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

 

1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน  (ปพ. Online /

ระบบรายงานผลตอ พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน

บุคคล / ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ สพท. /สพฐ. (นักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ)) /ดานบุคลากร)  

1 

2 สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสําหรับ

สถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซํ้าซอนของระบบงานและ        

การจัดเก็บขอมูล 

1 

•  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมาและสถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหาร

จัดการ                 ท่ีไดมาตรฐาน 
2 

3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมาและสถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการท่ีได

มาตรฐานของแตละหนวยงาน เชน PMQA มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2 

•  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมาและสถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารงานบุคคล                      

ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 

4 เสริมสรางขวัญกําลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 4 

5 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรมและการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4 

•  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา              

มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 

6 สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใชทรัพยากรของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใหเกิด

ประสทิธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 

5 

7 สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี  

บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก) 

5 

8 สงเสริมการมีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา 

จากภาคสวนตาง ๆ 

5 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

•  สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท  

9 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนอยางตอเนื่องในการจัดการศึกษา 6 

10 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยนื สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี โดยเฉพาะโรงเรียน

คุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยู ไดอยางมีคุณภาพ      

(Stand Alone) และโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษ 

 

6 

 

 

         โครงการ  

            1. สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนสูองคกรคุณภาพ   

            2. อบรมเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม ดานกฎหมายในการปฏิบัติราชการท่ีดีและการปองกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

            3. สงเสริม สนับสนนุ การบริหารจัดการสรางความเขมแข็งใหแกคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

            4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานนโยบายและแผน 

            5. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนดวยกระบวนการนิเทศแบบ PIDRE  

            6. พัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล  

            7. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  

            8. พัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือสงเสริมการทํางานในศตวรรษท่ี 21  

            9. ตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

            10. เพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนนโยบายสูความเปนเลิศ  

            11. สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน (สพฐ.)  

            12. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

นครราชสีมา “ปองกันการทุจริต” (โครงการเขตสุจริต) (สพฐ.) 
 

          คานิยมองคกร :     สามัคคี มีวินัย พรอมใหบริการ 

          วัฒนธรรมองคกร :  องคกรมาตรฐาน คุณภาพงานดีเยี่ยม เต็มเปยมน้ําใจ โปรงใสเปนธรรม 
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           แนวทางการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 

        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา กําหนดแนวทางการบริหารจัดการ          

โดยการสราง “TRUST” หรือ “ความเช่ือม่ัน ไววางใจ” ใหกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูองคกรคุณภาพ 

ดังนี้ 

 

  

              

 

 

 

นโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

             สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มีความมุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาใหเปน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน “วิถีอนาคต วิถีคุณ ภาพ” สูองคกรคุณภาพ มุงเนนดานความปลอดภัย ดานโอกาส      

ดานคุณภาพและดานประสิทธิภาพ 

              1. ดานความปลอดภัย (Safety)  

     1.1 สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล โรงเรียนใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของนักเรียนทุกคน          

พรอมเสริมสราง ความรู ความเขาใจและทักษะในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับนักเรียน ครู     

และบคุลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก 

     1.2 สรางเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีดี “สะอาด นาดู นาอยู นาเรียน” เอ้ือตอการมีสุขภาวะ

ท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดล$อม  

     1.3 สงเสริมโรงเรียนใหมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety 

Awareness) หรือการซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ี 

ผูเรียนอาจตองเผชิญ และแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้าท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม 

เพ่ือใหโรงเรียน เปนพ้ืนท่ีปลอดภัยในการสรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี สาํหรับการดําเนินชีวิต

วิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 

   

              T = Transparency หมายถึง ความโปรงใส  

   R = Responsibility หมายถึง ความรับผิดชอบ 

   U = Unity หมายถึง ความเปนอันหนึ่งอันเดียว 

   S = Student - Centricity หมายถึง นักเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา 

   T = Technology หมายถึง เทคโนโลย ี
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2. ดานโอกาส (Opportunity)  

                   2.1 สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาคและไดรับการพัฒนาใหมี

สมรรถนะสําหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน

และการพัฒนาประเทศ  

                   2.2 สงเสริมใหนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

                   2.3 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก  

ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

                   2.4 กํากับ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล โดยเฉพาะการดูแลและปองกัน ไมให

นักเรียนออกจากระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 

               3. ดานคุณภาพ (Quality)   

          3.1 สงเสริม สนับสนุน โรงเรียนนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551    

ท่ีเนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของโรงเรียน ครจูัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) สามารถ 

ออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความตองการและบริบทของโรงเรียน  

                  3.2 สงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียนมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง       

มีการคิดข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเอง และรวมกับ

ผูอ่ืน โดยใชการรวมพลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติ และวิทยาการ 

อยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบัน หลักของชาติ ยึดม่ัน

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

                  3.3 สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ไดรับการพัฒนาตาม      

ความถนัดและความสามารถพิเศษ ดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี กีฬา (1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ)      

นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทํา และสงเสริมความเปนเลิศของนักเรียนดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร           

ใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

                  3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพนักเรียน ใหควบคูการเรียนรู             

นําไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของนักเรียนเปนรายบุคคล 

                  3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง 

บุคลากรสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนง และ

มาตรฐานวิชาชีพ  
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               4. ดานประสิทธิภาพ 

                 4.1 บริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

 (กลุมโรงเรียนและศูนยพัฒนาวิชาการ) ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนเป.สําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล    

                  4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชในการบริหารจัดการในภารกิจงาน      

ดานความปลอดภัย ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ รวมท้ังการจัดการเรียนรูของนักเรียน    

ใหเกิดประสิทธิภาพ  

                  4.3 สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลโรงเรียนคุณภาพ (โรงรียนมหิศราธิบดี) ในการขับเคลื่อน 

บริหารจัดการโดยใชทรพัยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ       

เพ่ือใหประสบผลสําเร็จอยางเปนรปูธรรม  

                  4.4 สงเสริม สนับสนุน โรงเรียนตามโครงการพระราชดําริฯ (โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญา      

ราชวิทยาลัย นครราชสีมา) ใหจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

                  4.5 สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน และปรับกระบวนการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชวีิตวิถีใหม* (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ 

ตอไป (Next Normal) ใหมีประสิทธิภาพ 

            จุดเนนองคกรคุณภาพ 

              1. เรงแกปIญหากลุมนักเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพร*ระบาดของโรคโควิด - 19 

โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับ

นักเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของนักเรียน 

             2. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน ความ

ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

             3. สงเสริมใหนักเรียนเขาถึงโอกาสทางการศึกษา และป'องกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ัง 

ชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ ท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับ        

เขาสูระบบการศึกษา  

               4. พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนท่ีเนนสมรรถนะ และการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ังจัดกระบวนการ

เรียนรูทางประวัติศาสตร& หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของนักเรียน  

               5. จัดการอบรมครูโดยใช$พ้ืนท่ีเปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัย

ดาน การเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 

               6. สงเสริมการจัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหนักเรียนมีสวนรวมและมี

ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ

ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับนักเรียน

ทุกระดับ  
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              7. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 

              8. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน          

เพ่ือสราง ความเขมแข็ง โดยการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

           รูปแบบการบริหารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มีรูปแบบในการปฏบิัติงานเพ่ือการขับเคลื่อน                 

สูเปาหมาย องคกรการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเปนไทย ในรูปแบบการบริหาร

จัดการดวย SSPM KORAT MODEL เพ่ือความยั่งยืนในการพัฒนาสูองคกรคุณภาพ (Quality Organization)  

           รูปแบบการบริหารจัดการ  SSPM KORAT MODEL ประกอบดวย 

 S = System (ระบบ) 

 S = Standardization (ความเปนมาตรฐาน) 

 P = Participation (การมีสวนรวม) 

 M = Morality (คุณธรรม จริยธรรม) 

 K   = Knowledge Based Society (สังคมความรู) 

 O = Opportunity (การใหโอกาส) 

 R = Responsibility (ความรับผิดชอบ) 

 A = Assessment  (การประเมิน) 

 T = Technology    (การใชเทคโนโลยี) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการบริหารของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
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ผูอํ้านวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มีหลักการบริหารใน     

การทํางานรวมกัน โดยการยึดหลัก 5 ให ไดแก ใหเกียรติ  ใหโอกาส  ใหอภัย  ใหกําลังใจ  และใหรางวัล  

                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

หลักการทํางานใหประสบความสําเร็จ 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา กําหนดหลักการทํางาน 

ใหประสบ ผลสําเร็จ ประกอบดวย 4 ประการ ไดแก รูหนาท่ี มีความรับผิดชอบ รอบคอบเอาใจใส และภูมิใจใน

ผลลัพธ 
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สวนที่ 4 

กลยุทธการพัฒนาการศึกษาและโครงการ/กิจกรรม 

                      

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง     

                           

         ในปงบประมาณ  2566 - 2570   โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง  ไดกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา

ของโรงเรยีน  ไวดังนี้ 

วิสัยทัศนของโรงเรียน 

    

“ ภายในป  2570  โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง 

สงเสริมการเรียนรู  เชิดชูคุณธรรม นอมนําความเปนไทย กาวไกลสูมาตรฐานสากล" 

 

 

อัตลักษณของสถานศึกษา (Identity) :   ประพฤติดี   มีจิตอาสา     

อัตลักษณคุณธรรม : จิตอาสา 

เอกลักษณของสถานศึกษา (Unigueness) : โรงเรียนจีโอพารค (Geopark School) 

 พันธกิจ (Mission) 

  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการของโรงเรียนใหทันสมัย โรงเรียนมีความปลอดภัย และมีคุณภาพการจัด

การศึกษาตามมาตรฐานสากล 

 2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะความรู ทักษะอาชีพ มีสขุภาวะและทักษะชีวิต มีคุณลักษณะของ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

          3. จัดการเรียนรูโดยเนนคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือพัฒนาและ

สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค  นักเรียนหางไกลจากยาเสพติดและอบายมุข  

          4.  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  ลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงการศึกษา          

ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอยางท่ัวถึงและเทาเทียม           

  5. สงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา ดําเนินงานโรงเรียนจีโอพารค 

และมีสวนรวมกับทุกภาคสวนในการขับเคลื่อน Khorat UNESCO Global  Geopark สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 6. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ สรางเครือขายชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ 
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เปาประสงค 

1. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  มีระบบประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  และมีความปลอดภัย 

2. ผูเรียนใหมีทักษะความรู ทักษะอาชีพ มีสุขภาวะและทักษะชีวิตท่ีดี มีทักษะและคุณลักษณะ 

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3. ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

4.  ผูเรียนไดรับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  สามารถเขาถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ       

ตามมาตรฐานอยางท่ัวถึงและเทาเทียม           

 5. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  นักเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรูในชุมชนและทองถ่ิน  ดําเนินงาน

โรงเรียนจีโอพารคและมีสวนรวมกับทุกภาคสวนในการขับเคลื่อน Khorat UNESCO Global  Geopark อยาง

ยั่งยืน 

           6. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพมีการสรางเครือขายชุมชนการเรียนรูทาง  

วิชาชีพอยางเปนระบบ    

 

จุดเนน นโยบาย 

        ขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะความรู ทักษะอาชีพ มีสุขภาวะและทักษะชีวิต มีคุณลักษณะ

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนมีความปลอดภัยและและมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากลการศึกษา   

ข้ันพ้ืนฐานอยางปลอดภยั 

         ขอท่ี 2  สงเสริมการใชเทคโนโลยเีพ่ือการจัดการเรียนรู  ใหบริการการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค  

         ขอท่ี 3  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  

                    มุงเนนการดําเนินงานสถานศึกษาสีขาว  ปลูกฝงสํานึกในความเปนไทย  

                   และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

        ขอท่ี 4  พัฒนาการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา  ดําเนินงานโรงเรียนจีโอพารคและ 

มีสวนรวมกับทุกภาคสวนในการขับเคลื่อน Khorat UNESCO Global  Geopark อยางยั่งยืน 

        ขอท่ี 5  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและระบบบรหิารจัดการศึกษา 
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          จากวิสัยทัศนดังกลาว จึงไดกําหนดกลยุทธจํานวน 4 กลยุทธ  กําหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธ  

และ  นํากลยุทธไปสูการปฏิบัติการ  ไดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพตามรายละเอียด  ดังนี้ 

 

กลยุทธ(Strategy)  

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานสากล  ผูเรียนมีความสามารถทางเทคโนโลยี     

มีทักษะการคิดข้ันสูง และมีทักษะอาชีพ 

 

กลยุทธท่ี 2    การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมผูเรียน ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ผูเรียนมีทักษะชีวิตและสุขภาวะท่ีดี มีจิตอาสา และรักษสิ่งแวดลอม 

 

กลยุทธท่ี 3    การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามาตรฐานวิชาชีพ 

 

          กลยุทธท่ี 4      การพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีคุณภาพ 

 

 

กลยุทธ/ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงคท่ีสําคัญ 

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนตาม

มาตรฐานสากล  ผูเรียนมีความสามารถทาง

เทคโนโลยี มีทักษะการคิดข้ันสูง และมีทักษะ

อาชีพ 

1) พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสูสากล 

สงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตามศักยภาพ

ของตนเอง 

2) พฒันาผูเ้รยีนใหม้ีความสามารถในการสือ่สาร    

การแกปั้ญหา ทกัษะการคิด ทกัษะชีวิตและ

ความสามารถทางเทคโนโลยี     

1. โรงเรียนมีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนตาม

มาตรฐานสากล 

2. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน   

ที่สอดคลองกับบริบทของชุมชนและทองถ่ิน 

3. ผูเรียนมสีมรรถนะสําคญัตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    

ข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 

4. ผูเรียนมีศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษและ 

ภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจนี) เพื่อการสื่อสาร 

5. นักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี     

มีทักษะอาชีพ และผลติงานอยางสรางสรรค 

6. ผูเรียนและผูปกครองมีความพึงพอใจตอการจัดหลักสูตร

การเรียนการสอน 

7. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลกัษณะที่พงึ

ประสงคผานเกณฑคาเปาหมายที่กําหนด 
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กลยุทธ/ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงคท่ีสําคัญ 

กลยุทธท่ี 2 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ดําเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง มีทักษะชีวิตและสุขภาวะท่ีดี           

มีจิตอาสาและรักษส่ิงแวดลอม 

2)  พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม        

มีความพอเพียง  มีทักษะชีวิตและสุขภาวะที่ดี  

3) พัฒนานักเรียนใหมีจิตอาสา และ            

รักษสิ่งแวดลอม 

1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความพอเพียง มีทักษะชวีิต

และสุขภาวะที่ดี หางไกลจากยาเสพติดและอบายมุข 

2. นักเรียนมีจิตอาสาและรักษสิง่แวดลอม และรวมกัน

รับผิดชอบตอสงัคม 

กลยุทธท่ี 3   การพัฒนาคุณภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

4)  พัฒนาครใูหมีความรูความสามารถตาม

มาตรฐานวิชาชีพ   

5)  พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพ   

 

 

1. โรงเรียนมีครูเพียงพอ สอนตรงตามสาขาวชิา ครูมีคุณธรรม

จริยธรรมและพัฒนาความรูความสามารถตามมาตรฐาน

วิชาชีพ  

2. ครูมีสามารถใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการรู            

มีทักษะการเปนครูในศตวรรษที ่21  

3. ครูมีการวิจัยและพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

4. ครูมีการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือที่มีประสิทธิภาพ                    

มีการประสานความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน 

อยางตอเนื่อง 

กลยุทธท่ี 4   การพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการใหมีคุณภาพ 

6)  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตาม

มาตรฐานสากล   

 

 

1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล 

2. โรงเรียนมีภาคีเครือขายท่ีเขมแข็งและรวมสงเสริม

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐาน 

สากล 

3. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย สภาพแวดลอมท่ีดี

และมีการบริการท่ีมีคุณภาพ 
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กลยุทธ/ วัตถปุระสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงคท่ีสําคัญ 

กลยุทธท่ี 4   การพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการใหมีคุณภาพ 

6)  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตาม

มาตรฐานสากล   

 

4. โรงเรียนเปนโรงเรียนแกนนําจีโอพารค  มีศูนยการ

เรียนรูจีโอพารค จัดโครงการ/กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

เก่ียวกับจีโอพารคท่ีหลากหลาย และมุงเนนการรวม  

พัฒนาโคราชจีโอพารคสูความเปนอุทยานธรณีโลกของ

ยูเนสโก ( The UNESCO Global Geopark) อยางยั่งยืน 

 5. ผูบริหารใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหาร     

จัดการศึกษา 
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ตัววัดผลการดําเนินการ โดยกําหนดตัวช้ีวัด เปาหมายตามกลยุทธของโรงเรียน 

 

ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธท่ี 1 

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานสากล  ผูเรียน       

มีความสามารถทางเทคโนโลยี มีทักษะการคิดข้ันสูง และ     

มีทักษะอาชีพ 

1. รอยละของรายวิชาทีมีการจดัการเรียนการสอนตาม

มาตรฐานสากล 

2. รอยละของกลุมสาระการเรียนรูที่พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน             

ที่สอดคลองกับบริบทของชุมชนและทองถ่ิน 

3. รอยละของผูเรียนท่ีมสีมรรถนะสําคญัตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 

4. รอยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนภาษาอังกฤษและ 

ภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจนี) ในระดบั 2.5 ข้ึนไป 

5. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี     

มีทักษะอาชีพ และผลิตงานอยางสรางสรรค 

6. รอยละของผูเรียนและผูปกครองมีความพึงพอใจตอการจัด

หลักสูตรการเรียนการสอน 

7. รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คุณลกัษณะ         

ที่พึงประสงค การอาน คิดวิเคราะหและเขียน ผานเกณฑ          

คาเปาหมายที่กําหนด 
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ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธท่ี 2  

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะชีวิตและสุขภาวะ    

ท่ีดี มีจิตอาสาและรักษส่ิงแวดลอม 

1. รอยละของนักเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความพอเพียง  

มีสุขภาวะท่ีดี  จิตอาสาและรักษสิ่งแวดลอม  

2. รอยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการดํารงชีวิตท่ีดี มีทักษะ    

การคิด การแกปญหา และรวมกันรับผิดชอบตอสังคม 
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กลยุทธท่ี 3   

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.  รอยละของครูท่ีสอนตรงตามสาขาวิชา ครูมีคุณธรรม

จริยธรรมและพัฒนาความรูความสามารถตามมาตรฐาน

วิชาชีพ  

2.  รอยละของครูท่ีมีสามารถใชเทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนรู  มีทักษะการเปนครูในศตวรรษท่ี 21  

3.  รอยละของครูท่ีมีการวิจัยและพัฒนาการเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง 

4.  รอยละของครูท่ีมีการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือท่ีดี 

มีการประสานความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนอยางมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธท่ี 4    

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีคุณภาพ 

1. รอยละของโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนท่ีมีการบริหาร

จัดการดวยวงจรคุณภาพ PDCA ตามมาตรฐานสากล 

2. รอยละของภาคีเครือขายท่ีเขมแข็งและรวมสงเสริม

สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล 

3. รอยละของแหลงเรียนรู สภาพแวดลอมท่ีดีและการบริการ   

ท่ีมีคุณภาพ 

4. รอยละของผูเรียนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรมสงเสริม

การเรียนรูเก่ียวกับจีโอพารค เพ่ือรวมพัฒนาโคราชจีโอพารค

สูความเปนอุทยานธรณีโลกของยูเนสโก ( The UNESCO 

Global Geopark) อยางยั่งยืน 

5. รอยละของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการบริหาร 

การจัดการศึกษา 
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รายละเอียดงบประมาณโครงการ 

  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุงไดรับการจดัสรรงบประมาณอุดหนุนจาก

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรยีนใหมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบตัิ โรงเรียนไดจัดสรร

งบประมาณตามกรอบแนวทาง นโยบาย กลยุทธ จุดเนน เปาหมาย ตัวชี้วัด  โครงการ กิจกรรม งบประมาณ  

รายละเอียด ดังโครงการ/ กิจกรรม ตอไปนี้ 

  

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 81,000.00 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  494,000.00 

3 โครงการสงเสรมิศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศทางวชิาการ 589,673.46 

4 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและแหลงเรียนรูในโรงเรียน 505,000.00 

5 โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 406,859.00 

6 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน 31,000.00 

7 โครงการพัฒนาสุขภาวะท่ีดแีละสุนทรียภาพของผูเรียน  289,000.00 

8  โครงการพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน  44,500.00 

9  โครงการสถานศึกษาสีขาว 27,000.00 

10 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 337,400.00 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพครูสูมาตรฐานวิชาชีพ 229,000.00 

12 โครงการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศ  3,721,004.63 

13 โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการของโรงเรียน 71,000.00 

14 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 580,200.00 

15 โครงการภาคีเครือขายทางการศึกษาและชุมชนสัมพันธ 34,000.00 

                                        รวม 7,440,637.09 

 

 

 



 

 

 

 

สภาพความสําเร็จที่คาดวาจะเกิดข้ึนระหวางปงบประมาณ 2566 -  2570 

รายละเอียดของแผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานสากล และสงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 

                 และการขยายโอกาสทางการศึกษา ใหครอบคลุม สอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

1. โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทาง     

การเรียน 

 คายวิชาการ 

ติวเขมการสอบO-NET 

ใหกับนักเรียน           

ม.3 และ ม.6 

 คายยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 นักเรียนระดับช้ัน ม.3 และ 

ม.6 รอยละ  90  ไดรบัการ

สอนซอมเสรมิและติวเขม 

 เตรียมการสอบ O-NET  

 นักเรียนระดับช้ัน ม.3 และ 

ม.6 รอยละ 80  มีผลสมัฤทธ์ิ

หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

  นักเรียนระดับช้ัน  ม.3 และ 

ม.6 มีความพรอมในการสอบ 

O-NET 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2        

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

30,000 

 

 

 

10,000 

32,000 

 

 

 

12,000 
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33,000 
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35,000 

 

 

 

14,000 

นางสาว

ชลวรรณ 

หมูทองหลาง 

และคณะครู          

ทุกกลุมสาระ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

 

1. โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทาง     

การเรียน (ตอ) 

 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร   

 พัฒนาการสอน

คณิตศาสตร 

 พัฒนาศักยภาพ 

คณิตศาสตร 

 

 

1.  นักเรียนรอยละ  80 

เกิดการพัฒนาทักษะความรู

ทางคณิตศาสตร 

2. นักเรียนรอยละ  80 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีด่ี

ข้ึน 

3.  นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอ

การเรียนวิชาคณิตศาสตรใน

ระดับมาก 

 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2        

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 
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10,000 

 

 

นางสาว      

ทัศนียภรณ   

ชินวงศ 

และคณะคร ู

กลุมสาระ

คณิตศาสตร 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

 

1. โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทาง     

การเรียน (ตอ) 

 

 พัฒนาทักษะ       

อาน-เขียนภาษาไทย 

 

1.  นักเรียนรอยละ  80 

เกิดการพัฒนาทักษะอาน-

เขียนภาษาไทย 

2. นักเรียนรอยละ  80 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีด่ี

ข้ึน 

3.  นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอ

การเรียนวิชาภาษาไทยใน

ระดับมาก 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.3 ขอ 1 – 6 

1.4 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2        

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

3,500 

 

 

 

 

 

3,500 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

น.ส.ประภา

ภรณ     จง

ฤทธิ ์

และคณะครู 

กลุมสาระ

ภาษาไทย 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

1. โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทาง     

การเรียน (ตอ) 

 พัฒนาการสอน

ประวัติศาสตร 

1.  นักเรียนรอยละ  80 

เกิดการพัฒนาความรู       

และทักษะการเรียน 

ประวัติศาสตร 

2. นักเรียนรอยละ  80 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      

ที่ดีข้ึน 

3.  นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอ

การเรียนวิชาประวัติศาสตร

และภาคภูมิใจในความเปน

ไทยในระดบัมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.5 ขอ 1 – 6 

1.6 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2        

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

3,000 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

4,500 

 

 

 

 

4,500 

 

 

 

นางเพ็ญศิริ      

เศรษฐชัย

และ 

คณะครู   

กลุมสาระ

สังคมศึกษา  

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

1. โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทาง     

การเรียน (ตอ) 

กิจกรรม             

วันคริสตมาส  

  

1. นักเรียนรอยละ  80   

เกิดการพัฒนาทักษะ     

ทางภาษาอังกฤษ 

2.  นักเรียนรอยละ  80   

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี

ดีข้ึน 

3. นักเรียนมีความกลา

แสดงออกทางภาษามากข้ึน 

4. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ

การเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

ในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

 

 

8,000 

 

 

 

 

 

 

 

9,000 

 

 

 

9,000 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

10,000 

นางรัชนีย  

ภายสูงเนิน 

และคณะคร ู

กลุมสาระ

ภาษา  

ตางประเทศ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

1. โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทาง     

การเรียน (ตอ) 

 สัปดาหวิทยาศาสตร 1. นักเรียนรอยละ 80   

เกิดการพัฒนาทักษะทาง

วิทยาศาสตร และรวม

กิจกรรมสัปดาห

วิทยาศาสตร 

2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ

การเรียนวิชาวิทยาศาสตร 

ในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2           

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

 

7,000 

 

 

 

8,000 

 

 

 

8,000 

 

 

 

9,000 

 

 

 

9,000 

 

นางมณธิชา      

แสนพิมพ

คณะครูกลุม

สาระ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลย ี
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

2. โครงการพัฒนา

คุณภาพการเรียน 

การสอน 

 การผลิตส่ือและ

เอกสารการสอน 

พัฒนาการเรียน 

การสอน 

 พัฒนาส่ือสงเสริม

การเรียนรู 

 

1. ครูรอยละ 80 ไดจัดทํา

และพัฒนาสื่อการเรียน  

การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจ

ตอสื่อการเรียนการสอนใน

ระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2          

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

300,000 

 

 

 

50,000 

 

350,000 

 

 

 

60,000 

 

350,000 

 

 

 

60,000 

 

400,000 

 

 

 

60,000 

 

400,000 

 

 

 

60,000 

 

น.ส.

ชลวรรณ 

หมูทองหลาง 

และคณะคร ู

ฝายวิชาการ 

  วัสดุ 8 กลุมสาระ 

และแนะแนว 

1.ครทุูกกลุมสาระรอยละ  

80 มีวัสดุอุปกรณพรอมใช

พัฒนางานกลุมสาระ    

มาตรฐานท่ี 1 

1.3 ขอ 1 – 6 

1.4 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2          

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

35,000 45,000 45,000 50,000 50,000 คณะคร ู

ทุกกลุมสาระ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

2. โครงการพัฒนา

คุณภาพการเรียน 

การสอน (ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

พัฒนาการเรียนการ

สอนวิทยาศาสตร  

ม.1- ม.3 

 พัฒนาการเรียนสอน

ฟสิกส ชีววิทยาเคมี     

 ศึกษาแหลงเรียนรูใน

ชุมชน  

1. นักเรียนรอยละ 80   

เกิดการพัฒนาทักษะทาง

วิทยาศาสตร และรวม

กิจกรรมสัปดาห

วิทยาศาสตร 

2. นักเรียนไดศึกษา

สิ่งแวดลอมในชุมชน 

2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ

การเรียนวิชาวิทยาศาสตร

และรวมอนุรักษสิ่งแวดลอม

ในชุมชน ในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.3 ขอ 1 – 6 

1.4 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2           

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

 

12,000 

 

 

15,000 

 

 

8,000 

 

 

 

13,500 

 

 

16,500 

 

 

8,000 

 

 

 

13,500 

 

 

16,500 

 

 

8,000 

 

 

 

15,000 

 

 

18,000 

 

 

9,000 

 

 

 

15,000 

 

 

18,000 

 

 

9,000 

 

 

นางมณธิชา      

แสนพิมพ

คณะครูกลุม

สาระ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลย ี
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

2. โครงการพัฒนา

คุณภาพการเรียน 

การสอน (ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย   

พัฒนาและผลิตสื่อ

ภาษาไทย 

 วันสุนทรภู 

 

 วันภาษาไทย

แหงชาติ 

 

1. นักเรียนรอยละ 80 

เกิดพัฒนาทักษะความรู

และการแสดงออกทาง

ภาษาไทยและ มีระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงข้ึน 

2. นักเรียนรอยละ 70      

มีความกลาแสดงออก 

ทางภาษามากข้ึน 

3. นักเรียน มีเจตคติท่ีดีตอ

การเรียนวิชาภาษาไทย   

ในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

 

 

6,000 

 

7,000 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

7,000 

 

8,000 

 

 

4,500 

 

 

 

 

 

 

,7000 

 

8,000 

 

 

4,500 

 

 

 

 

 

 

7,000 

 

8,000 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

7,000 

 

8,000 

 

 

5,000 

 

 

 

 

น.ส.ประภา

ภรณ 

จงฤทธ์ิ 

และคณะคร ู

กลุมสาระ

ภาษาไทย 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

2. โครงการพัฒนา

คุณภาพการเรียน    

การสอน (ตอ) 

  กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

 พัฒนาศักยภาพทาง

ภาษาอังกฤษ 

 

 

พัฒนาการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษ และ

ภาษาจีน 

1. นักเรียนรอยละ  80   

เกิดการพัฒนาทักษะ     

ทางภาษาอังกฤษ 

2.  นักเรียนรอยละ  80   

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ท่ีดีข้ึน 

3. นักเรียนรอยละ 70     

มีความกลาแสดงออกทาง

ภาษามากข้ึน 

4. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ  

การเรียนวิชาภาษาอังกฤษ   

ในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

 

 

9,000 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

5,000 

 

 

นางรัชนีย  

ภายสูงเนิน 

นางกนกวรรณ 

ทิพยกระโทก 

และคณะคร ู

กลุมสาระ

ภาษา   

ตางประเทศ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

2. โครงการพัฒนา

คุณภาพการเรียน      

การสอน (ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรู  

สังคมศึกษา 

  พัฒนาสื่อการเรียนรู   

สังคมศึกษา 

 พัฒนาการสอน     

โดยใชแหลงเรียนรูใน

ทองถ่ิน 

 พัฒนาการสอน

สงเสริมคุณธรรม 

 

  

1.นักเรียนรอยละ  80 เกิดการ

พัฒนาความรูทาง  สังคมศึกษา 

ประวัติศาสตรภมูิปญญา

ทองถ่ิน  และมีระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงข้ึน 

2. ครูมีการผลติและพัฒนา    

สื่อการเรียนรู 

2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ 

การเรยีนวิชาสังคมศึกษา      

 ในระดับมาก 

 

มาตรฐานที่ 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานที่ 2        

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานที่ 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

 

    

9,000 

     

 

 3,000 

      

 

3,000 

 

 

    

10,000 

     

 

 4,000 

      

 

4,000 

 

 

    

10,000 

     

 

 4,000 

      

 

4,000 

 

 

    

10,000 

     

 

 5,000 

      

 

5,000 

 

 

    

10,000 

     

 

5,000 

      

 

5,000 

 

นางเพ็ญศิร ิ

เศรษฐชัย 

และคณะคร ู

กลุมสาระ 

สังคมศึกษา 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

2. โครงการ

พัฒนาการเรียน    

การสอน (ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรู  

ศิลปะ 

 พัฒนาการเรียนการ

สอน ศิลปะ ดนตรี และ

นาฏศิลป 

 

 

 1. นักเรียนรอยละ  80 

มีทักษะและสุนทรียภาพทาง

ศิลปะ ดนตรี และนาฏศลิป 

2. นักเรียนมีความกลา

แสดงออกทางดนตร ีนาฏศิลป 

ในระดับมาก 

3. นักเรียนรอยละ 90           

ท่ีเขารวมกิจกรรมคายศิลปะ   

เกิดการพัฒนาศักยภาพ     

ดานศิลปะ 

4. นักเรียนเจตคติท่ีดตีอ       

การเรยีนวิชาศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลปในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2        

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

    

10,000 

 

 

    

 

 

 

 

11,000 

 

 

11,000 

 

 

12,000 

 

 

12,000 

 

 

น.ส.วิไลจิตร  

ศรีพาณิชย 

และคณะครู

กลุมสาระ

ศิลปะ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

2. โครงการ

พัฒนาการเรียน    

การสอน (ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรู           

สุขศึกษาและพลศึกษา  

 การแขงขันกรีฑา-

กีฬาภายในโรงเรียน 

 พัฒนาการเรียน   

การสอนสุขศึกษาและ

พลศึกษา 

1. นักเรียนรอยละ  80 

มีความรูดานสุขศึกษา               

มีทักษะทางกีฬาและมี

ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึน 

2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ   

การเรียนวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษาในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2        

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

21,000 

 

 

21,000 

 

 

22,000 

 

 

22,000 

 
นายอาภากร  

 ดาโม     

และคณะคร ู

กลุมสาระ 

สุขศึกษา

และ         

พลศึกษา 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ2566 ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

3. โครงการสงเสริม

ศักยภาพผูเรียน       

สูความเปนเลิศทาง

วิชาการ 

การแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน

และการแขงขันตางๆ 

. นักเรียนรอยละ80    

ท่ีรวมการแขงขัน      

เกิดการพัฒนาทักษะ

ความสามารถทาง

วิชาการ 

2. นักเรียนรอยละ 60 

ประสบผลสําเร็จผาน

เกณฑไดรางวัลจากการ

เขารวมการแขงขัน 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 2 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2        

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

174,663.46 100,000 110,000 120,000 120,000 กลุมงาน

วิชาการ 

และคณะคร ู        

ทุกกลุมสาระ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

3. โครงการสงเสริม

ศักยภาพผูเรียน       

สูความเปนเลิศทาง

วิชาการ (ตอ) 

 1. นักเรียนรอยละ80 

พัฒนาทักษะทางทักษะ

ภาษาอังกฤษ-วิทยาศาสตร-

คณิตศาสตร –เทคโนโลยี 

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน          

มีเจตคติท่ีดีตอการเรียน

ภาษาอังกฤษ  - 

วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร  

–เทคโนโลย ี

ในระดับมาก 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 2 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2        

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

15,000 

 

16,000 

 

16,000 

 

17,000 

 

17,000 

คณะครกูลุม

สาระ 

วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร 

ภาษา  

ตางประเทศ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

3. โครงการสงเสริม

ศักยภาพผูเรียน       

สูความเปนเลิศทาง

วิชาการ 

(ตอ) 

 การพัฒนา        

การสอน STEM 

 

 กิจกรรม         

วิทยพลังสิบ 

 

 

1.ครูรอยละ 70 กลุมสาระ 

วิทยาศาสตรและ เทคโนโลยมีี

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

บูรณาการSTEM 

2. นักเรียนรอยละ 70 พัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะห 

3.  นักเรียนรอยละ 70        

รวมกิจกรรมวิทยพลังสิบ 

เพ่ือสงเสริมความตระหนัก     

ในการใชพลังงาน 

4. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ     

การเรยีนวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 2 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2            

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

 

6,000 

 

 

5,000 

 

 

 

6,000 

 

 

5,000 

 

 

 

6,000 

 

 

5,000 

 

 

 

6,000 

 

 

5,000 

 

 

นางมณธิชา      

แสนพิมพ 

คณะครู  

กลุมสาระ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลย ี
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

3.โครงการสงเสริม

ศักยภาพผูเรียน       

สูความเปนเลิศทาง

วิชาการ (ตอ) 

 คาย Geopark 

นักเรียนช้ัน ม.1 และ 

ม.4 

 พัฒนาศูนยการ

เรียนรูและจัดกิจกรรม 

Geopark 

 

 

1. นักเรียนรอยละ 80  รวมจัด

กิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูของ

โรงเรียน Geopark 

2. นักเรียนรอยละ 80  พัฒนา

องคความรูและประสบการณ

เก่ียวกับโคราชจีโอพารค 

3. โรงเรียนขับเคลื่อนงาน

โรงเรียนจีโอพารครวมกับ

โคราชจีโอพารค เพ่ือรวม

พัฒนา Khorat  UNESCO 

Global Geopark อยางยั่งยืน 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.5 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

150,000 

 

100,000 

 

100,000 

  

100,000 

 

100,000 

นางสุชาดา       

อวยสวัสดิ์

และคณะครู

ท่ีปรึกษา 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ2566 ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

3. โครงการสงเสริม

ศักยภาพผูเรียน       

สูความเปนเลิศทาง

วิชาการ (ตอ) 

 กิจกรรมทัศนศึกษา 

แหลงเรียนรู 

นักเรียนระดับช้ัน      

ม.2, 3, 5  และ 6 

 

1. นักเรียนรอยละ 80  รวม

ทัศนศึกษาสงเสริมการเรยีนรู

และประสบการณ  

2. นักเรียนรอยละ 80  พัฒนา

ความรูและประสบการณ และ

ทักษะชีวิต จากแหลงเรยีนรู       

ท่ีหลากหลาย  

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.5 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

160,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุม

บริหารงาน

วิชาการและ 

คณะคร ู     

ท่ีปรึกษา 

 

  นิทรรศการ      

OPEN HOUSE 

 

1.กลุมสาระ รอยละ 100 มีการ

จัดนําเสนอผลการพัฒนา

คุณภาพการเรยีนการสอน  

2. ผูรวมกิจกรรมมีความ 

พึงพอใจในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 2 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2           

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3. 1 - 3.2 

55,000 35,000 35,000 40,000 40,000 ฝายวิชาการ 

และคณะครู         

ทุกกลุมสาระ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

3. โครงการสงเสริม

ศักยภาพผูเรียน       

สูความเปนเลิศ    

ทางวิชาการ (ตอ) 

 

 คายคณิตศาสตร  

 

1. นักเรียนกลุมเปาหมาย

รอยละ 70 เขารวม

กิจกรรมเพ่ือสงเสริมการ

เรียนรูคณิตศาสตร  

2. นักเรียนรอยละ 70 

พัฒนาทักษะทาง

คณิตศาสตร 

3. นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดี

ตอการเรียนคณิตศาสตรใน

ระดับมาก 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.5 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

15,000 

 

15,000 

 

15,000 

 

16,000 

 

16,000 

นางสาว     

ทัศนียภรณ

ชินวงศ    

และคณะ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

3. โครงการสงเสริม

ศักยภาพผูเรียน       

สูความเปนเลิศ    

ทางวิชาการ (ตอ) 

 คายภาษาอังกฤษ 

 

1. นักเรียนกลุมเปาหมาย

รอยละ 70 เขารวม

กิจกรรมเพ่ือสงเสริมการ

เรียนรูภาษาอังกฤษ  

2. นักเรียนรอยละ 70 

พัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร 

3. นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดี

ตอการเรียนภาษาอังกฤษ 

ในระดับมาก 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.5 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

15,000 15,000 15,000 16,000 16,000 นางรัชนีย         

ภายสูงเนนิ     

และคณะ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

4. โครงการพัฒนา

อาคารสถานท่ี 

ส่ิงแวดลอมและ    

แหลงเรียนรูใน

โรงเรียน 

 พัฒนาหองสมุด 

 สัปดาหหองสมุด 

จัดซ้ือหนังสือ วารสาร 

สื่อสิ่งพิมพตาง ๆ 

1. นักเรียนรอยละ80  เขาใช

บริการของหองสมุด  

2. นักเรียนรอยละ80 มีนิสัย 

รักการอานและใฝเรียนรู 

3. หองสมุดเปนแหลงเรียนรู

ที่มีคุณภาพมีหนังสือ สื่อ

เพียงพอตอการใหบริการใน

ระดับมาก 

4.นักเรียนมีความพึงพอใจ  

ตอการใชหองสมุดใน     

ระดับมาก 

 

มาตรฐานที่ 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานที่ 2            

ขอ 2.5 – 2.6 

มาตรฐานที่ 3  

ขอ 3.1 - 3.2 

 

 

25,000 

 

26,000 

 

26,000 

 

27,000 

 

27,000 

น.ส.วัชรี   

บุญชุมวงศ 

และคณะ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ2566 ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

4. โครงการพัฒนา

อาคารสถานท่ี 

ส่ิงแวดลอมและ     

แหลงเรียนรูใน

โรงเรียน (ตอ) 

 พิพิธภัณฑหุนและ 

การแสดง พัฒนาหอง

ศิลปะ 

 1. พิพิธภัณฑหุนและ 

การแสดงหุนเปนแหลง

เรียนรูท่ีมีคุณภาพ          

มีการจัดแสดงหุนท่ี

หลากหลาย นาสนใจ 

2. นักเรียนรอยละ 80      

ไดใชบริการแหลงเรียนรู 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.5 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.2 

 

5,000 

 

5,000 

 

5,000 

 

5,500 

 

5,500 

 

นางสาว 

วิไลจิตร  

ศรีพาณิชย 

และคณะครู      

กลุมสาระ

ศิลปะ 

  คาซอมบํารุง

อุปกรณ/ครุภัณฑ 

 

1.อุปกรณ /ครุภัณฑ           

รอยละ 60  ไดรับการ     

ซอมบํารุง 

มาตรฐานท่ี 2  

ขอ 2.2 ,2.5, 

2.6 

145,000 120,000 120,000 130,000 130,000 งานอาคาร

สถานท่ี  

งาน

งบประมาณ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ2566 ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

4. โครงการพัฒนา

อาคารสถานท่ี 

ส่ิงแวดลอมและ     

แหลงเรียนรูใน

โรงเรียน (ตอ) 

 พัฒนาอาคาร

สถานท่ีและภูมิทัศน 

 

 พัฒนาหอง

สํานักงานและหอง

คอมพิวเตอร 

 พัฒนาส่ิงแวดลอม

โรงเรียน 

 

 

1. อาคาร สถานท่ี และ

สิ่งแวดลอมในโรงเรยีนไดรับ

การพัฒนาให สวยงาม  นาดู 

นาอยูในระดับมาก 

2. นักเรียนรอยละ  90          

มีสวนรวมในการรักษาความ

สะอาดของอาคาร สถานท่ี 

3.นักเรียนมีคณุลักษณะ            

อันพึงประสงค มีความรัก

การทํางานและมีจิตอาสา     

ในระดับมาก 

4. ผูใชบริการ อาคารสถานท่ี  

มีความพึงพอใจในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ขอ 1 

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.2, 2.5 

 

70,000 

55,500 

 

 

100,000 

 

 

 

5,000 

 

 

100,000 

 

 

 

70,000 

 

 

 

5,000 

 

 

100,000 

 

 

 

70,000 

 

 

 

5,000 

 

 

100,000 

 

 

 

80,000 

 

 

 

6,000 

 

 

100,000 

 

 

 

80,000 

 

 

 

6,000 

 

 

นายเสถียร  

สืบมวงไทย 

นาย        

ธัญนิรันดร 

บํารุงนา 

และคณะ 

 

นาย      

พงษศักดิ์ 

ขวัญมา 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

4. โครงการพัฒนา

อาคารสถานท่ี 

ส่ิงแวดลอมและ     

แหลงเรียนรูใน

โรงเรียน (ตอ) 

 พัฒนา

โสตทัศนูปกรณ 

 

1. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณเพ่ือ

พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ

ใหพรอมใชและใหบริการ 

รอยละ 80 

2. งานโสตทัศนูปกรณ

สามารถปฏิบัติงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพดีมาก 

3.นักเรียนทีม

โสตทัศนูปกรณไดพัฒนา

ทักษะความสามารถและ 

มีจิตอาสาในการใหบริการ 

ในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ขอ 1 

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.2, 2.5 

 

20,000 

 

60,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

นาย      

พงษศักดิ์ 

ขวัญมา 
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    กลยุทธท่ี 2  การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะอาชีพ  มีทักษะชีวิตและสุขภาวะท่ีดี  

                    มีจิตอาสาและรักษส่ิงแวดลอม 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

5. โครงการพัฒนา

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของ

ผูเรียน 

 โรงเรียนคุณธรรม 

 คายคุณธรรม

จริยธรรม 

 คายสงเสริมพัฒนา

ศักยภาพนักเรียน 

 สวดมนตประจํา

สัปดาห 

 ลูกทาชาง            

มีจิตอาสา จรรยาดี 

1.  นักเรยีนรอยละ 90        

เขารวมกิจกรรมคายคณุธรรม 

2.  นักเรียนรอยละ 80           

ท่ีเขารวมกิจกรรมเกิด        

การพัฒนาศักยภาพบรรลุ

วัตถุประสงค 

3.  นักเรียนรอยละ 90        

เขารวมกิจกรรมสวดมนต

ประจําสัปดาห 

4. นักเรียนรอยละ 80          

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค       

ในระดับดเียี่ยม 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.3  

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1  

 

 

18,000 

15,000 

 

50,000 

 

 

 

 

 

15,000 

16,000 

 

50,000 

 

 

15,000 

16,000 

 

50,000 

 

 

16,000 

18,000 

 

50,000 

 

 

16,000 

18,000 

 

50,000 

 

นายคงเดช   

เนตรพล 

น.ส.นริศรา      

มนัสศิลา 

และคณะครู 

กลุมงาน 

บริหาร

ทั่วไป 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

5. โครงการพัฒนา

คุณลักษณะ            

อันพึงประสงคของ

ผูเรียน (ตอ) 

 โรงเรียนสุจริต 

 

1.  โรงเรียนมีการบริหาร

จัดการท่ีโปรงใส  

ตรวจสอบได  

2. นักเรียนมีคุณลักษณะ  

อันพึงประสงค 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.2 – 2.3 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1  

   

18,000 

    

6,000 

   

7,000 

   

8,000 

   

8,000 

น.ส.นริศรา    

มนัสศิลา       

และคณะครู    

กลุม

บริหารงาน

กิจการ

นักเรียน 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

5. โครงการพัฒนา

คุณลักษณะ            

อันพึงประสงคของ

ผูเรียน (ตอ) 

 คายสงเสริม

ประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

 

 

 คายจิตอาสา ท.ร. 

 

 

1. คณะกรรมการนักเรียน     

รอยละ 80  นักเรียนมีสวน

รวมในการดําเนินงานและ

กิจกรรมตาง ๆ ของ

โรงเรียน 

2. คณะกรรมการนักเรียน            

มีทักษะการทํางานภาวะ

ผูนําและจิตอาสา            

ในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.1 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

15,000 

 

 

 

 

8,000 

16,000 

 

 

 

 

8,500 

17,000 

 

 

 

 

8,500 

18,000 

 

 

 

 

9,000 

18,000 

 

 

 

 

9,000 

นายคงเดช  

เนตรพล  

และคณะครู 

กลุม

บริหารงาน

กิจการ

นักเรียน 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ2566 ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

5. โครงการพัฒนา

คุณลักษณะ            

อันพึงประสงค 

ของผูเรียน (ตอ ) 

 คาย 

ปรับพฤติกรรม

นักเรียน 

 

 

1. นักเรียนกลุมเสี่ยงรอยละ 80  

ไดทํากิจกรรมจิตอาสา บาํเพ็ญ

ประโยชนเพื่อปรับพฤติกรรม 

2. นักเรียนรอยละ 70 มี

คุณลักษณะที่พึงประสงคเพิ่มข้ึน 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.1 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

25,000 

 

 

 

 

 

26,000 

 

 

 

 

 

26,000 

 

 

 

 

 

27,000 

 

 

 

 

 

27,000 

 

 

 

 

 

นายคงเดช  

เนตรพล  

และคณะครู 

กลุมบริหาร  

งานกิจการ

นักเรียน 

  กิจกรรม          

โคก หนองนา        

เกษตรพอเพียง 

1. นักเรียนรอยละ  80 รวม

กิจกรรมการเรียนรูแบบ     

บูรณาการ  

2.นักเรียนมีทักษะการเรียนรู  

ทักษะชีวิต และมีความพอเพียง 

คุณลักษณะอันพึงประสงค        

ในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 - 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.1 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

16,000 17,000 17,000 18,000 18,000 นายคมสนั   

นามมวง

และคณะ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ2566 ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

5. โครงการพัฒนา

คุณลักษณะ            

อันพึงประสงค    

ของผูเรียน (ตอ ) 

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 กิจกรรมสวนสนาม 

 กิจกรรมราชสดุด ี

 คายลูกเสือ- เนตรนาร ีม.1 

 คายลูกเสือ -เนตรนาร ีม.2 

คายลูกเสือ -เนตรนาร ีม.3 

 คายผูบําเพ็ญประโยชน 

 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 

บ.พ. รร.ตนแบบ บ.พ. 

 กิจกรรมสายใยรัก บ.พ. 

 

1.   นักเรียนรอยละ  80 

รวมกิจกรรมการเขาคาย

ลูกเสือ เนตรนารี           

ผูบําเพ็ญประโยชน  และ

นักศึกษาวิชาทหาร  

2.นักเรียนมีทักษะการ

เรียนรู  ทักษะชีวิต และมี

ความสามัคคีใน 

หมูคณะในระดับมาก 

มาตรฐานที่ 1 

1.1 ขอ 2, 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานที่ 2                 

ขอ 2.1 – 2.6 

มาตรฐานที่ 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

2,500 

8,000 

 

159,300 

 

 

6,559 

 

2,500 

 

2,500 

3,000 

 

180,000 

 

 

7,000 

 

2,500 

 

2,500 

3,000 

 

190,000 

 

 

7,000 

 

2,500 

 

3,000 

3,000 

 

200,000 

 

 

7,500 

 

3,000 

 

3,000 

3,000 

 

200,000 

 

 

7,500 

 

3,000 

 

ผูกํากับ ม.1 

ผูกํากับ ม.2 

ผูกํากับ ม.3 

ผูกํากับ   

ผูกํากับ 

นศท. 

 

หัวหนา

หมวด บ.พ. 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

5. โครงการพัฒนา

คุณลักษณะ            

อันพึงประสงค      

ของผูเรียน (ตอ ) 

กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

   ปฐมนิเทศ 

   วันไหวคร ู

   วันเขาพรรษา 

 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระราชินี 

   วันเฉลิมพระชนม

พรรษา ร.10  

   วันแมแหงชาติ 

   วันลอยกระทง 

   วันพอแหงชาติ 

   ทําบุญโรงเรยีน     

 ปจฉิมนิเทศ         

 วันอําลาสถาบัน   

1. ผูเรียนรอยละ  80   

ตระหนักความสําคัญของ

วันสําคัญตาง ๆ และรวม

สืบทอดประเพณีและ

วัฒนธรรมไทย 

2. นักเรียนรอยละ  80    

มีทักษะการคิดวิเคราะห 

ทักษะการทํางานรวมกัน 

ผานการรวมกิจกรรมตาง ๆ 

3.นักเรียนมีจิตอาสาและ

รูจักบําเพ็ญประโยชนตอ

สวนรวมในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.1 – 2.3 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 

55,000 

(5,000) 

(5,000) 

(6,000) 

- 

(5,000) 

 

(6,000) 

(4,000) 

(6,000) 

(5,000) 

(7,000) 

(8,000) 

63,000 

(5,500) 

(5,500) 

(6,500) 

(5,000) 

(5,000) 

 

(6,000) 

(4,000) 

(6,000) 

(5,500) 

(7,500) 

(8,500) 

63,000 

(5,500) 

(5,500) 

(6,500) 

(5,000) 

(5,000) 

 

(6,000) 

(4,000) 

(6,000) 

(5,500) 

(7,500) 

(8,500) 

70,000 

(6,000) 

(6,000) 

(7,000) 

(5,500) 

(5,500) 

 

(7,000) 

 4,000) 

(7,000) 

(6,000) 

(8,000) 

(9,000) 

70,000 

(6,000) 

(6,000) 

(7,000) 

(5,500) 

(5,500) 

 

(7,000) 

(4,000) 

(7,000) 

(6,000) 

(8,000) 

(9,000) 

 

นายคงเดช 

 เนตรพล 

นางสุชาดา  

อวยสวัสดิ ์

และคณะครู 

กลุม

บริหารงาน 

กิจการ

นักเรียน 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

5. โครงการพัฒนา

คุณลักษณะ            

อันพึงประสงค     

ของผูเรียน  (ตอ ) 

 สวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

 นักเรียนรอยละ  80 

มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับ    พรรณไม 

 นักเรียนรวมอนุรักษ        

พืชพรรณในทองถ่ิน 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.3  2.5  2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

4,000 4,000 4,000 5,000 5,000 นางสาว

ชลวรรณ 

หม่ันทองหลาง 

 และคณะ 

  สอบธรรมะ

สนามหลวง 

 นักเรียนสอบธรรมศึกษา    

พัฒนาความรูทางธรรม 

 นักเรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค  

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.3  2.5  2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

2,000 2,000 2,000 2,500 2,500 นางเพ็ญศิร ิ

เศรษฐชัย 

และคณะ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

6. โครงการพัฒนา       

ระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน  

 งานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

 การเย่ียมบาน

นักเรียน 

 พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีเพ่ือระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. ครูที่ปรึกษารอยละ  90   

เยี่ยมบานนักเรียนครบ 

100 %  

2. ครูที่ปรึกษารอยละ 90  

รวมมือกับ ผูปกครอง เพื่อ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน  

3.ผูปกครอง เกิดความพึง

พอใจตอการดูแลชวยเหลอื

นักเรียนของโรงเรียนในระดับ

มาก 

1.จัดทําระบบสารสนเทศ 

เพื่อบันทึกขอมูลนักเรียน 

เชน การมาเรียน คะแนน

ความประพฤต ิ

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.1 – 2.3 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

มาตรฐานที่ 2                 

ขอ 2.2,  2.6 

 

10,000 

 

21,000 

12,000 

 

21,000 

12,000 

 

21,000 

14,000 

 

21,000 

14,000 

 

21,000 

นายคมสนั   

นามมวง

และคณะ 

ครูที่ปรึกษา 

ทุกระดับชัน้ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

7. โครงการสงเสริม  

สุขภาวะท่ีดีและ

สุนทรียภาพของ

ผูเรียน 

 

 การแขงขัน      

กีฬาสีภายในโรงเรียน 

1. นักเรียนรอยละ  80 

เกิดการพัฒนาทักษะทาง 

กีฬา 

2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ

การเรียนวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษาในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.3 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 – 3.2 

 

35,000 

 

35,000 

 

35,000 

 

35,000 

 

35,000 

นายอาภากร  

 ดาโม และ 

คณะครูกลุม

สาระ 

สุขศึกษา

และ 

พลศึกษา 

 

พัฒนาทักษะกีฬา    

สูความเปนเลิศ 

 การแขงขัน      

กีฬา-กรีฑา นักเรียน  

จังหวัดนครราชสีมา 

1. นักเรียนรอยละ  80 

รวมกิจกรรมการแขงขัน         

กีฬา-กรีฑาภายในโรงเรียน 

2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ

การเลนกีฬาในระดับมาก 

3. นักเรียนมีความสามัคคี           

ในหมูคณะ 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.3 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 – 3.2 

 

25,000 

 

 

28,000 

 

 

28,000 

 

 

30,000 

 

 

30,000 

 

นายอาภากร  

 ดาโม และ 

คณะครูกลุม

สาระ 

สุขศึกษา

และ 

พลศึกษา 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

7. โครงการสงเสริม  

สุขภาวะท่ีดีและ

สุนทรียภาพของ

ผูเรียน (ตอ) 

 ขลุยสัมพันธ 

 

 สืบสานงานศิลป 

 

 คายศิลปะ 

 

 

1. นักเรียนรอยละ  80 

มีทักษะการเปาขลุย และ     

รวมแสดงออกทางดนตรี 

และนาฏศิลป 

2. นักเรียนมีความกลา

แสดงออกทางดนตรี

นาฏศิลป ในระดับมาก 

3. นักเรียนเจตคติท่ีดีตอ     

การเรียนวิชาดนตรี 

นาฏศิลปในระดับมาก 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

10,000 

 

 

6,000 

 

 

6,000 

 

11,000 

 

 

6,500 

 

 

6,500 

 

11,000 

 

 

6,500 

 

 

6,500 

 

11,000 

 

 

7,000 

 

 

7,000 

 

11,000 

 

 

7,000 

 

 

7,000 

 

นางสาว 

วิไลจติร 

ศรีพาณิชย 

และคณะคร ู

กลุมสาระ

ศิลปะ 

 

 

นางสาว

พรพรรณ 

พิมยะมาตร 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

7. โครงการสงเสริม  

สุขภาวะท่ีดีและ

สุนทรียภาพของ

ผูเรียน (ตอ) 

 คายพัฒนา

สุนทรียภาพทางดนตรี

และนาฎศิลป 

 

1. เพ่ือจัดกิจกรรม         

พัฒนาทักษะความรู    

ทางดนตรี นาฎศิลป  

วงโยธวาฑิต วงดนตรี

ลูกทุง  

2. พัฒนาสุขภาวะและ

สุนทรียภาพของผูเรียน 

 3. สงเสริมคุณลักษณะ

อันพึงปประสงคของ

นักเรียน 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.5 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

180,000 50,000 50,000 60,000 60,000 กลุม

บริหารงาน

วิชาการ

และ 

คณะครู    

ที่ปรึกษา 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

7. โครงการสงเสริม  

สุขภาวะท่ีดีและ

สุนทรียภาพของ

ผูเรียน(ตอ) 

กิจกรรมพัฒนาสุข

ภาวะและทักษะชีวิต

ของผูเรียน 

 อบรมดาน

สุขภาพจิตและปองกัน

และเฝาระวัง         

โรคซึมเศรา 

 เพ่ือนเตือนเพ่ือน 

YC 

  วัยใสใสใจ

ทางเลือก 

  To be No.1 

1นักเรียนรูจักและเขาใจตนเอง  

มีสุขภาพจติท่ีด ี

2. ครูรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล 

 3. โรงเรียนมรีะบบดูแล

ชวยเหลือท่ีดีมีการปองกันเฝา

ระวังปญหาสุขภาพจตินักเรยีน 

และสงตอนักจิตวิทยาให

คําปรึกษา 

4. นักเรียนมีทักษะการคิดและ

ทักษะชีวิตท่ีดี 

5. นักเรียนและเพ่ือนมีสวนรวม

ในการดูแลกันและกัน 

6. นักเรียนมีความมั่นใจ กลา

แสดงออก หางไกลยาเสพติด 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.3 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

 

9,000 

 

 

 

 

10,000 

 

 

3,000 

 

5,000 

 

 

 

8,000 

 

 

 

 

7,000 

 

 

3,000 

 

5,000 

 

 

 

8,000 

 

 

 

 

7,000 

 

 

3,000 

 

5,000 

 

 

 

8,000 

 

 

 

 

7,000 

 

 

3,000 

 

5,000 

 

 

 

8,000 

 

 

 

 

7,000 

 

 

3,000 

 

5,000 

 

 

 

นายคงเดช  

เนตรพล  

และคณะ 

 

น.ส.วิไลจิตร 

ศรีพาณิชย 

และคณะ 

นายอาภากร     

ดาโมและ

คณะ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

8. โครงการพัฒนา

ทักษะอาชีพของ

ผูเรียน 

การพัฒนาการเรียนการงาน

อาชีพและเทคโนโลย ี

 การเรียนการสอน          
วิชาเกษตร  

การเรียนการสอน 

งานชางพื้นฐาน 

 การเรียนการสอนเคร่ืองยนต

ดีเซล 

การเรียนการสอนชางยนต 

การเรียนการสอน         
ชางไฟฟาแสงอาทิตย 

การเรียนการสอนชางเชื่อม 

การเรียนการสอน 

วิชาเขียนแบบ 

การเรียนการสอนชางไฟฟา 

การเรียนการสอนงานบาน 

 

1.นักเรียนรอยละ  80 

มีกิจกรรมในรายวิชาการงานอาชพี 

เพื่อพัฒนาความรูและทักษะดานการ

งานอาชีพของนักเรียน 

2. กลุมสาระการงานอาชีพ 

มีความพรอมในดานอปุกรณ เพื่อ

สงเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชา

งานเคร่ืองยนต แกสโซลีน  

เคร่ืองยนตดีเซล  และงานเกษตร

พอเพียง ชางเชื่อม ชางไฟฟา   
3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียน

วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี

และมีทักษะการทํางานในระดับมาก 

 

 

 

มาตรฐานที่ 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานที่ 2                 

ขอ 2.1 – 2.6 

มาตรฐานที่ 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

44,500 

 

(4,000) 

 

(5,000) 

 

(7,000) 

 

(7,500) 

(5,000) 

 

(5,000) 

(3,000) 

 

(5,000) 

(1,000) 

49,500 

 

(4,500) 

 

(6,000) 

 

(7,500) 

 

(8,000) 

(5,000) 

 

(5,500) 

(3,500) 

 

(6,000) 

(1,500) 

49,500 

 

(4,500) 

 

(6,000) 

 

(7,500) 

 

(8,000) 

(5,000) 

 

(5,500) 

(3,500) 

 

(6,000) 

(1,500) 

51,000 

 

(5,000) 

 

(6,000) 

 

(8,000) 

 

(8,000) 

(5,000) 

 

(6,000) 

(4,000) 

 

(6,500) 

(1,500) 

51,000 

 

(5,000) 

 

(6,000) 

 

(8,000) 

 

(8,000) 

(5,000) 

 

(6,000) 

(4,000) 

 

(6,500) 

(1,500) 

นายคมสัน      

นามมวง 

และคณะคร ู   

กลุมสาระ

การงาน

อาชีพ 

และ

เทคโนโลย ี
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

9.โครงการ

สถานศึกษาสีขาว 

 

สถานศึกษาสีขาว 

งานปองกันยาเสพติด 

 สถานศึกษา     

ปลอดบุหรี่ 

 เยาวชน          

พลังสรางสรรค       

รูทันกัญชา     

 

1.นักเรียนรอยละ  80 มี

ความรูความเขาใจเร่ือง      

พิษภัยของบุหร่ีและยาเสพติด 

2.นักเรียนรอยละ80          

ไมเขาไปเก่ียวของกับบุหร่ี

และสารเสพตดิในฐานะเปน  

ผูเสพ หรือผูขาย 

3.นักเรียนไดรับการแกปญหา

ที่เก่ียวของกับบุหร่ีและ     

สารเสพตดิในระดบัมาก 

 

มาตรฐานที่ 1 

1.1 ขอ 2 , 6 

1.2 ขอ 1, 3 , 4  

มาตรฐานที่ 2                 

ขอ 2.1 – 2.6 

มาตรฐานที่ 3  

ขอ 3.1, 3.2 , 3.5 

10,000 

 

7,000 

 

10,000 

 

 

12,000 

 

7,500 

 

10,000 

 

 

12,000 

 

7,500 

 

10,000 

 

 

13,000 

 

8,000 

 

10,000 

 

 

13,000 

 

8,000 

 

10,000 

 

 

นางสุชาดา   

อวยสวัสดิ์  

และคณะครู   

กลุม

บริหารงาน

กิจการ

นักเรียน 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

10.โครงการ

สถานศึกษาปลอดภัย 

 

 สงเสริมสุขภาพ 

 

1. หองพยาบาลมีความ

พรอมและสามารถ

ใหบริการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจ 

ตอการใชบริการ 

หองพยาบาล 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.3  

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 – 3.2 

14,000 15,000 15,000 16,000 16,000 นางธัญธน

พร  

 มุงดี 

และคณะ  

  มาตรการปองกัน  

โควิด 
1. โรงเรียนดําเนินการ

ปองกัน โควิดหากมี

สถานการณการแพรระบาด 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ขอ 4  

มาตรฐานท่ี 2               

ขอ 2.5 

12,000 4,000 4,000 4,000 4,000 นางธัญธน

พร  

 มุงดีและ

คณะ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

10.โครงการ

สถานศึกษาปลอดภัย 

(ตอ) 

 

 ปรับปรุงหอง

พยาบาล 

1. โรงเรียนปรับปรุงหอง

พยาบาลใหทีความพรอมใน

การบริการ 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ขอ 4  

มาตรฐานท่ี 2               

ขอ 2.5 

10,000 11,000 11,000 12,000 12,000 นางธัญธนพร  

 มุงดีและ

คณะ 

 

  พัฒนางาน

โภชนาการ 

 

1. โรงอาหารมีความพรอม

และสามารถใหบริการได

อยางมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจ

ตอการใชบริการโรงอาหาร 

.ในระดับมาก 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.2 ขอ 4  

มาตรฐานท่ี 2               

ขอ 2.5 

3,000 3,500 3,500 4,000 4,000 นางธัญธนพร  

 มุงดีและ

คณะ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

10.โครงการ

สถานศึกษาปลอดภัย 

(ตอ) 

 ประกันชีวิต 

 

 

1. ประกันชีวิตเพ่ือความ

ปลอดภัยของนักเรยีน 

 

มาตรฐานท่ี 2 

ขอ 2.2 

  

123,400 130,000 130,000 135,000 135,000 

น.ส.วาสนา    

โหงขุนทด       

และคณะ 

  

 ขับข่ีปลอดภัย 

 

1.นักเรียนรอยละ  80 

มีความรูความเขาใจเร่ือง         

กฏจราจร ความปลอดภัยใน     

การขับข่ี  

2. นักเรียนมีคุณลักษณะ            

อันพึงประสงค 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 6 

1.2 ขอ 1 , 4  

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.5 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.2 

 

5,000 

 

 

5,500 

 

 

5,500 

 

 

6,000 

 

6,000 

 

นางจิราภา        

ศิริภูมิ  

นายคงเดช 

เนตรพล 

และคณะ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

10.โครงการ

สถานศึกษาปลอดภัย 

(ตอ) 

 ติดตั้งกลอง     

วงจรปด อุปกรณ

ดับเพลิง 

 

 ปรับปรุงอุปกรณ

และระบบไฟฟา 

 ติดตั้งพัดลม

หองเรียน  สํานักงาน 

 

1.โรงเรียนติดตั้งกลอง     

วงจรปดตามจุดที่กําหนด 

 2. นักเรียนมีการปรับปรุง

อุปกรณ ระบบไฟฟา 

3. โรงเรียนมีการติดตั้งพัดลม

หองเรียน  สํานักงาน               

4. โรงเรียนมีความปลอดภัย  

พรอมใหบริการ 

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2,2  และ 2.5 

 

 

80,000 

 

 

 

80,000 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

40,000 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

45,000 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

55,000 

 

 

 

 

นายเสถียร       

สืบมวงไทย  

นาย        

ธัญนิรันดร  

บํารุงนา 

   และคณะ 
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     กลยุทธที่ 3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

11. โครงการพัฒนา

ศักยภาพครูสู

มาตรฐานวิชาชีพ 

 พัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษา 

 สงครูเขารวม

ประชุม /   

รับการอบรม/สัมมนา 

 การศึกษา-ดูงาน 

 พัฒนาชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ 

 ครูประกายเพชร 

 พัฒนา ว PA 

1.ครูรอยละ 100  เขารวม

ประชุม /รับการอบรม/

สัมมนาเปนการพัฒนา

บุคลากรสูมาตรฐาน

วิชาชีพ 

2. ครูไดรับการพัฒนา             

สูมาตรฐานวิชาชีพใน

ระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.3 , 2.4, 

2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

100,000 

 

 

 

 

 

100,000 

4,000 

 

5,000 

20,000 

110,000 

 

 

 

 

 

110,000 

4,500 

 

5,000 

20,000 

110,000 

 

 

 

 

 

110,000 

4,500 

 

5,000 

20,000 

115,000 

 

 

 

 

 

115,000 

5,000 

 

5,500 

20,000 

120,000 

 

 

 

 

 

120,000 

5,000 

 

5,500 

20,000 

นางจิรวรรณ 

มั่งประยรู  

นางสาว     

อาริษา        

คาเปน 

ฝายบุคคล 
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     กลยุทธที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีคุณภาพ 

โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ2566 ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

12. โครงการบริหาร

จัดสถานศึกษา 

สูความเปนเลิศ 

 เรียนฟรี 15 ป         

อยางมีคุณภาพ 

คาหนังสือเรียน 

คาเครื่องแบบ 

คาอุปกรณการเรียน 

นักเรียนไดรับ

การบริการตาม

นโยบายเรียนฟรี 

15 ปอยางมี

คุณภาพครบถวน

และท่ัวถึง 

 

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.2 

 

 

651,522 

321,650 

320,840 

 

680,000 

340,000 

325,000 

 

680,000 

340,000 

325,000 

 

690,000 

350,000 

330,000 

 

690,000 

350,000 

330,000 

นาง

กนกวรรณ  

ทิพยกระโทก 

กลุมบรหิาร

งบประมาณ

และแผนงาน 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

12. โครงการบริหาร

จัดสถานศึกษา 

สูความเปนเลิศ (ตอ) 

 พัฒนาประสิทธิภาพ     

การจัดการเรียนการสอน       

จางครูอัตราจาง ,

บุคลากรทางการศึกษา  

1. ครูมีจํานวนเพียงพอ

และจัดการเรียนการ

สอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนรอยละ 80     

พัฒนาทักษะและ

ความสามารถทาง

วิชาการ 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.2 ,2.3 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

354,000 

102,000 

102,000 

 

 

 

360,800 

105,600 

105,600 

 

360,800 

105,600 

105,600 

 

371,600

105,600 

108,000 

 

371,600 

108,000 

108,000 

 

กลุม

บริหารงาน

บุคคล/     

กลุมบรหิาร

งบประมาณ 

และแผนงาน 

กลุมสาระ

ภาษา   

ตางประเทศ 

ศิลปะ 

วิทยาศาสตรฯ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

12. โครงการบริหาร

สถานศึกษาสูความ 

เปนเลิศ (ตอ) 

 

พัฒนางาน

งบประมาณและ

แผนงาน 

พัฒนางานการเงิน

และพัสดุ 

พัฒนาคุณภาพ 

การบริหารจัดการ  

1. จดัระบบสารสนเทศงาน

แผนงานและประกัน

คุณภาพ 

2. จัดทํารายงานประจําป  

3. เผยแพรผลการพัฒนา 

4.เสริมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.1 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

10,000 

 

7,000 

 

43,000 

 

 

12,000 

 

8,000 

 

45,000 

 

 

12,000 

 

9,000 

 

50,000 

 

 

12,000 

 

10,000 

 

55,000 

 

 

12,000 

 

10,000 

 

55,000 

 

 

นาง

กนกวรรณ  

ทิพยกระโทก 

กลุมบรหิาร

งบประมาณ

และแผนงาน 

 

 

จางยามรักษาการณ 

จางแมบาน 

จางพนักงานขับรถ 

1.โรงเรียนมีความปลอดภัย 

สะอาด สะดวกในการ

เดินทางรวมกิจกรรมใน

ชุมชนและสถานท่ีตางๆ  

มาตรฐานท่ี 2  

ขอ 2.2 

78,000 

108,000 

108,000 

84,000 

111,600 

111,600 

84,000 

111,600 

111,600 

90,000 

115,200 

115,200 

90,000 

115,200 

115,200 

กลุม

บริหารงาน

บุคคล/

งบประมาณ

และแผนงาน 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

12. โครงการบริหาร

สถานศึกษาสู 

ความเปนเลิศ (ตอ) 

 ประชุมฝายบริหาร 

ครู 

 การประเมิน/นิเทศ 

1.ทีมบริหาร คณะคร ู

รอยละ100ไดรวมประชุม 

2.โรงเรียนรับการประเมนิ 

ภาคเรยีนละ 5 ครั้ง 

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.1 2.2 ,2.3 

20,000 

 

20,000 

 

21,000 

 

21,000 

 

21,000 

 

กลุม

บริหารงาน

วิชาการ 

 งานสาธารณูปโภคท่ีมี

มาตรฐานและบริการ

อยางท่ัวถึง 

- คาไฟฟา 

- คาไฟฟาหองเรียน 

ปรับอากาศ 

- คาโทรศัพท 

-คานํ้ามันยานพาหนะ 

1 ครูและนักเรียนรอยละ  90   

ไดรับการบริการดาน

สาธารณูปโภคของโรงเรยีนอยาง

ท่ัวถึง 

2.  นักเรียน  ครู  และผูปกครอง

มีความพึงพอใจตอใหบริการ

สาธารณูปโภคของโรงเรยีนใน

ระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 2  

ขอ 2.2 ,2.5,2.6 

 

 

 

550,000 

61,700 

12,000 

120,000 

 

 

 

560,000 

65,000 

12,500 

125,000 

 

 

 

570,000 

65,000 

12,500 

130,000 

 

 

 

570,000 

65,000 

13,000 

135,000 

 

 

 

580,000 

65,000 

13,000 

135,000 

 

นางปญญดา  

 สุขเนตร 

งานการเงิน 

กลุมบรหิาร

งบประมาณ

และแผนงาน 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

12. โครงการบริหาร

สถานศึกษาสูความ 

เปนเลิศ (ตอ) 

วัสดุสํานักงาน 

-คาวัสดุสํานักงาน       

5 กลุม 

 

1. ครูรอยละ 80 มีวัสดุ

อุปกรณในการปฏิบัติงาน

สํานักงานอยางเพียงพอ 

สะดวกการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพ 

มาตรฐานท่ี 2  

ขอ 

2.2 ,2.5,2.6 

85,000 

 

90,000 

 

90,000 

 

90,000 

 

90,000 

 

กลุมงาน  

ทุกกลุม 

 

บัตรอวยพรปใหม 

งานประชาสัมพันธ 

 

วารสาร 

คูมือนักเรียน 

 

1. โรงเรียนมีการ

ประชาสมัพันธขอมูล

ขาวสารสูชุมชนและ

หนวยงานตางๆ 

จัดทําจดหมายขาว จัดทํา

วารสารปการศึกษาละ      

1 เลม 

2. โรงเรียนมมีีความสัมพันธ

อันดีกับชุมชนในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.1 , 2.2 

 2.5 , 2.6 

12,000 

 

 

70,000 

 

12,500 

12,000 

 

 

72,000 

 

13,000 

12,000 

 

 

72,000 

 

13,000 

12,000 

 

 

75,000 

 

13,000 

12,000 

 

 

75,000 

 

13,000 

นายวีระพงษ 

ธูปบูชา 

 

 

นางจิรวรรณ  

มั่งประยรู 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

12. โครงการบริหาร

สถานศึกษาสูความ 

เปนเลิศ (ตอ) 

ประชุมผูปกครอง        

ช้ันเรียนและผูปกครอง

เครือขาย 

 ประชุม

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

 ประชุมผูปกครอง

เครือขาย 

1.ผูปกครองนักเรยีน  

รอยละ 90ไดรวมประชุม 

 2. มีผูปกครองเครือขาย 

ทุกหองเรียน  

3.ผูปกครองมีความพึงพอใจตอ

ระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนใน 

ระดับมาก 

1.จัดการประชุมคณะ 

กรรมการและผูปกครอง

เครือขายภาคเรยีนละ 2 ครั้ง 

มาตรฐานท่ี 2 

ขอ 2.1 -2.6  

 

26,000 

 

 

10,000 

 

 

5,000 

 

 

26,000 

 

 

11,000 

 

 

5,500 

 

 

26,000 

 

 

11,000 

 

 

5,500 

 

 

27,000 

 

 

12,000 

 

 

6,000 

 

 

27,000 

 

 

12,000 

 

 

6,000 

 

 

งานระบบ

ดูแล

ชวยเหลือ 

งานคณะ  

กรรมการ

สถานศึกษา 

ฝายบรหิาร

ท่ัวไป 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

13. โครงการพัฒนา

คุณภาพงานวิชาการ

ของโรงเรียน 

 พัฒนางานประกัน

คุณภาพ 

 พัฒนางาน

สารสนเทศ 

 พัฒนางานทะเบียน

วัดผล 

 พัฒนางานหลักสูตร 

1.พัฒนาระบบงานวิชาการ 

ไดแก งานประกันคุณภาพ  

งานสารสนเทศ งานทะเบยีน

วัดผล งานหลักสูตร และ 

งานแนะแนวสัญจร ใหมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 

2. ครู นักเรียน ผูปกครอง

และผูใชบริการมีความพึง

พอใจตอระบบงานและ      

การบริการในระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.1 – 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

10,000 

 

5,000 

 

5,000 

 

6,000 

12,000 

 

5,500 

 

5,500 

 

6,500 

12,000 

 

5,600 

 

5,500 

 

6,500 

12,000 

 

6,000 

 

6,000 

 

7,000 

12,000 

 

6,000 

 

6,000 

 

7,000 

-งานประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

-งาน

สารสนเทศ  

-งานะเบียน

วัดผล 

-งานหลักสูตร 

- งานแนะแนว       

กลุมบริหาร 

งานวิชาการ  
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

13. โครงการพัฒนา

คุณภาพงานวิชาการ

ของโรงเรียน (ตอ) 

 งานสัปดาหแนะแนว

การศึกษาตอและอาชีพ

ในโรงเรียนและศึกษา   

ดูงานดานการแนะแนว      

สถาบันตาง ๆ 

 

1. นักเรียนรอยละ80 เขา

รวมกิจกรรมแนะแนวศึกษา

ตอและอาชีพ เพื่อเตรียม

ความพรอมการศึกษาตอ    

ในอนาคต 

2. นักเรียนมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการศึกษาตอ

ในสถาบนัตาง ๆ ในระดบั

มาก 

3. นักเรียนสามารถนาํความรู

ความเขาใจไปประยุกตใชเพื่อ

วางแผนการศึกษาตอสถาบัน

ตาง ๆ ได ในระดบัมาก 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 2, 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.3, 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.2 

2,500 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

3,000 

 

3,500 

 

3,500 

 

นางสาว        

วิไลจิตร 

ศรีพาณิชย 

และคณะครู 

กลุมสาระ

ศิลปะ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

14. โครงการ         

ภาคีเครือขายทาง

การศึกษาและชุมชน

สัมพันธ 

งานแนะแนวสัญจร 

งานชุมชนสัมพันธ 

 

 

1. นักเรียนชัน้ ป. 6 ใน    

เขตพ้ืนท่ีบริการของใน

โรงเรียน รอยละ  80  

ไดรับการแนะแนว

การศึกษาตอ 

2. อัตราการศึกษาตอ/ 

จํานวนนักเรียนระดับชั้น     

ม. 1 ของโรงเรียนสูงข้ึน 

 

มาตรฐานท่ี 2                 

ขอ 2.1 , 2.2 

  2.5 , 2.6 

10,000 

 

3,000 

 

 

11,000 

 

3,500 

 

 

11,000 

 

4,000 

 

 

12,000 

 

4,500 

 

 

12,000 

 

5,000 

 

 

นางสาว 

วิไลจิตร 

ศรีพาณิชย 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สนอง

มาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

15. โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพ           

ส่ือเทคโนโลยีทาง

การศึกษา 

 พัฒนาระบบ

อินเทอรเน็ต  

 

 คาเชาคอมพิวเตอร 

 

 

1. พัฒนาระบบ

อินเทอรเน็ต     

ใหมีคุณภาพในระดับมาก 

2.  พัฒนาคุณภาพการจัด    

การเรียนการสอน

คอมพิวเตอรในระดับมาก 

3.  นักเรียนรอยละ 80           

ไดเรียนวิชาคอมพิวเตอร 

4.  นักเรียนมีความพึง

พอใจตอการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรในระดับมาก 

    

มาตรฐานที่ 1 

1.1 ขอ 3, 4 ,6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานที่ 2                 

ขอ 2.2, 2.5, 

2.6 

มาตรฐานที่ 3  

ขอ 3.1 , 3.2  

    

60,000 

   

318,000             

 

50,000 

    

350,000             

    

50,000  

  

350,000             

 

60,000 

 

350,000             

    

 

 

60,000 

 

350,000             

    

 

งาน

สารสนเทศ 

กลุมบริหาร

งบประมาณ

และ

แผนงาน 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

15. โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพ           

ส่ือเทคโนโลยีทาง

การศึกษา 

 (ตอ) 

 พัฒนาการเรียนการ

สอนคอมพิวเตอร 

 

1. จัดซ้ือวัสดุการเรียน        

การสอนเพ่ือสงเสริมและ

พัฒนาการสอน

คอมพิวเตอร 

3. สงเสริมใหนักเรียน           

มีความสามารถทาง

เทคโนโลยใีนระดับมาก 

2. นักเรียนรอยละ 80     

มีความพึงพอใจตอการ

จัดการเรียนการสอน

คอมพิวเตอร 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.2 2.5 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.5 

 

 

52,200 

 

 

55,000 

 

 

55,000 

 

 

60,000 

 

 

60,000 

 

นายเสถียร          

สืบมวงไทย  

นายวีระพงษ  

ธูปบูชา 

และคณะ  
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

 ตัวบงช้ี 

ประมาณการงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ปงบ

2566 

ปงบ 

2567 

ปงบ 

2568 

ปงบ 

2569 

ปงบ 

2570 

15. โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพ           

ส่ือเทคโนโลยีทาง

การศึกษา 

 (ตอ) 

 พัฒนาสื่อเทคโนโลยี

การสอน 

 

1. จัดซ้ือ  Smart TV เพ่ือ

สงเสริมและพัฒนาการสอน

ในกลุมสาระ 

3. กลุมสาระรอยละ 70         

มีlสื่อเทคโนโลยใีชในการ

จัดการเรียนการสอน 

2. นักเรียนรอยละ 80          

มีความพึงพอใจตอการ

จัดการเรียนการสอนของ

กลุมสาระ 

 

มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ขอ 1 – 6 

1.2 ขอ 1 - 4  

มาตรฐานท่ี 2              

ขอ 2.2 2.5 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ขอ 3.1 - 3.2 

 

 

90,000 

 

80,000 

 

80,000 

 

80,000 

 

80,000 

นายเสถียร          

สืบมวงไทย  

 

 

 

160 



161 

 

                                                        สวนท่ี 5 

การบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ

 

                          การนําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570 )  โรงเรียน      

ทาชาง  ราษฎรบํารุง  ไปสูการปฏิบัติจําเปนตองอาศัยปจจัยสนับสนุนและแนวทางการดําเนินการท่ีชัดเจน 

รวมถึงการมีสวนรวมในทุกภาคสวนท่ีจะดําเนินการตามแผนใหเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ

พันธกิจ  เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงกําหนดแนวทางการดําเนินการขับเคลื่อน

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ป ของโรงเรียนไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 
 

            1. ประสานทุกหนวยงานภายในโรงเรียนเพ่ือรวมกันทบทวน และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570 ) ของโรงเรียน ใหพัฒนาดานการศึกษาของโรงเรียนสอดคลอง และเชื่อมโยง

กันในทุกดาน  

        2. รายงานและขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนโรงเรียนทาชาง-

ราษฎรบํารุง ในการกําหนดกรอบแนวทางการดําเนินการ  

       3. ประกาศใชแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570 )  ของโรงเรียน  

ทาชางราษฎรบํารุง  

         4. ประชาสัมพันธหนวยงานภายในโรงเรียนใหรับทราบกรอบแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566 - 2570 )  เพ่ือใหนํากรอบในแผนพัฒนามาบูรณาการจัดการศึกษา  

          5. ประสานงานใหหนวยงานภายในโรงเรียน จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองและเชื่อมโยง

กันกับแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570 )  ของโรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง 

สามารถนําไปพัฒนาดานการศึกษาอยางสมดุล  

          6. ประสานงานกับหนวยงานภายในโรงเรียนในการทบทวนและจัดทําแผนปฏบิัติการประจําป     

อยางตอเนื่อง เพ่ือใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา     

ของโรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

 
 
 

แผนการใชเงินแผนปฏบิตัิการประจาํป    
ปงบประมาณ  2566 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

จัดทําโดย 

กลุมบริหารงบประมาณและแผนงาน 
 
 

โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง  
สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 



1.งบอุดหนุนท่ัวไป คน บาท/คน 1.งบอุดหนุนท่ัวไป คน งบท่ีจ่าย
อุดหนุน ม.ต้น 354 3,576   1,265,904  อุดหนุน ม.ต้น 354 งบบุคลากร 78,000      
อุดหนุน ม.ปลาย 263 3,876   1,019,388  อุดหนุน ม.ปลาย 263 ค่าใช้สอย 385,000     

รวมงบอุดหนุนท่ัวไป ค่าวัสดุ 385,000     
สาธารณูปโภค 562,000     
โครงการประจ าปี 719,000     
งบลงทุน         -

รวมงบอุดหนุนท่ัวไป 2,285,292  รวมจ่ายอุดหนุนท่ัวไป 2,129,000  
2.งบเรียนฟรี 15 ปี 2.งบเรียนฟรี 15 ปี
หนังสือเรียน ม.ต้น 354 321,890     หนังสือเรียน ม.ต้น 354 หนังสือ 8 กลุ่มสาระ 661,522     
หนังสือเรียน ม.ปลาย 263 339,632     หนังสือเรียน ม.ปลาย 263 และห้องสมุด -           

661,522     661,522     

เคร่ืองแบบ ม.ต้น 354 500     177,000     เคร่ืองแบบ ม.ต้น 354 177,000     
เคร่ืองแบบ ม.ปลาย 263 550     144,650     เคร่ืองแบบ ม.ปลาย 263 144,650     

321,650     321,650     

อุปกรณ์ ม.ต้น 354 520     184,080     อุปกรณ์ ม.ต้น 354 184,080     
อุปกรณ์ ม.ปลาย 263 520     136,760     อุปกรณ์ ม.ปลาย 263 136,760     

320,840     320,840     

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ม.ต้น 354 897     317,538     ม.ต้น 354 ค่า ICT 60,000      

ม.ปลาย 263 967     254,321     ม.ปลาย 263
571,859     

 ค่ายพักแรมทัศน
ศึกษา 178,859     

รวมรายจ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 571,859     
รวมงบเรียนฟรี 15 ปี 1,875,871  รวมจ่ายงบเรียนฟรี 15 ปี 1,875,871  
รวมรายรับท้ังส้ิน 4,161,163  รวมรายจ่ายท้ังส้ิน 4,004,871  

งบปัจจัยพ้ืนฐาน ต่อคน/ปี
ม.ต้น 30 3,000   90,000      

คงเหลืองบส ารองจ่าย = 4,161,072 - 4,004,871 = 156,292

   แผนการใช้เงินตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566
รายรับ รายจ่าย

 ค่ายวิชาการและ
ค่ายคุณธรรม 333,000     



จ ำนวน นร. งบท่ีเก็บ รวม รำยกำร งบท่ีจ่ำย จ ำนวน รวม
ม.ต้น + ม.ปลำย ครูภำษำจีน 11,500    12 138,000          

617 600 370,200    ครูคอมพิวเตอร์ 1 9,000     12 108,000          
ยอด 80% 296,160    ครูภำษำอังกฤษ 9,000     12 108,000          

354,000          

ม.ต้น + ม.ปลำย งบท่ีเก็บ รวม พนักงำนขับรถ 9,000     12 108,000          
617 600 370,200    แม่บ้ำน 9,000     12 108,000          

ยอด 80% 296,160    ยำมรักษำกำรณ์
เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร 8,000     12 96,000            
ค่ำสมทบประกันภัย 3,000     12 36,000            

348,000          

ม.ต้น + ม.ปลำย งบท่ีเก็บ รวม ครูคอมพิวเตอร์ 2 8,500     12 102,000          
617 300 185,100    

ยอด 80% 148,080    
รวมค่ำจ้ำงวิทยำกรพิเศษ 102,000          

ม.ต้น + ม.ปลำย งบท่ีเก็บ รวม ค่ำวำรสำร 700        100 70,000            
617 100 61,700     70,000            

ยอด 80% 49,360     

ม.ต้น + ม.ปลำย งบท่ีเก็บ รวม ค่ำคู่มือนักเรียน 250        50 12,500            
230 50 11,500     12,500            

ยอด 80% 9,200       

ม.ต้น + ม.ปลำย งบท่ีเก็บ รวม ค่ำเช่ำคอมพิวเตอร์ 318,000  318,000          
617 600 370,200    ค่ำพัฒนำกำรสอน ห้องเรียน 52,200    52,200            

ยอด 80% 296,160    คอมพิวเตอร์ วิทยำกำรค ำนวณ 370,200          

รวมค่ำวำรสำร

รวมค่ำคู่มือนักเรียน

รวมค่ำเรียนคอมพิวเตอร์

2.6 ค่าเรียนคอมพิวเตอร์ 

แผนการใช้เงินรายได้สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566

รวมค่ำจ้ำงครู

2.5 ค่าคู่มือนักเรียน

2.6 ค่าเรียนคอมพิวเตอร์

2.1 ค่าจ้างครู 

2.2 ค่าจ้างบุคลากร 

2.3 ค่าจ้างวิทยากร 

2.4 ค่าวารสาร 

2.5 ค่าคู่มือนักเรียน 

รวมค่ำจ้ำงบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

2.4 ค่าวารสาร

รายรับ รายจ่าย
2.1 ค่าจ้างครู

2.2 ค่าจ้างบุคลากรทางการศึกษา

2.3 ค่าจ้างวิทยากรพิเศษ



ม.ต้น + ม.ปลำย งบท่ีเก็บ รวม ค่ำห้องเรียนปรับอำกำศ 617        100 61,700            
617 100 61,700     

ยอด 80% 49,360     

ม.ต้น + ม.ปลำย งบท่ีเก็บ รวม ค่ำประกันชีวิต 617        200 123,400          
617 200 123,400    

ยอด 80% 98,720     
1,554,000   1,441,800       

ยอด 80% 1,243,200 
รายได้สถานศึกษาคงเหลือ 112,200          

2.7 ค่าห้องเรียนปรับอากาศ

2.8 ค่าประกันชีวิต

รวมรายได้สถานศึกษา

รวมค่ำห้องเรียนปรับอำกำศ

รวมค่ำประกันชีวิต

2.7 ค่าห้องเรียนปรับอากาศ

2.8 ค่าประกันชีวิต

รวมรายจ่าย



ล ำดับท่ี รำยกำร งบประมำณท่ีได้รับ ผู้รับผิดชอบโครงกำร

1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่ม
สาระ

209,000 หัวหน้ากลุ่มสาระ 8 กลุ่ม

3 กิจกรรมบริหารจัดการ  5 กลุ่มงาน 510,000 หัวหน้ากลุ่มงาน 5 กลุ่ม

719,000

ล ำดับท่ี กลุ่มสำระ งบประมำณท่ีได้รับ ผู้รับผิดชอบโครงกำร

1 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 40,000 นางมณธิชา  แสนพิมพ์

2 คณิตศาสตร์ 24,000 น.ส.ทัศนียาภรณ์ ชินวงศ์

3 ภาษาต่างประเทศ 24,000 นางรัชนีย์  ภายสูงเนิน

4 ภาษาไทย 24,000 น.ส.ประภาภรณ์  จงฤทธ์ิ

5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 24,000 นางเพ็ญศิริ เศรษฐชัย

6 ศิลปะ 25,000 น.ส.วิไลจิตร ศรีพาณิชย์

7 สุขศึกษาและพลศึกษา 24,000 นายอาภากร  ดาโม้

8 การงานอาชีพ 24,000 นายคมสัน  นามม่วง

209,000

ล ำดับท่ี กลุ่มสำระ งบประมำณท่ีได้รับ ผู้รับผิดชอบโครงกำร

1 กลุ่มบริหารงานบุคคล 141,000 นางจิรวรรณ  ม่ังประยูรและคณะ

2 กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 70,000 นางกนกวรรณ  ทิพย์กระโทกและคณะ

3 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 97,000 น.ส.ชลวรรณ   หม่ันทองหลางและคณะ

4 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 62,000 นายคงเดช  เนตรพลและคณะ

5 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 140,000 นายเสถียร  สืบม่วงไทยและคณะ

510,000รวม

2. งบประมำณบริหำรจัดกำร 4 ฝ่ำย ดังน้ี

รวมงบประมำณ 8 กลุ่มสำระ

            โรงเรียนท่ำช้ำงรำษฎร์บ ำรุง อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครรำชสีมำ

รำยกำรงบประมำณเงินอุดหนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ประจ ำปีงบประมำณ 2566

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครรำชสีมำ

รวมท้ังส้ิน

1.  งบประมำณพัฒนำกำรเรียนกำรสอน  8 กลุ่มสำระ ได้รับจัดสรร ดังน้ี



                     1. รำยละเอียดงบประมำณกิจกรรม 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ดังน้ี

งบประมำณ

ท่ีได้รับ

พัฒนาการเรียนการสอนวิชา

วิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน ม.1

พัฒนาการเรียนการสอนวิชา

การสอนวิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน ม.2

3 พัฒนาการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
 ระดับช้ัน ม.3

4,000 นางมณธิชา  แสนพิมพ์

พัฒนาการเรียนการสอนวิชาฟิสิกส์และ    
 โลกดาราศาสตร์

นางสุชาดา อวยสวัสด์ิ

น.ส.พิมพ์ณิศา รัศมีขอนพุดซา

น.ส.วาสนา โหงขุนทด

6 พัฒนาการเรียนการสอนวิชาชีววิทยา 5,000 น.ส.ชลวรรณ  หม่ันทองหลาง

7 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 7,000 นางมณธิชา  แสนพิมพ์และคณะ

8 วัสดุกลุ่มสาระ 6,000 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์

9 กิจกรรมปฐมนิเทศ (5,000)

40,000

งบประมำณ

ท่ีได้รับ

1 ส่งเสริมศักยภาพและทักษะคณิตศาสตร์ 8,000 น.ส.ทัศนียาภรณ์ ชินวงศ์และคณะ

2 พัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 12,000 น.ส.ทัศนียาภรณ์ ชินวงศ์และคณะ

3 วัสดุกลุ่มสาระ 4,000 คณะครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์

4 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ (7,000) คณะครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์

24,000

2 4,000 นางสุชาดา อวยสวัสด์ิ

4

รวมท้ังส้ิน

5,000

ผู้รับผิดชอบโครงกำรล ำดับท่ี

5,000

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม

1 4,000

1.1 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์
ผู้รับผิดชอบโครงกำร

น.ส.วาสนา  โหงขุนทด

1.2 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์

รวมท้ังส้ิน

5 พัฒนาการเรียนการสอนวิชาเคมี

โครงกำร /กิจกรรม



งบประมำณ

ท่ีได้รับ

1 พัฒนาศักยภาพทางภาษาอังกฤษ 9,000 นางกนกวรรณ  ทิพย์กระโทก

2 พัฒนาการสอนภาษาจีน 3,000 นางรัชนีย์ ภายสูงเนิน

3 กิจกรรมวันคริสต์มาส 8,000 นางรัชนีย์ ภายสูงเนินและคณะ

4 วัสดุกลุ่มสาระ 4,000 นางกนกวรรณ  ทิพย์กระโทก

5 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ (6,000) ครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ

24,000

งบประมำณ

ท่ีได้รับ

1 วันสุนทรภู่ 7,000 น.ส.ประภาภรณ์ จงฤทธ์ิและคณะ

2 วันภาษาไทยแห่งชาติ 4,000 คณะครูกลุ่มสาระภาษาไทย

3 พัฒนาและผลิตส่ือการเรียนการสอน
ภาษาไทย

6,000 คณะครูกลุ่มสาระภาษาไทย

4 พัฒนาทักษะอ่าน-เขียน 3,000 คณะครูกลุ่มสาระภาษาไทย

5 วัสดุกลุ่มสาระ 4,000 คณะครูกลุ่มสาระภาษาไทย

6 วันเฉลิมพระชนม์พรรษา ร.10 (5,000) คณะครูกลุ่มสาระภาษาไทย

24,000

1.4  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย

1.3  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำร

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำร

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน



งบประมำณ
ท่ีได้รับ

1 สอบธรรมะสนามหลวง 2,000 น.ส.นริศรา มนัสศิลา

2 พัฒนาการเรียนการสอนส่งเสริมคุณธรรม 3,000 น.ส.อาริษา ค้าเป็น

3 พัฒนาการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 3,000 นางเพ็ญศิริ  เศรษฐชัย

4 พัฒนาการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถ่ิน

3,000 นางเพ็ญศิริ  เศรษฐชัย

5 ผลิตและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน      
สังคมศึกษา

9,000 นางปัญญดา  สุขเนตร์

6 วัสดุกลุ่มสาระ 4,000 นางปัญญดา  สุขเนตร์

7 วันเข้าพรรษา (6,000) นางสาววีรญา  และคณะครูกลุ่ม
สาระสังคมศึกษาฯ

24,000

งบประมำณ

ท่ีได้รับ

งานพัฒนาการเรียนการสอน นางสาววิไลจิตร  ศรีพาณิชย์และคณะ

ศิลปะ -ดนตรี- นาฏศิลป์

สืบสานงานศิลป์ 6,000 นางสาววิไลจิตร  ศรีพาณิชย์และคณะ

พิพิธภัณฑ์หุ่นและการแสดง 5,000 น.ส.พรพรรณ พิมยะมาตร

วัสดุกลุ่มสาระ 4,000 นางสาววิไลจิตร  ศรีพาณิชย์และคณะ

วันลอยกระทง (4,000) กลุ่มสาระศิลปะและสุขศึกษา

25,000

1.6 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำร

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำร

1 10,000

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

1.5 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม



งบประมาณ

ท่ีได้รับ

1 พัฒนาการเรียนการสอนสุขศึกษาและ      
      พลศึกษา 20,000

นายอาภากร  ดาโม้และคณะ

2 วัสดุกลุ่มสาระ 4,000 นายประจวบ เลิศไธสง

3 วันลอยกระทง (4,000) กลุ่มสาระศิลปะและสุขศึกษาฯ

24,000

งบประมำณ

ท่ีได้รับ

1 การเรียนการสอนวิชางานเกษตร 4,000 นายคมสัน  นามม่วง

2 การเรียนการสอนเคร่ืองยนต์ดีเซล 7,000 นายคงเดช และ นายคมสัน

3 ผลิตไฟฟ้าด้วยแสงอาทิตย์ 5,000 นายคงเดช และ นายคมสัน
4 งานการเรียนการสอนวิชาเขียนแบบ 3,000 นายคงเดช  เนตรพล

5 พัฒนาการสอนงานบ้าน 1,000 นายพงษ์ศักด์ิ ขวัญมา

6 วัสดุกลุ่มสาระ 4,000 คณะครูกลุ่มสาระการงานอาชีพ

7 วันไหว้ครู (5,000) คณะครูกลุ่มสาระการงานอาชีพ

24,000รวมท้ังส้ิน

ล าดับท่ี โครงการ /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ

1.7  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ

รวมท้ังส้ิน

โครงกำร /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำรล ำดับท่ี

1.8  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี



งบประมำณ

ท่ีได้รับ

1 พัฒนาบุคลากร (การศึกษาดูงาน) 100,000 นางจิรวรรณ  ม่ังประยูรและคณะ

2 พัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ (วPA) 20,000 น.ส.อาริษา  ค้าเป็น

3 พัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 4,000 น.ส.อาริษา  ค้าเป็น

4 พัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 5,000 น.ส.อาริษา  ค้าเป็น

5 พัฒนางานประชาสัมพันธ์ (วารสาร/ป้าย 
ปชส./บัตรอวยพร/การจัดท าวิดิทัศน์
โรงเรียน)

12,000 นายวีระพงษ์ ธูปบูชาและคณะ

6 วัสดุส านักงานฝ่ายบุคคล (15,000) น.ส.อาริษา  ค้าเป็น

141,000

2.2 กลุ่มบริหำรงบประมำณและแผนงำน นำงกนกวรรณ  ทิพย์กระโทก

งบประมำณ

ท่ีได้รับ
1 พัฒนางานงบประมาณและแผนงาน 10,000 นางกนกวรรณ  ทิพย์กระโทก
2 พัฒนางานการเงินและพัสดุ 7,000 นางปัญญดา  สุขเนตร์

3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา 43,000 นางมณธิชา แสนพิมพ์

4 งานคณะกรรมการสถานศึกษา 10,000 นางกนกวรรณ  ทิพย์กระโทก  
นางมณธิชา แสนพิมพ์

5 วัสดุส านักงานฝ่ายงบประมาณ (10,000) น.ส.มานิตา  สิทธิไพร

70,000

โครงกำร /กิจกรรม

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำร

ล ำดับท่ี

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

2.1 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล                                 นำงปุณณภำ จันทร์แสง

ผู้รับผิดชอบโครงกำร

2. งบประมำณกำรบริหำรจัดกำร 5 กลุ่มงำน



2.3  กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร น.ส.ชลวรรณ  หม่ันทองหลำง

งบประมำณ

ท่ีได้รับ

1 พัฒนาส่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 50,000 วิชาการ / คณะครูทุกคน 

2 พัฒนาหลักสูตร 6,000 น.ส.พิมพ์ณิศา รัศมีขอนพุดซา

3 พัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 10,000 นางสาวภรณ์ทิพย์  ศรีพิมาย

4 พัฒนางานสารสนเทศ 5,000 นายวีระพงษ์  ธูปบูชา

5 พัฒนางานทะเบียนวัดผล 5,000 น.ส.รัชนีย์  ภายสูงเนิน

6 งานแนะแนว 21,000 น.ส.วิไลจิตร  ศรีพาณิชย์

7 แนะแนวสัญจร 10,000

8 แนะแนวศึกษาต่อ 2,500 คนเก่ง ท.ร. 5,000

9 สัปดาห์แนะแนว 2,500 วัสดุ 1,000

วัสดุส านักงานฝ่ายวิชาการ (20,000)

97,000

2.4 กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน
งบประมำณ

ท่ีได้รับ

2.4.1 งำนกิจกำรนักเรียน นำยคงเดช เนตรพล

1 ประชุมผู้ปกครอง 26,000 นางสุชาดา  อวยสวัสด์ิ และคณะ

2 เย่ียมบ้านนักเรียน 21,000 นายคมสัน นามม่วงและคณะ

3 ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 5,000 น.ส.วิไลจิตร ศรีพาณิชย์

4 งานพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 10,000 น.ส.พรพรรณ พิมยะมาตร

5 วัสดุส านักงานกิจการนักเรียน(20,000) นางสุชาดา  อวยสวัสด์ิ

62,000

รวมท้ังส้ิน

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม

รวมท้ังส้ิน

ผู้รับผิดชอบโครงกำร

ผู้รับผิดชอบโครงกำร



2.5 กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป นำยเสถียร สืบม่วงไทย

งบประมำณ

ท่ีได้รับ

1 พัฒนางานอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน์ 70,000 นายเสถียร สืบม่วงไทย             นาย
ธัญนิรันดร์ บ ารุงนาและคณะ

2 งานชุมชนสัมพันธ์ 3,000 น.ส.ประภาภรณ์  จงฤทธ์ิและคณะ

3 ส่งเสริมสุขภาพ 14,000 นางธัญธนพร  มุ่งดี

4 พัฒนางานโภชนาการ 3,000 นางธัญธนพร  มุ่งดี

5 งานส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 5,000 นางจิราภา  ศิริภูมิและคณะ

6 พัฒนาปรับปรุงโสตทัศนูปกรณ์ 20,000 นายพงษ์ศักด์ิ ขวัญมา

7 งานห้องสมุด 25,000 น.ส.วัชรี  บุญชุมวงศ์และคณะ

8 สัปดาห์ห้องสมุด ซ้ือวารสาร ส่งเสริมการอ่าน

วัสดุส านักงานบริหารท่ัวไป(20,000) นางธัญธนพร  มุ่งดี

รวมท้ังส้ิน 140,000

ล ำดับท่ี โครงกำร /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำร



ม.ต้น นักเรียน กิจกรรมวิชาการและคุณธรรม 333,000

354 617 กิจกรรมค่ายพักแรม/ทัศนศึกษา 178,859

ค่าพัฒนาระบบ ICT 60,000

ม.ปลาย

263
571,859 571,859

1 วันปฐมนิเทศ 5,000 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์
2 วันไหว้ครู 5,000 กลุ่มสาระการงานอาชีพ
3 วันเข้าพรรษา 6,000 กลุ่มสาระสังคมศึกษา
4 วันเฉลิมพระชนม์ฯ ร.10 5,000 กลุ่มสาระภาษาไทย
5 วันแม่แห่งชาติ 6,000 กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
6 วันพ่อแห่งชาติ 6,000 สภานักเรียน

7 วันลอยกระทง 4,000 กลุ่มสาระศิลปะและสุขศึกษา

8 ท าบุญโรงเรียน 5,000 ฝ่ายบุคคลและฝ่ายแผนงาน
9 วันปัจฉิมนิเทศ 7,000 กลุ่มสาระคณิตศาสตร์

รวม 49,000

ผู้รับผิดชอบโครงการ

รวม รวม

897 317,538

967 254,321

รายการกิจกรรมวันส าคัญ
ล าดับท่ี

แผนการใช้เงินงบอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี  ปีงบประมาณ 2566  
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

งบประมาณท่ีได้รับ รายการค่าใช้จ่าย

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ



3.2      กิจกรรมวิชาการ
งบประมาณ

ท่ีได้รับ
1 ส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน 50,000 สภานักเรียน นักเรียนแกนน า

2 ค่ายวิชาการติวเข้ม O-NET 30,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการและทุกกลุ่มสาระ

3 ค่ายยกระดับผลสัมฤทธ์ิ No Zero 10,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการและทุกกลุ่มสาระ

4 ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 15,000 ว่าท่ี ร.ต.นริศรา มนัสศิลาและคณะ

5 ค่ายส่งเสริมประชาธิปไตย 15,000 นายคงเดช เนตรพลและคณะ

6 การแข่งกีฬาภายใน 35,000 นายอาภากร ดาโม้และคณะ
7 กีฬาสู่ความเป็นเลิศ 25,000 นายอาภากร ดาโม้และคณะ

8 โรงเรียนสุจริต 18,000 น.ส.พรพรรณ พิมยะมาตรและคณะ
9 โรงเรียนคุณธรรม 18,000 ว่าท่ี ร.ต.นริศรา มนัสศิลาและคณะ

10 โรงเรียนมาตรฐานสากล 25,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการและทุกกลุ่มสาระ

11 สถานศึกษาสีขาว 10,000 นายประจวบ  เลิศไธสงและคณะ

12 อ าลาสถาบัน 8,000 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน

13 พัฒนาการสอน STEM 5,000 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

14 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 4,000 น.ส.ชลวรรณ หม่ันทองหลาง และคณะ

15 ค่ายศิลปะ 6,000 น.ส.พรพรรณ พิมยะมาตรและคณะ
16 ขลุ่ยสัมพันธ์ 10,000 น.ส.วิไลจิตร ศรีพาณิชย์และคณะ
17 กิจกรรมวันส าคัญ 49,000 ทุกกลุ่มสาระและงานคุณธรรม จริยธรรม

333,000

ล าดับท่ี โครงการ /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ

รวมท้ังส้ิน



3.3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(กิจกรรมค่ายพักแรม + ทัศนศึกษา + พัฒนาผู้เรียน )

งบประมาณ
ท่ีได้รับ

1 งานสวนสนาม  ลส.- นน. – บ.พ. 2,500 นายประจวบ  เลิศไธสงและคณะ

2 งานราชสดุดี 8,000 นายประจวบ  เลิศไธสงและคณะ

3 ค่ายพักแรมลส. – นน ม.1 คณะผู้ก ากับลูกเสือ – เนตรนารี  
ม.14 ค่ายพักแรมลส. – นน ม.2 คณะผู้ก ากับลูกเสือ – เนตรนารี  
ม.25 ค่ายพักแรมลส. – นน ม.3 159,300 คณะผู้ก ากับลูกเสือ – เนตรนารี  
ม.3ค่ายพักแรม (450/คน)

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์

รร.ต้นแบบ บพ.                6,559 น.สพิมพ์ณิศา  รัศมีขอนพุดซา

พัฒนาศักยภาพ บ.พ.          สายใยรัก บ.พ. นางกนกวรณ ทิพย์กระโทก

บ.พ.จิตอาสา 2,500

178,859

ผู้รับผิดชอบโครงการ

6 คณะผู้ก ากับลูก

7

ล าดับท่ี โครงการ /กิจกรรม

รวมท้ังส้ิน



โครงการงบเหลือจ่าย   เงินอุดหนุนการจัดการเรียนรู้  938,292.63  บาท

งบประมาณ

ท่ีได้รับ

พัฒนาส่ือเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้                            
Smart TV  จ ำนวน  6  เคร่ือง ๆละ 15,000  บำท

พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน                                                   

ปรับปรุงระบบไฟฟ้ำ       30,000  บำท               

ติดต้ังพัดลมในห้องเรียน   50,000  บำท

มำตรกำรควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ  80,000  บำท 

(กล้องวงจรปิด อุปกรณ์ดับเพลิง และอ่ืน ๆ)

พัฒนำห้องส ำนักงำนและห้องคอมพิวเตอร์ 100,000 บำท

(เคร่ืองปรับอำกำศห้องวิชำกำร2ตัวห้องคอมพิวเตอร์1ตัว)

พัฒนำห้องพยำบำล  10,000  บำท

พัฒนำอำคำรสถำนท่ีเพ่ิมเติม/ป้ำยประชำสัมพันธ์ 75,500 
พัฒนาส่ือโสตทัศนูปกรณ์

ไมค์ ล ำโพง สำยเช่ือมต่อ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ Notebook   

4 จ่ายค่าไฟฟ้า ส.ค. และ ก.ย. 65 93,831.37
5 จ่ายค่าวัสดุ 179,097.00

  เจนเทรดด้ิง  24,120
  ชัยภูมิก๊อปป้ี  5,880
  รวมวิทยำ  149,097

6 พัฒนาทักษะอาชีพ 24,500
ช่ำงบ ำรุงรักษำรถยนต์ 7,500 ช่ำงเช่ือม  7,000
ช่ำงไฟฟ้ำ  5,000  ช่ำงพ้ืนฐำน  5,000

7 คืนรายได้ 85,930
คืนกิจกรรม 59,434.26

938,292.63รวม

ท่ี โครงการ /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ

1
90,000 งำนพัสดุ

ผู้ช่วยเสถียร  สืบม่วงไทยและครู
ครูกลุ่มบริหำรงำนท่ัวไป

345,000

60,000 ครูพงษ์ศักด์ิ  ขวัญมำ

2

3



          โครงการงบเหลือจ่าย   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  885,173.46  บาท
งบประมาณ

ท่ีได้รับ
1 ส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร (ร่วมกำรแข่งขันต่ำงๆ) 174,673.46 กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร

2 ทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้  ม.2 ม.3 ม.5 ม.6   160,000 กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร

3 ค่ำยพัฒนำสุนทรียภำพทำงดนตรีและนำฎศิลป์                  180,000 กลุ่มสำระฯศิลปะ

4 ค่ำย Geopark   ม.1 ม.4                                           150,000 ครูสุชำดำ  และคณะ

6 โคก หนอง นำ เกษตรพอเพียง 16,000 กลุ่มสำระฯกำรงำนอำชีพ

7 มำตรกำรป้องกันโควิดในสถำนศึกษำ                               12,000 งำนพยำบำล

8 ค่ำย E-STEM                                                          15,000 กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร

9 ค่ำยจิตอำสำ ท.ร.                                                       8,000 ผู้ช่วยคงเดช และคณะ

10 ค่ำยปรับพฤติกรรม 25,000 กลุ่มบริหำรกิจกำรนักเรียน

11 ค่ำยภำษำอังกฤษ(English Camp)	 15,000 กลุ่มสำระฯภำษำต่ำงประเทศ

12 ค่ำยคณิตศำสตร์ 10,000 กลุ่มสำระฯคณิตศำสตร์

13 ขับข่ีปลอดภัย 5,000 ครูจิรำภำ และคณะ

14 สถำนศึกษำปลอดบุหร่ี 7,000 ครูสุชำดำ  และคณะ

15 เยำวชนพลังสร้ำงสรรค์ รู้ทันกัญชำ 10,000 กลุ่มบริหำรกิจกำรนักเรียน

16 วิทยำศำสตร์พลังสิบ	 5,000 กลุ่มสำระฯวิทยำศำสตร์

17 ศึกษำแหล่งเรียนรู้ทำงธรรมชำติในชุมชน                            8,000 กลุ่มสำระฯวิทยำศำสตร์

18 สำยใยรัก บ.พ.              2,500 กิจกรรม บ.พ.

พัฒนำสุขภำวะท่ีดีของผู้เรียน 
วัยใสใส่ใจทำงเลือก 3,000 (กลุ่มสำระสุขศึกษำ)
 เพ่ือนเตือนเพ่ือนYC 10,000  (งำนแนะแนว)
 เสริมสร้ำงสุขภำพจิต ป้องกันโรคซึมเศร้ำ 9,000 และ
To be Number One 5,000 (กิจกำรนักเรียน)

20 OPEN HOUSE 55,000
885,173.46

ผู้รับผิดชอบโครงการ

19

27,000 กลุ่มบริหำรกิจกำรนักเรียน

รวม

ท่ี โครงการ /กิจกรรม



 

หนังสือใหความเห็นชอบ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

          
                  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับนี้    

เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน             

ทาชางราษฎรบํารุง  ซ่ึงเกิดจากการมีสวนรวมของบุคลากรทุกทานในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน  

ตลอดจนไดรวมกันกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกําหนดกลยุทธของโรงเรียน จัดทําโครงการ / กิจกรรม         

ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยางสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551  (ฉบับปรับปรุง       

พ.ศ. 2560) นโยบาย จุดเนนในการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ         

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
                 

                      คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนโรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง  ไดพิจารณาแลว                

มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ 2566 - 2570 ของโรงเรียน  และขอใหการดําเนินงาน          

ในโครงการตางๆ ตามแผนกลยุทธระดับตางๆ  ท่ีเก่ียวของ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  คุณภาพครู ตลอดจน        

การบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนในทุกๆ ดาน ใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ   

ตลอดจนโรงเรียนมีคุณภาพการจัดการศึกษาเปนท่ียอมรับของชุมและสังคมตอไป  

            

                 

 

 

                   ( นายศราวุธ  ศรีหาบุญทัน) 

                   ผูอํานวยการโรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง 

 

 

 

                   ( นายถวิล     บาทขุนทด ) 

                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                 โรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง 

 

 

 



 

 

                                  คณะผูจัดทํา 

 คณะที่ปรึกษา 

1. นายศราวุธ          ศรีหาบญุทัน          ผูอํานวยการโรงเรียน  

2. นางอรุณวรรณ    ชาญสัมพันธ            รองผูอํานวยการโรงเรียน 

3. นายเสถียร         สืบมวงไทย           ครูปฏิบัติหนาท่ี  รองผูอํานวยการโรงเรียน 

4. นางจิรวรรณ       ม่ังประยูร        ครูปฏิบัติหนาท่ี ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารงานบุคคล 

5. นายคงเดช           เนตรพล  ครูปฏิบัติหนาท่ี ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารกิจการนักเรียน 

6. นางสาวชลวรรณ    หม่ันทองหลาง ครูปฏิบัติหนาท่ี ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารงานวิชาการ 

7. นางสุชาดา           อวยสวัสดิ์           ครูปฏิบัติหนาท่ี ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารงานท่ัวไป 

8. นางกนกวรรณ      ทิพยกระโทก         ครูปฏิบัติหนาท่ี ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบรหิารงานงบประมาณฯ   

คณะทํางาน 

1. นางกนกวรรณ   ทิพยกระโทก             ประธานกรรมการ 

2. นางเพ็ญศิริ       เศรษฐชัย    กรรมการ 

3. นางสาวประภาภรณ  จงฤทธิ์   กรรมการ 

4. นางสาวทัศนียภรณ   ชินวงศ   กรรมการ 

5. นางสาววิไลจิตร       ศรีพาณิชย  กรรมการ 

6. นายคมสัน             นามมวง              กรรมการ 

7. นายอาภากร          ดาโม         กรรมการ 

8.  นางรชันีย             ภายสูงเนิน                    กรรมการ  

9.  นายประจวบ         เลิศไธสง                       กรรมการ  

10.  นางสาววาสนา     โหงขุนทด                     กรรมการ  

11.  นางวีรญา           ขจรเกียรติวัฒนา             กรรมการ  

12.  นางสาวกุลธิดา       ไกรคุม                       กรรมการ  

13. นางปญญดา         สุขเนตร   กรรมการและเลขานุการ 

14. นางสาวมณธิชา     แสนพิมพ               กรรมการและผูชวยเลขานุการ    

15. นางสาวมานิตา        สิทธิไพร                     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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