
 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. ก ำหนดช่องทำงกำรสื่อสำรที่
หลำกหลำยช่องทำง 

1. ผู้บริหำรสูงสุดประกำศ
เจตนำรมณ์นโยบำย No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 
2. ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคน 
ปฏิบัติตำมประกำศเจตนำรมณ์
นโยบำย No Gift Policy ไม่รับ
ของขวัญจำกกำรปฏิบัติ 
หน้ำที่ (กรณีจ ำเป็นต้องเป็นไป
ตำมท่ีกฎหมำยหรือระเบียบ
ก ำหนดเท่ำนั้น) 
 

บุคลำกรในโรงเรียนท่ำช้ำง
รำษฎร์บ ำรุงทุกคน 

ตุลำคม 2565 – กันยำยน 
2566 

มีกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำร
เผยแพร่ข้อมูลต่ำงๆ ของ
โรงเรียนท่ำช้ำงรำษฎร์บ ำรุง 
ให้เข้ำถึงได้ง่ำย ภำยใต้
เว็บไซต์ 
https://thachang.ac.th/  
มีกำรปรับปรุงเว็บไซต์ให้ใช้
ง่ำยและมีควำมสำมำรถมำก
ขึ้น เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ำถึงข้อมูลต่ำงๆของโรงเรียน
ได้สะดวกมำกยิ่งขึ้น 



 

 

 

 

  

ภาคผนวก 



 

เว็บไซต์โรงเรียนท่ำช้ำงรำษฎร์บ ำรุง https://thachang.ac.th/ 

  



 

ผู้บริหำรสูงสุดประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy ไม่รับของขวัญจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

  



 

ผู้บริหำรและบุคลำกรทุกคน ปฏิบัติตำมประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy  
ไม่รับของขวัญจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (กรณีจ ำเป็นต้องเป็นไปตำมที่กฎหมำยหรือระเบียบก ำหนดเท่ำนั้น) 


