
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ 2566

โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

กลุ่มบริหารงานบุคคล



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ปีงบประมาณ 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณท่ีได้

จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การอบรมหรือ

พัฒนา 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. พัฒนาบุคลากร โรงเรียนมีการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นเป็นไป ตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพ  ตลอดจน
สร้างขวัญและกำลังใจที่ดีแก่
บุคลากร พร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

ได้รับงบประมาณ   
100,000 บาท 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

100,000 บาท 

2 วัน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจำ และลูกจ้าง
ชั่วคราว 

43 คน - ควรมีกิจกรรมศึกษา
ดูงานหรือ
ปรับเปลี่ยนกิจกรรม
ทุกปี 

2. พัฒนาครูสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ ว PA 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้พัฒนาตนเองตามวิชาชีพ 
เป็นการยกระดับคุณภาพของ
ครูเชื่อมโยงกับวิทยฐานะ  เป็น
ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นความสำเร็จหรือ
ประสิทธิผลของผู้เรียนเป็น
สำคัญ นำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ให้เป็นตามความมุ่งหวังของ
การจัดการศึกษาแห่งชาติ
ต่อไป 

ได้รับงบประมาณ   
20,000 บาท 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
20,000 บาท 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 39 
คน 

39 คน - เป็นกิจกรรมที่ดี ครู
ได้เข้ารับการพัฒนา
และมีความรู้เกี่ยวกับ
มาตรฐานวิชาชีพ 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณท่ีได้

จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การอบรมหรือ

พัฒนา 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3. วัสดุสำนักงานฝ่าย
บุคคลและสำนัก
ผู้อำนวยการ 

อำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ิมศักยภาพใน
การปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการบริหารจัดการของฝ่าย
บุคคล/ฝ่ายงบประมาณและ
แผนงานและบังเกิดผลดีต่อ
ทางราชการต่อไป 

ได้รับงบประมาณ   
15,000 บาท 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
15,000 บาท 

ต.ค.65 - - - - 

4. พัฒนาชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้พัฒนาตนเองตาม
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เป็นการยกระดับ
คุณภาพของครูเชื่อมโยงกับ
วิทยฐานะ  ประกอบกับการ
พัฒนาให้เป็นไปตามคุณภาพ
และมาตรฐานวิชาชีพ 

ได้รับงบประมาณ   
4,000 บาท 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
4,000 บาท 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 39 

คน 

39 คน - เป็นกิจกรรมที่ดี    
ครูได้เข้ารับการ
พัฒนาความสามารถ
ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 4 
ด้าน  คือ ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะชีวิตและ
ประกอบอาชีพ 
ทักษะด้านข้อมูล
ข่าวสาร การสื่อสาร
และเทคโนโลยี มี
ความรู้วิชาหลัก   
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณท่ีได้

จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การอบรมหรือ

พัฒนา 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

       ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ   

5. พัฒนาครูสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได ้พัฒนาตนเองสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ  นำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนให้เป็นตามความ
มุ่งหวังของการจัดการศึกษา
แห่งชาติต่อไป 

ได้รับงบประมาณ   
5,000 บาท 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
5,000 บาท 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 39 
คน 

39 คน ครูบางท่านไม่มี
ความสนใจ และไม่
สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถิติอัตรากำลัง 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุง  ปีการศึกษา 2566 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง อื่นๆ  
(มาช่วยราชการ) 

รวม 

จำนวน 2 32 1 4 - 39 
บุคลากร เจ้าหน้าที่สำนักงาน ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว วิทยากร ครูต่างชาติ รวม 
จำนวน 1 2 3 1 - 7 

รวม 46 
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