
 



 

 
 
การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุง 

แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2566 
ดำเนินการดังน้ี ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการและงบประมาณ ประจำป ีงบประมาณ 2566 โดยกำหนดกิจกรรมและแผนผ ัง (Gantt Chart) 
การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังน้ี 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา(เดือน) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีผรู้ ับผิดชอบและการ 
จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 2566  ทบทวน/วิเคราะห์ 
ความเส่ียงต่างๆ 

      
 

      

2 จัดทำ แผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 2566 
เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการโรงเรียน ให้ความเห็นชอบ 
และจัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ให้ผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

       
 

 

     

3 สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย         
     

4 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             

5 เสนอสรปุ  ผลการดำเนินงานต่อ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษานครราชสีมา เพ่ือขอความเห็นชอบ 
 
 
 

            

6 จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการ 
ดำเนินการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
นคราชสีมา รับทราบต่อไป 

            



 
                                  ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

                ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล วัตถุประสงค์ 
                                    มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติวิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบ 

ต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมท้ังการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมากฎและระเบียบ
ท่ีจะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
                              1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                              1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใหเ้ กิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
                                2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้เรียนรู้ และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

                                               2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมท้ังมีการฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
                                                                   2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
                                                             2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา  

                             3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
                             3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
                             3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเป็นหลักสูตรบงั คับที่ใช้ ฝึกอบรมครู 
                            บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

                                                 3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการตลอดจนข้อมูข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
                             4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

                                                              4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต                
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

                                                                 4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
                                                   4.3 ส่งเสริมเชิดชูบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                                                                4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 

 
 
 
 

 
   

  

   



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา วัตถุประสงค์ 
มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมี 

ส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมลูลหรือเบาะแสในการป้องกันในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง  1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองดี 

1.1  ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วน                                                            
1.2   ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูล                            
ข่าวสารให้สาธารณชนทราบ
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อท าการเผยแพร่ประชาสมพันธ์ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสาร ระหว่างกัน 
  1.4   เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

       2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรเู้ พื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตวัต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ

                                    ประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2.2  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความหลากหลายรวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล                       

                                   หน่วยงานหรือข้อมูลน้ัน       
                                     2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

                             2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรอเบาะแสให้ได้ร ับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

                                     3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาโดย เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา คุณภาพทางการศึกษา 

 
 
 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา วัตถุประสงค์ 
                  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพสร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ 
หน่วยงานทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทงั้ สร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

                     1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกจิด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และ                                     
  งบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับ ภารกิจละความรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง 
   1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

                  2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต                                     
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

                                    2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์การภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันดูแลสถานศึกษาและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

          3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

 

                4. ส่งเสริมประสทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
     4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในทีเ่ป็นระบบและมีประสทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต สถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

     มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศกึษานกัเรียนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธ์ิผล   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบอย่างต่อเนื่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กร  
ทุกภาคส่วน 

                             มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต                               

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
            เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ 

                                           1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

             2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
      2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

         2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
      3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

                                3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีและแนวทางปฏบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  

              4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เร่ืองการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา                                                                   
4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเร่ืองการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

                                           4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  
                         ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

              1. โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
            2. คณะคร ูบุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน มีจิตสำนกึในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัยและมีความซ่ือสัตยสุจริต 

3. คณะครู บุคลากรทางการศกษา นักเรียน มีความรเู้ ร่ืองการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
4. โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุงปฏิบัติพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุงมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

             6. ส่งผลต่อการเจรญเติบโตทางเศรษฐกิจและสงั คมในสถานศึกษาได้อย่างม่ันคงและยั่งยืนตลอดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 



บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติโรงเรียนท่าช้างราษฎรบ์ำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธ์ิ   
ตามท่ีคาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนา้ที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัตหิน้าทีโ่ดยการ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดม่ันในหลักธรรมา              
ภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการ ทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบงั เกิดผลอย่าง        
เป็นรูปธรรม    มากย ิ่งข้ึน ดังน้ัน ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย ความร่วมมือจากทกุภาคส่วนและ            
จะต้องปฏิบัตอิย่าตอ่เนื่องให้เปน็ระบบโดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเน่ืองแล้วก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธ์ิ  
ท่ีคาดหวังไว้ส่วนราชการและ สถานศึกษา ปฏิบตัิหนา้ที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะคร ู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เร่ืองการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  ในสถานศึกษามากยิ่งข้ึนมีจิตสำนึกในการเป็น พลเมืองด ีปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจ 
และให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและ ระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 





 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 


