
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ค ำน ำ 

          กระทรวงศึกษาธิการประกาศ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน การศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 ใช้เป็น
เป้าหมายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียน  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           
เพื่อการประกันคุณภาพภายใน 3 มาตรฐาน  ได้แก่   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ  และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญโดยมุ่งหวังท่ีจะให้สถานศึกษา  มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด และในการด าเนินงานตามระบบการ
ประกันคุณภาพในสถานศึกษานั้น สถานศึกษาต้องจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน รวมท้ัง เสนอต่อส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพื่อรับการประเมินภายนอก     
 

          โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นประจ า   
ทุกปีอย่างต่อเนื่อง  และเป็นระบบตามขั้นตอนท่ีก าหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา        
พ.ศ.2561 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่องแนวปฏิบัติการด าเนินงาน       
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  ท้ังหมด 7 ขั้นตอน ซึ่ งได้รับค าช้ีแนะ
ช่วยเหลือจากกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครราชสีมา  
 

            จึงขอขอบคุณผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา            
และคณะศึกษานิเทศก์  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  คณะครู  นักเรียน ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ท่ีท าให้การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา และการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment  Report :  
SAR)  ประจ าปีการศึกษา 2566  ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และโรงเรียนจะได้น าผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ท้ัง 3 มาตรฐาน  ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ต่อไป  
 
 
 

          นายศราวุธ  ศรีหาบุญทัน 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบ 
รายงานประจ าปีของสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 

                ตามท่ีโรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง  ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
(Self - Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 2566 และน าเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้ศึกษารายระเอียดของรายงาน
ประเมินตนเองของสถานศึกษาแล้ว  ปรากฏว่าเอกสารรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาท่ีสะท้อน
คุณภาพผู้เรียนและผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษา  ชัดเจน  ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษา       
ของสถานศึกษา ท้ัง 3 มาตรฐาน  ได้แก่  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน   มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหาร  
และการจัดการ  และมาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
 

               ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงให้ความเห็นชอบรายงาน 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา  ( Self - Assessment Report : SAR ) ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียน
ท่าช้างราษฎร์บ ารุง  และขอให้ทางโรงเรียนได้น าผลการด าเนินงานไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ให้ได้
มาตรฐานตามท่ีก าหนดไว้ 

ลงช่ือ       
                                                                  (นายถวิล  บาทขุนทด) 
            ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง 
           12 มิถุนายน 2567 
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บทสรุปผู้บริหาร 

โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาผู้เรียนในระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ มีการบริหารงานตามโครงสร้างของโรงเรียนจ าแนก
ออกเป็น 5 กลุ่มงาน ประกอบด้วย กลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานบุคคล กลุ่มงาน
กิจการนักเรียน และกลุ่มงานบริหารท่ัวไป  โดยในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน 
ได้ผลลัพธ์ที่น่าภาคภูมิใจ ดังนี้ 
1.  ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2566 

จากการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนได้รับการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ  
ท้ัง 3 มาตรฐาน ได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

2.  หลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพภายใน 
เพื่อให้บรรลุผลการประเมินระดับดีเลิศ โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง ได้ด าเนินงานการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยยึดตามกรอบการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และใช้
รูปแบบกระบวนการบริหาร PA-THAM-D Model ซึ่งประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การวิเคราะห์ 
การปฏิบัติ การพัฒนา การประเมิน การติดตาม และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตัวอย่างกิจกรรมและผลลัพธ์ที่ส าคัญ 
1.  โครงการส่งเสริมการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ: โรงเรียนได้จัดสรรช่ัวโมง  

“รักการอ่าน” ให้นักเรียนทุกระดับช้ัน โดยมีครูท่ีปรึกษาเป็นผู้ดูแลอย่างใกล้ชิด ส่งผลใหน้ักเรียนมีผลทดสอบ
ระดับชาติ O-NET เพิ่มสูงขึ้น  

2.  โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน: โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น การสวดมนต์ประจ าสัปดาห์  ค่ายคุณธรรม จริยธรรม ค่ายส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ค่ายจิต
อาสา ท.ร. ส่งผลให้นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ มีจิตอาสา และมีพฤติกรรมท่ีดีขึ้น 

3.  โครงการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ: โรงเรียนได้จัดหาอุปกรณ์ท่ีส าคัญในการจัดการ 
เรียนการสอน และจัดอบรมการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่นักเรียน ส่งผลให้นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี 
ในการเรียนรู้ การส่ือสาร และการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  การพัฒนาหลักสูตร: โรงเรียนได้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมกับบริบท  
และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน เช่น การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน การบูรณาการหลักสูตรท้องถิ่น
โคราชจีโอพาร์ค 



2 
 

5.  การบริหารจัดการ: โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณ บุคลากร และทรัพยากร เพื่อสนับสนุนการ 
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

6.  การนิเทศภายใน: โรงเรียนได้ด าเนินการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
และยกระดับคุณภาพของครู 
3.  แนวทางพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง มุ่งมั่นพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักการ "มุ่งม่ันพัฒนา
คุณภาพ สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเปน็ไทย" โดยมีแนวทางการพัฒนาดังนี ้

1. การวางแผนเชิงกลยุทธ์: โรงเรียนได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 
2566-2570) โดยก าหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และเป้าหมายท่ีชัดเจน รวมถึงมีการติดตาม ประเมินผล และทบทวนแผน
อย่างเป็นระบบ โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA 

2. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ: โรงเรียนมุ่งเนน้การจัดการเรียนการสอนท่ี Active 
Learning เพื่อให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ โดยมีกิจกรรมเด่น ดังนี้ 

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรท้องถ่ินโคราชจีโอพาร์ค: เพื่อปลูกฝังความรัก ความภูมิใจในท้องถิ่น 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย: เช่น 

○  ค่ายวิชาการ: ค่ายจีโอพาร์ค ค่าย E-STEM ค่ายภาษาอังกฤษ ค่ายประวัติศาสตร์  
ค่ายคณิตศาสตร์ ค่ายศิลปะ 

○  กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต: กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมชุมนุม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
○  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้:  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  โครงการ “โคก หนอง นา  

เกษตรพอเพียง” กิจกรรมขับข่ีปลอดภัย 

3. การพัฒนาบริการทางการศึกษา: โรงเรียนมุ่งเน้นการพฒันาบริการทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ครอบคลุม และท่ัวถึง เช่น 

การบริการห้องสมุด: จัดหาทรัพยากรสารสนเทศท่ีทันสมัย เพียงพอ และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ห้องปฏิบัติการ: พัฒนาห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ให้มีความ 

พร้อม 
ระบบแนะแนว: ให้บริการแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนวางแผนการศึกษา และเส้นทางชีวิตได้อย่าง 

เหมาะสม 
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง: ปลูกฝังให้นักเรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป 

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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4. การสร้างความร่วมมือ: โรงเรียนให้ความส าคัญกับการสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานต่างๆ เพื่อร่วมกนัพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย 

โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง มุ่งมั่นพฒันาคุณภาพการศึกษาให้ก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อผลิตนักเรียน 
ท่ี "เรียนรู้ อยู่ร่วม พัฒนา สู่สากล" โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนจบการศึกษาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พร้อมเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 
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ส่วนที่  1    ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

ข้อมูลท่ัวไป  :   ช่ือสถานศึกษาโรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง ต้ังอยู่เลขท่ี 14 หมู่ท่ี 5. ต าบล ช้างทอง  
อ าเภอ เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด นครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30230   โทรศัพท์ 044-300504 โทรสาร 044-300503 
E-mail thachang2526@hotmail.com Website www.thachang.ac.th 
ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุงได้ประกาศจัดต้ังเมื่อวันท่ี 13 มกราคม พ.ศ.2526 เริ่มเปิดการเรียนการสอน
ต้ังแต่ปีการศึกษา 2525 โดยเป็นสาขาของโรงเรียนจักราชวิทยาเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของท้องถิ่น ซึ่งรับนักเรียน
แบบสหศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 98 คน ครู-อาจารย์จากโรงเรียนจักราชวิทยามาช่วยปฏิบัติการสอน จ านวน 5 คน สถานท่ี
เริ่มใช้อาคารเรียนของโรงเรียนบ้านท่าช้างสังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอจักราชและในปีการศึกษา 2526 
ได้รับประกาศให้จัดต้ังโรงเรียนจากกรมสามัญซึ่งมีนักเรียนจ านวนท้ังสิ้น 220 คน โดยบรรจุแต่งต้ังนายภิรมย์  
กลิ่นเชิดชู มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ ในวันท่ี23 พฤษภาคม พ .ศ. 2526 และได้อนุมัติอัตราก าลังท้ังส้ิน  10 คน 
สถานท่ียังใช้สถานท่ีโรงเรียนบ้านท่าช้างตามเดิมจนถึงวันท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 2526 จึงได้ย้ายมาอยู่ท่ีอาคารเรียน  
ท่ีได้รับบริจาค จากคุณสมาน ไกรคุ้ม ประธานบริษัทเอส. เค. เบสซิเนสอินเตอร์เนชันแนลและนายอัลคาลิซ่า 
ชาวซาอุดีอาระเบียเป็นอาคารเรียน  แบบ 216ค. จ านวน1หลัง 
 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
ผู้อ านวยการโรงเรียน  :    นำยศรำวุธ  ศรีหำบุญทัน 

ประเภทของผู้เรียน  :    แบบสหศึกษา 

อักษรย่อของโรงเรียน      :    “ ท.ร. ” 

สีประจ าโรงเรียน   :    เหลือง – น  ำเงิน 

เขตท่ีต้ังโรงเรียน   :   เขตพื้นท่ีปกติ  เลขท่ี 14 หมู่ 5 ถนนเพชรมาตุคลา ต าบลช้างทอง 

        อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 30230 

การคมนาคม   :   รถโดยสารประจ าทาง 

พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน :    พระพุทธวิโมกข์ 

การใช้น้ า   :    น้ าบาดาลโรงเรียน 

การใช้ไฟฟ้า   :    การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

การเดินทางของนักเรียน  :    ไป- กลับ โดยรถรับส่ง รถจักรยานยนต์ 

ประเภทของโรงเรียน  :    โรงเรียนขนาดกลาง 

คติธรรม :    สุขา  สงฆสส สามัคคี (ความสามัคคีของหมู่คณะก่อให้เกิดความสุข) 

mailto:thachang2526@hotmail.com
http://www.thachang.ac.th/
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ปรัชญา    :    ประพฤติดี มีการศึกษา พาสู่คุณธรรม 

 วิสัยทัศน์   :    “ภายในปี 2570  โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง ส่งเสริมการ 
          เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม น้อมน าความเป็นไทยก้าวไกลสู่   
          มาตรฐานสากล 
      อัตลักษณ์   :    ประพฤติดี มีจิตอาสา 

เอกลักษณ์   :    โรงเรียนจีโอพาร์ค (Geopark School) 

ค่านิยม    :    มุ่งเน้นการท างานเป็นทีม 
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- งานประกันคุณภาพ
การศึกษาและ 
OBECQA 
- งานพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 
- งานระบบสารสนเทศ 
-งานแนะแนว 
- งานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน 

-โรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ./โรงเรียนวิถีพุทธ 

-  งานขับเคลื่อน

โรงเรียนจีโอพาร์ค 

-งานพัสดุกลุ่มงาน 

- งานธุรการกลุ่มงาน 

- งำนนโยบำยลดเวลำ

เรียนเพ่ิมเวลำรู้ 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนท่าช้างราษฎร์บ ารุง 

  
 

 

 

 
 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

     

 

 

 

ภาพท่ี 1 โครงสร้างการบริหาร 

 นายศราวุธ  ศรีหาบุญทัน       
         ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

 

ผผz 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 กลุ่มงานวิชาการ  กลุ่มงานบุคคล  กลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

  น.ส.ชลวรรณ  หม่ันทองหลาง 

       ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

  นางจิรวรรณ  ม่ังประยูร 

  ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

นางกนกวรรณ   ทิพย์กระโทก 

     ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

 

 

 นายคงเดช  เนตรพล 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

 

 

 นางสุชาดา  อวยสวัสด์ิ 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

 

 

- งานบริหาร
หลักสูตรและงาน
วิชาการ 
-  งานหลักสูตร และ
การจัดการเรียน 
การสอน 
- งานทะเบียน
นักเรียน 
- งานวดัผลและ
ประเมินผลการเรียน 
-งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- งานหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
- งานวิจัยและ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

- งานวางแผน
อัตราก าลังและ
ก าหนดต าแหน่ง 
-งาน DPA /PA 
- งานบ าเหน็จ
ความชอบ 
-งานพัฒนา
บุคลากร 
- งานรักษาวินัย 
- งานเครื่องราชย์ 
- งานเวร
รักษาการณ์ 
- งานปฏิคม 
-งานคณะกรรมการ     
สถานศึกษา 
-งานพัสดุกลุ่มงาน 

- งานธุรการกลุ่มงาน 

 

 

-งานงบประมาณและ
แผนงาน 
- งานแผนงานและ
แผนปฏิบัติราชการ 
- งานการเงินและ
บัญชี 
- งานบริหารงานเงิน
และสินทรัพย ์
- งานควบคุมภายใน 
- งานประกันชีวิต 
- งานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภาครัฐ 
- งาน 1 อ าเภอ 1  
รร.คุณภาพ 
-งานพัสดุกลุ่มงาน 
- งานธุรการกลุ่มงาน 

 

- งานโรงเรียนกับชุมชน 

- งานโภชนาการ/ น้ าดื่ม 

- งานอนามัยโรงเรียน 

- งานสิ่งแวดล้อม

โรงเรียน 

- งานอาคารสถานที ่

- งานโสตทัศนูปกรณ์ 

-งานห้องสมุด 
- งานยานพาหนะ 
- งานจราจรและขับขี่
ปลอดภัย 
- งานศูนย์กล้องวงจรปิด 
-  งานความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
-งานพัสดุกลุ่มงาน 

- งานธุรการกลุ่มงาน 

 

 

-งานพัฒนาวินัยนักเรียน 

- งานสถิตินักเรียน 

- งานสถานศึกษาสีขาว 

 - งานหัวหน้าระดับ 

/ครูที่ปรึกษา 

- งานเวรประจ าวัน 

- งานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

- งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

-โรงเรียนสุจริต 

- งานเครือข่ายผู้ปกครอง 

- โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 

-ศูนย์ไกลเกลี่ยกรณีพิพาท 

- งานวทิยุสื่อสาร 

-งานพัสดุกลุ่มงาน 

- งานธุรการกลุ่มงาน 

 

 

 

  นักเรียน 

นโยบายรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/ 

            สพฐ. / สพม.นครราชสีมา 

นางสาวพัชรวลี  ทวรรณกุล 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

ส านักผู้อ านวยการ –งานเลขานุการ  / ประชาสัมพันธ์ / สารบรรณกลาง 

นายวีระพงษ์  ธูปบูชา 
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       รูปแบบการบริหารสถานศึกษา   “PA-THAM-D”  Model 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 รูปแบบการบริหารสถานศึกษา “PA-THAM-D” Model 

1. P = Plan วางแผนการบริหาร โดยยึดต ามนโยบายและจุดเน้นของต้นสังกัด  
2. A = Analyze วิเคราะห์ พื้นฐานปัจจัย แสวงห าวิธี/กระบวนการ สู่ผลส าเร็จ  
3. T = Train ปฏิบัติกิจกรรมท้ังนักเรียน คณะครู และก ารบริหารจัดก ารอย่างรอบด้าน  
4. H = 4 Hs คือ Head/Hand/Heart/Health พัฒนาคุณภาพนักเรียนและครูแบบบูรณาการ  
5. A = Assess คือ ตรวจสอบ ประเมินผลและสรุปผลก ารด าเนินการ  
6. M = Monitor นิเทศติดตามให้ค าแนะน า  
7. D = Develop พัฒนาอยา่งต่อเนื่องเป็นระบบ เพื่อคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
อย่างยั่งยืน 

ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา         

 ข้อมูลผู้บริหาร     ณ วันท่ี 31 มีนาคม  2567 

1.  ผู้อ านวยการโรงเรียน ช่ือ นายศราวุธ  ศรีหาบุญทัน   โทรศัพท์ 081-6050633 

e-mail:  sarawutsri19@gmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

(ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา 

2. รองผู้อ านวยการโรงเรียน รวม 1 คน  

       2.1 นางสาวพัชรวลี  ทวรรณกุล โทรศัพท์ 087-9669692 

e-mail:  taonoize@gmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา  

mailto:sarawutsri19@gmail.com
mailto:taonoize@gmail.com
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ข้อมูลครูและบุคลากร    

จ านวนบุคลากรแยกตามต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 

 1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1  1 

 2. รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - 1 1 

 3. ครู 8 25 33 

 4. พนักงานราชการ - - - 

 5. ครูอัตราจ้าง 1 2 3 

 6. ครูพิเศษ(พระ) - - - 

 7. เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 1 

 8. พนักงานธุรการ - - - 

9. ผู้ช่วยบรรณารักษ์ - - - 

10. ช่างปูน ช้ัน 3 2 - 2 

11. พนักงานบริการ - - - 

12. ลูกจ้าง 2 1 3 

13 .ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ - - - 

14 .ครูชาวต่างชาติ - - - 

15.  อื่นๆ 1 - 1 

รวมทั้งหมด 15 31 44 
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ข้อมูลนักเรียน/ข้อมูลห้องเรียน    จ านวนนกัเรียนในปีการศึกษา 2566 

ตารางแสดง จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน  
ข้อมูล  ณ  วันท่ี 30  มีนาคม  2567 

 

ชั้นเรียน 
จ านวนนักเรียน จ านวนห้องเรียน 

ตาม DMC  

ระบบสารสนเทศ 

จ านวนห้องเรียน 

ชาย หญิง รวม ปรับใช้จริง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 78 45 123 4 4 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 66 57 123 4 4 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 61 59 120 4 4 

รวม 205 161 366  12 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 57 51 108 3 3 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 49 38 87 3 3 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 59 40 99 3 3 

ห้องประกอบอื่นๆโปรดระบุ..........      
รวม 370 290 660 21 21 

 
 หมายเหตุ  :   ห้องเรียนพิเศษ   1...................-................  2.................-...................  3.............-.................... 
 
อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 

 ระดับมัธยมศึกษา (ครู ต่อ ผู้เรียน )                             1 :…18………… 
 

อัตราส่วน ห้องเรียน ต่อ ผู้เรียน   

  ระดับมัธยมศึกษา (ห้องเรียน ต่อ ผู้เรียน )                     1 :…31………… 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “ภายในปี 2570  โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง ส่งเสริมการเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม น้อมน าความเป็นไทย 
ก้าวไกลสู่มาตรฐานสากล 
  

พันธกิจ (Mission) 
   1. พัฒนาระบบบริหารจัดการของโรงเรียนให้ทันสมัย โรงเรียนมีความปลอดภัย และมีคุณภาพการจัด

การศึกษาตามมาตรฐานสากล 

 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ มีสุขภาวะและทักษะชีวิต มีคุณลักษณะของผู้เรียน

ในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 3.  จัดการเรียนรู้โดยเน้นคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาและส่งเสริม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข 

 4. ทางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

 5. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ด าเนินงานโรงเรียนจีโอพาร์ค 

และมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือน Khorat  UNESCO Global Geopark สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 6. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ สร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ 
     

เป้าประสงค์  
   1. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีระบบประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัย 

 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ มีสุขภาวะและทักษะชีวิต ท่ีดี มีทักษะและ

คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 3.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 4. นักเรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา สามารถเข้าถึงการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
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 5. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและท้องถิ่น ด าเนินงาน

โรงเรียนจีโอพาร์คและมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือน Korat UNESCO Global Geopark อย่างยั่งยืน 

และมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือน Khorat  UNESCO Global Geopark สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีการสร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพอย่างเป็นระบบ 
 

กลยุทธ์  (Strategy) 
 

 กลยุทธ์ที 1   การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความสามารถการใช้เทคโนโลยี 

เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ และการขยายโอกาสทางการศึกษาให้ครอบคลุมสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน 

 กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มีทักษะอาชีพ มีทักษะชีวิตและสุขภาวะท่ีดี มีจิตอาสาและรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

 
ค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา      ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 

ดีเลิศ 
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ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตามแนวทางการประเมินมาตรฐานการศึกษาแนวใหม่ 2561 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ตามแนวทางการประเมินมาตรฐานการศึกษาแนวใหม่ 2561 
ปีการศึกษา 2566 

............................................................................. 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา    
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  ยืนยัน ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ของผู้เรียน 
 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 
 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ - ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่า
เป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด  
- ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์โดดเด่น โดย
ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สูงกว่าค่า
เป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด  
- ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

- พัฒนาผลสัมฤทธิ์  
O-NET ให้สูงขึ้น 
- พัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 
- พัฒนาทักษะการคิด
ค านวณ 
  

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและ
การจัดการสถานศึกษา 

ดีเลิศ - มีระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีชัดเจน 
- มีการสร้างความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้อง 
- มีการพัฒนาหลักสูตรและส่ือท่ีทันสมัย 

- เพิ่มบทบาท
ผู้ปกครองในการมีส่วน
ร่วม 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

ดีเลิศ - ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
- มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
- มีการบูรณาการหลักสูตรท้องถิ่น 

- พัฒนาครูในการใช้ส่ือ
และเทคโนโลยี 
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มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

ภาพรวม ดีเลิศ โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง มุ่งมั่นพฒันา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้
ความส าคัญกับการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
มีการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ มีการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการ
สร้างความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้อง 

ส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อ
ยกระดับผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O - NET) 
และเพิ่มบทบาท
ผู้ปกครองในการมีส่วน
ร่วมการจัดการศึกษา 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียด ผลการประเมิน 

1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิดค านวณ 

สูงกว่าเป้าหมาย 
- ผู้เรียนอ่าน คิดวิเคราะห์เขียน ระดับ 3 
ร้อยละ 73.77 (เป้าหมายร้อยละ 63.13) 
- ผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) 
ภาษาไทย 
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เฉล่ีย 54.66 
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เฉล่ีย 43.07 

ดีเลิศ 
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1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

สูงกว่าเป้าหมาย 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา (เป้าหมาย 2.50) 
- ร้อยละ 67.44 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตาม
เกณฑ์ (เป้าหมายร้อยละ 65.62) 
- อัตราการจบการศึกษา 
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 94.17 
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 86.87 

ดี 

1.3 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหา
ได้ 

สูงกว่าเป้าหมาย 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ร้อยละ 75.41 

ดีเลิศ 

1.4 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการ
น าไปใช้และเผยแพร่ 

บรรลุเป้าหมาย 
- แต่ละระดับช้ันเรียนมีนวัตกรรม อย่าง

น้อย 1 นวัตกรรม  
    ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 นวัตกรรม คือ  
การออกแบบและสร้างรถพลังยาง 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 นวัตกรรม คือ 
เรื่อง ดิน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 นวัตกรรม คือ  
เรื่อง พลังงานไฟฟ้า 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 นวัตกรรม คือ 
เรื่องคอมพิวเตอร์กราฟิก 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 นวัตกรรม คือ 
เรื่องระบบไฟฟ้ารถยนต์ 
    ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 นวัตกรรม คือ ชุด 
เรื่องระบบเครื่องปรับอากาศภายในบ้าน 

ดีเลิศ 
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1.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้าน
การเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน อย่าง
สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

บรรลุเป้าหมาย 
- ผู้เรียนสามารถใช้แอปพลิเคชันต่างๆใน
กิจกรรมการเรียนการสอน  และสามารถ
น าไปปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อการใช้
เทคโนโลยีด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การ
ท างาน อย่างสร้างสรรค์ เช่น 

1. สร้างวิดิโอแนะน าสถานท่ี 
ท่องเท่ียว 

2. การออกแบบป้ายประชาสัมพันธ์ 
Infographic 
        3. การท าแอปพลิเคชันต่างๆ 
นอกจากนี้ผู้เรียนมีการพัฒนาจนมีผลงานอัน
โดดเด่นและได้รับรางวัล ชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญทองการสร้าง Web Applications 
ของการประกวดการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
ครั้งท่ี 71 

ดีเลิศ 

1.6 ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ เจตคติท่ีดีพร้อมท่ี
จะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น และการท างาน
หรืองานอาชีพ 
  
 

บรรลุเป้าหมาย 
โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง มีโครงการ/
กิจกรรมท่ีสร้างเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษา
ต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น เช่น 
- โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 
- โครงการพัฒนาสุขภาวะท่ีดีและ
สุนทรียภาพของผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
ส่งผลให้โรงเรียนมีอัตราการจบการศึกษา 
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 94.17 
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 86.87 
และได้มีการลงนาม MOU ร่วมกับ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

ดีเลิศ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลอีสาน ตามกรอบความร่วมมือด้าน
การเรียน การสอน ด้านวิชาชีพ เพื่อส่งเสริม
ทักษะอาชีพและใช้ในการเข้าศึกษาต่อ 
ระดับ ปวส.และในระดับท่ีสูงขึ้น 

 

2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียด ผลการประเมิน 

2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีเป็น
แบบอย่างได้ 

สูงกว่าเป้าหมาย 
- ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี ระดับ 
3 ร้อยละ 76.47 (เป้าหมายร้อยละ 63.13) 

ดีเลิศ 

2.2 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาไทย 

สูงกว่าเป้าหมาย 
- ร้อยละ 82.68 (เป้าหมายร้อยละ 63.13) 
โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุงได้ด าเนินงาน
ตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีมีความภูมิใจในท้องถิ่น 
เห็นคุณค่าของความเป็นไทย เช่น    
     - กิจกรรมร าบวงสรวงย่าโม  
     - กิจกรรมสืบสานงานศิลป์  
     - กิจกรรมวันลอยกระทง  
     - โรงเรียนวิถีพุทธ   
     - กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 

ยอดเยี่ยม 

2.3 ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

สูงกว่าเป้าหมาย 
- ร้อยละ 88.52 (เป้าหมายร้อยละ 63.13) 
โดยการสนับสนุนส่งเสริมจากทางโรงเรียน
ผ่านกิจกรรมและโครงการต่อไปนี้                              

ยอดเยี่ยม 
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     - โครงการการส่งเสริมและพัฒนา
ประชาธิปไตยในโรงเรียน             
     - กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน  
     - โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน   
     - การเย่ียมบ้านนักเรียน ร้อยละ 100 

2.4 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมาย 
- ร้อยละ 84.76 (เป้าหมายร้อยละ 63.13) 
โดยการสนับสนุน ส่งเสริมจากทางโรงเรียน
ผ่านกิจกรรมและโครงการต่อไปนี้ 
     - โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา   
     - โครงการสถานศึกษาสีขาว   
     - โครงการพัฒนางานโภชนาการ 
     - โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน  
     - กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก   
     - กิจกรรมวันเอดส์โลก   
     - กิจกรรมวัยใสใส่ใจทางเลือก   
     - กิจกรรมอบรมทักษะชีวิตเพื่อความ
ปลอดภัย  
     - กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยจราจร 
     - กิจกรรมส่งเสริมความรู้สุขภาวะจิต 

ยอดเยี่ยม 

 

ปัจจัย/กระบวนการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
โรงเรียนได้ด าเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เช่น 
1.  โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน-เขียน: จัดโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ส่งผลให้ผู้เรียนมีคะแนน  

O-NET ภาษาไทยสูงขึ้น 
2.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน: เช่น ค่ายวิชาการติวเข้ม O-NET ม.3, ม.6 ส่งผลให้ 

นักเรียนมีอัตราการจบการศึกษาสูง 



19 
 

3.  โครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์: เช่น โครงการโรงเรียนสุจริต โครงกาi 
โรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมวนัไหว้ครู กิจกรรมวนัส าคัญต่างๆ ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีดีขึ้น 

4.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านต่างๆ: เช่น ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา  
ด้านสุขภาพอนามัย 

5.  การสร้างและใช้นวัตกรรม: แต่ละระดับช้ันเรียนได้สร้างนวัตกรรม เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู ้
6.  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ: โรงเรียนส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีฯ โดยมีผลงาน ชนะเลิศอันดับ 1  

เหรียญทองการสร้าง Web Applications ของการประกวดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 71 
สรุป: 

โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุงประสบความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยผลการประเมินส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีเลิศ และยอดเยี่ยม ซึ่งเป็นผลมาจากการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีแผนงาน/โครงการท่ีชัดเจน และครอบคลุม รวมถึงการใช้ส่ือ/นวัตกรรม และการสร้าง
ความร่วมมือกับทุกฝ่าย 

 

จุดเด่น 
 1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน: ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าค่าเป้าหมาย 
แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 2.  ระบบการพัฒนาคุณภาพ: โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีแผนงาน  
โครงการ และกิจกรรมท่ีส่งเสริมและสนับสนุน ครอบคลุมการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกด้าน ท้ังด้านวิชาการ 
คุณลักษณะ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 3.  ความหลากหลายของหลักสูตร: โรงเรียนจัดหลักสูตรท่ีหลากหลาย เช่น หลักสูตรสถานศึกษา  
หลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรบูรณาการ เพื่อตอบสนองความต้องการ ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 
 4.  ทักษะเทคโนโลยี: ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 
ในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร และการท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1.  ผลสัมฤทธิ์ O-NET: แม้ว่าผู้เรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสูง แต่ยังควรพัฒนา 
ศักยภาพในการทดสอบระดับชาติ (O-Net) โดยเฉพาะในวิชา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น  
เพื่อเพิ่มโอกาสในการศึกษาต่อ 
 2.  ทักษะภาษาต่างประเทศ: ควรส่งเสริมและพัฒนาการส่ือสารภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะ 
ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ ให้เป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต  
 3.  สื่อเทคโนโลยี: ถึงแม้โรงเรียนจะมีการน าส่ือเทคโนโลยีมาใช้ แต่ควรพัฒนาให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
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เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนในยุคดิจิทัล 
 

นวัตกรรม (Innovation) หรือแบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 

1. โครงการ “โคราชจีโอพาร์ค” 
รายละเอียด: โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง เป็นศูนย์การเรียนรู้ทางด้านอุทยานธรณีโคราช หรือโคราชจี 

โอพาร์ค ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณค่าท้ังทางด้านภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และทรัพยากรทางธรรมชาติ ของท้องถิ่น 
จุดเด่น: 

1.  เป็นการบูรณาการการเรียนรู้ เช่ือมโยงกับบริบทของท้องถิ่น 
2.  ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรัก ความภูมิใจในท้องถิ่น 
3.  นักเรียนสามารถเป็นแกนน าในการถ่ายทอดเรื่องราว และอนุรักษ์วฒันธรรมท้องถิ่น 
4.  เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับชุมชน และนักท่องเท่ียว 

2. รูปแบบการบริหารจัดการ PA-THAM-D Model 
รายละเอียด: โรงเรียนใช้รูปแบบกระบวนการบริหาร PA-THAM-D Model ในการบริหารจัดการ 

คุณภาพ 
จุดเด่น: 

1.  เป็นรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ มีข้ันตอนชัดเจน 
2.  ครอบคลุมทุกมิติ ต้ังแต่การวางแผน การด าเนินงาน การติดตาม การประเมินผล และการ 

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3.  ส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  น าไปสู่ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีเลิศ 

3. การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
รายละเอียด: โรงเรียนเนน้การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
จุดเด่น: 

1.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 
2.  เน้นการลงมือปฏิบัติจริง ฝึกทักษะ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
3.  ท าให้การเรียนรู้น่าสนใจ และมีความหมาย 

ข้อเสนอแนะ: 
 1.  ควรมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีชัดเจน เพื่อพัฒนาในแต่ละด้าน 
 2.  อาจก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และกรอบระยะเวลา เพื่อติดตามความก้าวหน้า 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม 
จากนวัตกรรมและแบบอย่างท่ีดีของโรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง ขอเสนอแนะแนวทางในการพฒันาสู่

นวัตกรรม ดังนี ้
1. โครงการ “โคราชจีโอพาร์ค” 

พัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ระดับชาติ/นานาชาติ: ยกระดับโครงการโคราชจีโอพาร์คให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ี 
ได้รับการยอมรับในระดับชาติ หรือ นานาชาติ 

สร้างเครือข่าย: สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร หรือ สถาบันการศึกษา ท้ังในและ 
ต่างประเทศ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ และพัฒนาโครงการร่วมกนั 

ประชาสัมพันธ์: เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ โครงการให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 
สร้างสื่อ/นวัตกรรม: พัฒนาส่ือ นวัตกรรม หรือ แอปพลิเคชัน ท่ีเกี่ยวข้องกับโคราชจีโอพาร์ค เพื่อ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ต่อยอด: น าองค์ความรู้ และทรัพยากรจากโคราชจีโอพาร์ค มาต่อยอด สร้างสรรค์ นวัตกรรม  

ผลิตภัณฑ์ หรือ บริการใหม่ๆ 
2. รูปแบบการบริหารจัดการ PA-THAM-D Model 

เผยแพร่: เผยแพร่รูปแบบการบริหารจัดการ PA-THAM-D Model ให้เป็นที่รู้จัก และน าไปประยุกต์ใช้ 
ในสถานศึกษาอื่นๆ 

พัฒนา: พัฒนารูปแบบ เครื่องมือ หรือ กระบวนการ ให้มีความทันสมัย และเหมาะสมกับบริบทท่ี 
เปล่ียนแปลง 

วิจัย: ศึกษาวิจัย เพื่อประเมินผล และพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

พัฒนาครู: จัดอบรม พัฒนาครู ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการเรียนการสอนแบบ  
Active Learning 

ออกแบบกิจกรรม: ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย น่าสนใจ และท้าทาย 
บูรณาการ: บูรณาการ Active Learning เข้ากับเทคโนโลยี ส่ือ และนวัตกรรมต่างๆ 

4. หลักสูตร 
ขยายความร่วมมือ: ขยายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา หรือ องค์กร เพื่อเปิดสอนหลักสูตร 

ในสาขาอื่นๆ 
พัฒนา: พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
สร้างเครือข่าย: สร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการ เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม: 
ส่งเสริมวัฒนธรรมนวัตกรรม: สร้างบรรยากาศ และส่งเสริมให้ครู นักเรียน และบุคลากร กล้าคิด กล้า 

ท า กล้าลองผิดลองถูก 
สนับสนนุ: จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากร และส่ิงสนับสนุนต่างๆ เพื่อส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ติดตาม: ติดตาม ประเมินผล และเผยแพร่ผลงานนวัตกรรม อย่างต่อเนื่อง 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการสถานศึกษา ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง มีระบบการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และมุ่งผลสัมฤทธิ์  
โดยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการ
ประเมินในแต่ละประเด็น มีดังนี ้
 

ประเด็น รายละเอียด/หลักฐานเชิงประจักษ์ ผลการประเมิน 

1. เป้าหมาย วิสัยทัศน์  
และพันธกิจ 

- ก าหนดไว้อย่างชัดเจน 
- สอดคล้องกับบริบท ความต้องการของชุมชน นโยบายของ
รัฐบาล และต้นสังกัด 
- ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 

ดีเลิศ 

2. ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพ 

- มีระบบท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
- เกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่าย 
- มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
- เป็นแบบอย่างได้ 

ดีเลิศ 

3. การพัฒนางานวิชาการ - เน้นคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
- พัฒนาอย่างรอบด้าน 
- เช่ือมโยงกับชีวิตจริง 
- เป็นแบบอย่างได้ 

ดีเลิศ 

4. การพัฒนาครูและบุคลากร - มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
- ใช้กระบวนการ PLC ในการพัฒนางานและการเรียนรู ้

ดีเลิศ 

5. สภาพแวดล้อม - ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
- ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ได้ตาม
ศักยภาพ 
- เป็นแบบอย่างได้ 

ดีเลิศ 

6. เทคโนโลยีสารสนเทศ - จัดหา พัฒนา และบริการอย่างเป็นระบบ 
- ใช้ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 
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ปัจจัย/กระบวนการที่ส่งผลต่อคุณภาพ 

1. การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม: โรงเรียนบริหารจัดการโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม เช่น  
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และสมาคมศิษย์เก่า 

2. การวางแผน: มีการวางแผนการด าเนินงานในแต่ละปี และมีการด าเนินงานตามแผน 
3. การประเมินผล: มีการประเมินผลการด าเนินการ และน าผลการประเมินไปปรับปรุงในปีต่อไป 
4. การใช ้PDCA: จัดการสถานศึกษาด้วยระบบวงจรคุณภาพ PDCA โดยใช้ “PA-THAM-D Model” 
5. การสื่อสาร: มีการน าเสนอผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องในการประชุมครู ผู้ปกครอง และ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
หลักฐานเชิงประจักษ์: 

โรงเรียนมีหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงถึงระบบการบริหารจัดการท่ีดี เช่น แผนพัฒนาคุณภาพ  
แผนปฏิบัติการ รายงานผลการด าเนินงาน เว็บไซต์ และโครงการต่างๆ 
โครงการที่เก่ียวข้อง: 

โรงเรียนมีโครงการท่ีส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา คุณภาพการบริหารจัดการ ครอบคลุมทุกมิติ เช่น 
 1.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 2.  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 3.  โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 4.  โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 5.  โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 6.  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 7.  โครงการพัฒนาสุขภาวะท่ีดีและสุนทรียภาพของผู้เรียน 
 8.  โครงการพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน 
 9.  โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 10.  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
 11.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 12.  โครงการบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 13.  โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการของโรงเรียน 
 14.  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 15.  โครงการภาคีเครือข่ายทางการศึกษาและชุมชนสัมพันธ์ 
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สรุป: 
จากการด าเนินงานตามแผน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ท าให้โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง บรรลุเป้าหมาย

ท่ีก าหนดไว้ และได้รับผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี 2 อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 

จุดเด่น มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการสถานศึกษา 
 1.  ระบบบริหารจัดการคุณภาพ: โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ และ 
เป็นแบบอย่างท่ีดี โดยใช้ PDCA และ "PA-THAM-D Model" ซึ่งครอบคลุมทุกมิติของการบริหารจัดการ ต้ังแต่
การวางแผน การด าเนินงาน การติดตาม การประเมินผล และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 2.  การมีส่วนร่วม: โรงเรียนให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็น คณะกรรมการ 
สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการวางแผน ตัดสินใจ และด าเนินงาน 
 3.  การพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง: โรงเรียนมีการประเมินผลการด าเนินงาน และน าผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาในปีต่อไป 
 4.  การใช้เทคโนโลยี: โรงเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ อย่าง
เป็นระบบ เช่น การใช้เว็บไซต์ ระบบสารสนเทศ และส่ือการเรียนการสอน 
 5.  สภาพแวดล้อม: โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยจัดหาอาคารสถานท่ี  
และแหล่งเรียนรู้ ท่ีทันสมัย เพียงพอ และเหมาะสม 

 

จุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการสถานศึกษา 
1. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง: แม้ว่าโรงเรียนจะมีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม แต่ยังควร 

ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีบทบาทในการเสนอความคิดเห็น และร่วมตัดสินใจ ในการจัดการศึกษา มากยิ่งขึ้น เช่น การ
จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น หรือ การจัดต้ังคณะกรรมการร่วมระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง 

2. เครือข่ายความร่วมมือ: ควรพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร หรือ สถาบันการศึกษา  
ท้ังภาครัฐ และเอกชน ให้เข้มแข็ง และมีส่วนร่วมรบัผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา เช่น การท า MOU การจัด
กิจกรรมร่วมกัน 

3. การประเมินผล: ควรพัฒนาระบบการติดตาม และการรายงานผลการด าเนินโครงการและกิจกรรม ให้ 
ชัดเจน เป็นรูปธรรม และสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. นวัตกรรมด้านระบบสารสนเทศ: ควรส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมด้านระบบสารสนเทศ เพื่อพัฒนา 
ผู้เรียนโดยตรง เช่น การพัฒนาแอปพลิเคชัน หรือ แพลตฟอร์มออนไลน์ ท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ การส่ือสาร  
และการเข้าถึงข้อมูล 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม: 
1.  ควรมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีชัดเจน เพื่อพัฒนาในแต่ละด้าน 
2.  อาจก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และกรอบระยะเวลา เพื่อติดตามความก้าวหน้า 
3.  ควรมีการศึกษา วิเคราะห์ และประเมินผล อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่า การพัฒนาเป็นไปอย่างมี 
4.  ประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมาย 

 5.  อาจศึกษาดูงาน หรือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ จากโรงเรียนอืน่ๆ ท่ีประสบความส าเร็จ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ 
 

นวัตกรรม (Innovation) หรือแบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการสถานศึกษา 
1. PA-THAM-D Model 
  รายละเอียด: PA-THAM-D Model เป็นรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพภายในของโรงเรียน  
ท่ีพัฒนาขึ้นโดยยึดหลัก PDCA และบูรณาการแนวคิด 7 ประการ ดังนี ้
 P = Plan: วางแผนการบริหาร โดยยึดตามนโยบายและจุดเน้นของต้นสังกัด 
 A = Analyze: วิเคราะห์ พื้นฐานปัจจัย แสวงหาวิธี/กระบวนการ สู่ผลส าเร็จ 
 T = Train: ปฏิบัติกิจกรรมท้ังนักเรียน คณะคร ูและการบริหารจัดการอย่างรอบด้าน 
 H = 4 Hs: คือ Head/Hand/Heart/Health พัฒนาคุณภาพนักเรียนและครูแบบบูรณาการ 
 A = Assess: คือ ตรวจสอบ ประเมินผล และสรุปผลการด าเนินการ 
 M = Monitor: นิเทศติดตามให้ค าแนะน า 
 D = Develop: พัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ เพื่อคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพอย่าง
ยั่งยืน 

จุดเด่น: 
1.  เป็นรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ ครอบคลุมทุกมิติ 
2.  เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
3.  มุ่งผลสัมฤทธิ์ และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
4.  ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการประเมินคุณภาพภายในระดับดีเลิศ 

ผลลัพธ์: 
1.  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
2.  คุณภาพการศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3.  บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
4.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจ 
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2. การได้รับผลการประเมิน ITA Online ระดับ AA 

รายละเอียด: โรงเรียนได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา  
(ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 2566 อยู่ในระดับ AA คะแนน 95.23 

จุดเด่น: 
1.  สะท้อนถึงความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และความมีธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการของ 

โรงเรียน 
2.  สร้างความเช่ือมั่น และความไว้วางใจ ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลลัพธ์: 
1.  โรงเรียนมีภาพลักษณ์ท่ีดี 
2.  ได้รับการยอมรับจากสังคม 

ข้อเสนอแนะ: 
เผยแพร่: เผยแพร่รูปแบบการบริหารจัดการ PA-THAM-D Model ให้เป็นที่รู้จัก และน าไปประยุกต์ใช้ใน 

สถานศึกษาอื่นๆ 
พัฒนา: พัฒนารูปแบบ เครื่องมือ หรือ กระบวนการ ให้มีความทันสมัย และเหมาะสมกับบริบทท่ี 

เปล่ียนแปลง 
ศึกษาวิจัย: ศึกษาวิจัย เพื่อประเมินผล และพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
รักษามาตรฐาน: รักษามาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 
 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยส่งเสริมให้ครูจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ใช้ส่ือและเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การพัฒนา 
ผลการประเมินในแต่ละประเด็น: 

ประเด็น รายละเอียด/หลักฐานเชิงประจักษ์ ผลการประเมิน 

1. กิจกรรมการเรียนรู ้ - หลักสูตรสถานศึกษาเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
เลือกแผนการเรียน 
- จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
- จัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล (IS) 
- สอนภาษาจีนในทุกระดับ 
- บูรณาการหลักสูตรท้องถิ่นโคราชจีโอพาร์ค 
- จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

ดีเลิศ 

2. ส่ือ เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู ้

- ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
- ใช้แหล่งเรียนรู้ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องมินิเธียร์เตอร์ 
- ใช้โปรแกรมและแอปพลิเคชันต่างๆ 
- จัดแหล่งเรียนรู้ "โคก หนอง นา โมเดล" 

ดีเลิศ 

3. การบริหารจัดการช้ันเรียน - สร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้น่าเรียน 
- ผู้เรียนและครูมีส่วนร่วมในการดูแลรับผิดชอบห้องเรียน 
- จัดกิจกรรมดูแลรักษาเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
- มีการบันทึกหลังสอนทุกช้ันเรียน 

ดีเลิศ 

4. การวัดและประเมินผล - วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล แบ่งกลุ่ม เพื่อให้การวัดผล
ประเมินผลมีรูปแบบท่ีหลากหลาย 
- จัดท าแผนการวัดผลประเมินผลทุกรายวิชา ทุกกลุ่มสาระฯ 

ดีเลิศ 
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5. ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
(PLC) 

- จัดกิจกรรม PLC เพื่อวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู ้
- ร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 
- สร้างนวัตกรรมส าหรับแก้ปัญหาผู้เรียน 

ดีเลิศ 

 

จุดเด่น: 
1. ครู: ครูมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ "ปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธ ี

สอน" มีการแลกเปล่ียนทางวิชาชีพ (PLC) 
2. กิจกรรม: มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ใช้ส่ือและเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ และมี 

การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
3. บรรยากาศ: มีการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการพัฒนา ผู้เรียนและครูมีส่วนร่วมในการ 

จัดการเรียนรู้ และมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกต่อกัน 
 

จุดที่ควรพัฒนา: 
1. การศึกษาหลักสูตร: ครูควรศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรรายวิชาให้ชัดเจน เพื่อออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้ และวิธีการวัดประเมินผล ท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

2. การใช้สื่อและเทคโนโลยี: ควรพัฒนาครูในด้านการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ รวมทั้งมีการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

นวัตกรรม (Innovation) หรือแบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. แผนการเรียนช่างอุตสาหกรรม 

รายละเอียด: โรงเรียนได้ร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
อีสาน เปิดแผนการเรียนช่างอุตสาหกรรมในโรงเรียน ให้นักเรียนกลุ่มท่ีสนใจและถนัดได้เรียนรู้ เพื่อเป็นพื้นฐาน
เบ้ืองต้นในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

จุดเด่น: 
1.  ตอบสนองความต้องการ: ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท่ีสนใจ และมีศักยภาพในการ 

เรียนสายอาชีพ 
2.  เพิ่มโอกาส: เพิ่มโอกาสในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 
3  เชื่อมโยง: เช่ือมโยงการเรียนรู้กับโลกแห่งการท างานจริง 
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ผลลัพธ์: 
1.  นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ในสาขาวิชาชีพท่ีเลือก 
2.  นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 
3.  โรงเรียนมีช่ือเสียง และเป็นท่ียอมรับ 

2. การบูรณาการหลักสูตรท้องถ่ินโคราชจีโอพาร์ค 
รายละเอียด: โรงเรียนได้บูรณาการ หลักสูตรท้องถ่ินโคราชจีโอพาร์ค เข้ากับการจัดการเรียนการสอน 

ในทุกกลุ่มสาระ 
จุดเด่น: 

1.  เชื่อมโยง: เช่ือมโยงการเรียนรู้กับบริบทของท้องถิ่น 
2.  ส่งเสริม: ส่งเสริมความรัก ความภูมิใจในท้องถิ่น 
3.  อนุรักษ์: ปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และวัฒนธรรม 

ผลลัพธ์: 
1.  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงคุณค่าของโคราชจีโอพาร์ค 
2.  นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และพัฒนาท้องถิ่น 

3. แหล่งเรียนรู้ "โคก หนอง นา โมเดล" 
รายละเอียด: โรงเรียนจัดแหล่งเรียนรู้ "โคก หนอง นา โมเดล" ตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่าง 

ยั่งยืนของในหลวงรัชกาลท่ี 9 
จุดเด่น: 

1.  เรียนรู้: เป็นแหล่งเรียนรู้ตามบริบทชุมชนท้องถิ่น 
2.  ฝึกปฏิบัติ: นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง 
3.  เศรษฐกิจพอเพียง: ปลูกฝังหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลลัพธ์: 
1.  นักเรียนมีความรู้ และทักษะ ในการท าเกษตร 
2.  นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
3.  นักเรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

ข้อเสนอแนะ: 
 1.  ขยายผล: ขยายผลนวัตกรรม และแบบอย่างท่ีดี ให้กับโรงเรียนอื่นๆ 
 2.  พัฒนา: พัฒนา ต่อยอด และสร้างสรรค์ นวัตกรรมใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 3.  ประเมินผล: ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง นวัตกรรม ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
สูงสุด 
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ส่วนที่ 3 
แผนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
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มาตรฐาน แผนกลยุทธ์/ โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน แผนกลยุทธ์ 

     1  .การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล 
และส่งเสริมความสามารถการใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ และการขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้ครอบคลุมสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน  
โครงการ 
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
3. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
4. โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
กิจกรรม 
- ค่ายวิชาการติวเข้มการสอบ O-NET ให้กับนักเรียน  
ม.3 และม.6 
- ค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ค่าย-คณิตศาสตร์ 
- พัฒนาทักษะอ่าน-เขียน ภาษาไทย 
- ค่ายประวัติศาสตร์ 
- กิจกรรมโคก หนองนา เกษตรพอเพียง 
- สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- การผลิตส่ือและเอกสารพัฒนาการเรียนการสอน 
- พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
- ค่ายภาษาอังกฤษ 
- วันภาษาไทยแห่งชาติ 
- พัฒนาการเรียนการสอนศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
- การแข่งขันกรีฑา-กีฬาภายในโรงเรียน 
- ค่ายบูรณาการ E-STEM 
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มำตรฐำน แผนกลยุทธ์/ โครงกำร/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ 

- ค่ำย Geopark นักเรียน ม.1 ม.4 
- โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- โรงเรียนสุจริต 
- สวดมนต์ประจ ำสัปดำห์ 
- ค่ำยส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน 
- ค่ำยจิตอำสำ ท.ร. 
- ค่ำยปรับพฤติกรรมนักเรียน 
- ค่ำลูกเสือ- เนตรนำรี ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ 
- สอบธรรมะสนำมหลวง 
 
แผนกลยุทธ์ 
     1  .การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 
โครงการ 
1. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน 
2. โครงการบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการของโรงเรียน 
4. โครงการภาคีเครือข่ายทางการศึกษาและชุมชน
สัมพันธ์ 
5. โครงการสถานศึกษาสีขาว 
6. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
กิจกรรม 
- สัปดำห์ห้องสมุด 
- พัฒนำอำคำรสถำนท่ีและภูมิทัศน์ 
- พัฒนำห้องส ำนักงำนและห้องคอมพิวเตอร์ 
- พัฒนำโสตทัศนูปกรณ์ 
- พัฒนำประสิทธิภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนจ้ำงครู
อัตรำจ้ำง,บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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มำตรฐำน แผนกลยุทธ์/ โครงกำร/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

- สถานศึกษาสีขาวงานป้องกันยาเสพติด 
- เยาวชนพลังสร้างสรรค์ รู้ทันกัญชา 
- สถานศึกษาปลอดบุหรี่ 
- พัฒนางานโภชนาการ 
- ประกันชีวิต 
- ขับขี่ปลอดภัย 
- พัฒนางานงบประมาณและแผนงาน 
- พัฒนางานการเงนิและพัสดุ 
- ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียนและผู้ปกครองเครือข่าย 
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- พัฒนางานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- พัฒนางานทะเบียน วัดผล 
- พัฒนางานหลักสูตร 
- งานแนะแนวสัญจร 
- งานชุมชนสัมพันธ์ 
 
แผนกลยุทธ์ 
     1  .การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะอาชีพ  
มีทักษะชีวิตและสุขภาวะท่ีดี มีจิตอาสาและรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 
     2.  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
โครงการ 
1. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. โครงการพัฒนาสุขภาวะท่ีดีและสุนทรียภาพของ
นักเรียน 
3. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน 
4.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
5. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพส่ือเทคโนโลยีทาง
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การศึกษา 
กิจกรรม 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- เย่ียมบ้านนักเรียน 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- การแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
- พัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
- ขลุ่ยสัมพันธ์ 
- สืบสานงานศิลป์ 
- ค่ายศิลปะ 
- อบรมด้านสุขภาพจิตและป้องกันและเฝ้าระวังโรค
ซึมเศร้า 
- การพัฒนาการเรียนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
- การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
- พัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
- พัฒนา ว PA 
- พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ต 
- พัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



36 
 

ผลการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด (ปี พ.ศ. 2564-2568) 
ชื่อมาตรฐาน ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน พอใช้ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 

ดี 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 

เป็นส าคัญ 

ดี 

 
การน าผลการประกันคุณภาพภายนอก (ปี พ.ศ. 2564-2568) ไปใช้พัฒนา 
ชื่อมาตรฐาน ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกปีล่าสุด 

(รายละเอียดตามข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอก) 
การน าผลการประกัน
คุณภาพภายนอกไปใช้
พัฒนา 

มาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพของ
ผู้เรียน 

สถานศึกษาควรระบุใน SAR ถึงวิธีการน าข้อมูลด้านการน าผล
ประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์และ
คุณ ลักษณะอันพึ งประสงค์ให้ สูงขึ้น ให้ ชัดเจนยิ่ งขึ้น  โดย
สถานศึกษาควรมีรูปแบบการแสดง ตัวเลข ค่าร้อยละ ตาราง 
กราฟ แผนภาพ ความเรียง หรือการเปรียบเทียบผลกับเป้าหมาย
ท่ีต้ังไว้นอกจากนี้ ครูควรให้ความหมายของกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และก าหนดแนวทางในการ 
พัฒนากระบวนการการเรียนการสอน โดยวิธีสังเคราะห์วิธีสอนท่ี
เหมาะสมเพื่อน ามาพัฒนาการสอนโดยเน้นผู้เรียน  เป็นส าคัญ 
เขียนรายงานผลการสอนทุกปีการศึกษา ครูควรพัฒนาตนเองสู่
ครูมืออาชีพโดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับศักยภาพ
ของตนเอง เช่น การสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
กลุ่มสาระต่าง ๆ เทคนิคการ สอนกลุ่มสาระต่าง ๆ รูปแบบการ
สร้างส่ือและเครื่องมือการวัดและประเมินผลเรียนการสอน  
เป็นต้น  
 
 
 
 

1.กำรด ำเนินกำร 
1.1 น ำเสนอขอ้มูล: ปรับปรุง
รูปแบบการน าเสนอข้อมูลใน 
SAR ให้มีความชัดเจน โดยใช้ 
ตาราง กราฟ แผนภาพ เพื่อ
แสดงผลการประเมิน 
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
และแสดงแนวโน้มการพัฒนา 
1.2 อบรมครู: จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้กับครู เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การ
วิเคราะห์ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ 
การสังเคราะห์วิธีสอน และ
การเขียนรายงานผลการสอน 
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ชื่อมาตรฐาน ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกปีล่าสุด 
(รายละเอียดตามข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอก) 

การน าผลการประกัน
คุณภาพภายนอกไปใช้
พัฒนา 

  1.3 พัฒนาครู: ส่งเสริมให้ครู
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
โดยการเข้าร่วมอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน สร้าง  
และพัฒนานวัตกรรม 
2.ผลของกำรน ำ
ข้อเสนอแนะไปใช ้
2.1 SAR: รายงาน SAR มี
ความชัดเจน เข้าใจง่าย และ
เห็นภาพรวมของการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนได้ดีขึ้น 
2.2 ครู: ครูมีความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะ ในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.3 ผู้เรียน: ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน มีพัฒนาการท่ีดี
ขึ้น 

มาตรฐานท่ี 2 

กระบวนการ
บริหาร 

และการจัดการ 

สถานศึกษาควรระบุการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ี
ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพครู โดยจัดท า แผนพัฒนาคุณภาพ
จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ก าหนดโครงการ/กิจกรรม
ในแผน เช่น โครงการอบรมเชิง ปฏิบัติการครูเกี่ยวกับการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
โครงการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนให้มี
พัฒนาการในการค้นคว้าอิสระเพื่อรองรับการเป็นอุทยานธรณี
โคราช มีการพัฒนา คุณภาพของกระบวนการบรหิารและการ  

1.การด าเนินการ 
1.1 แผนพัฒนา: จัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพจัด
การศึกษา และแผนปฏิบัติ
การประจ าป ีท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาครู โดยก าหนด
โครงการ/กิจกรรม เช่น  
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ชื่อมาตรฐาน ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกปีล่าสุด 

(รายละเอียดตามข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอก) 
การน าผลการประกัน
คุณภาพภายนอกไปใช้
พัฒนา 

 จัดการตามกระบวนการ PDCA อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ พัฒนา ระบบการติดตามและการรายงานผลการ
ด าเนินโครงการและกิจกรรมให้ชัดเจน เป็นต้น 
ระบุมีการด าเนินงานตาม แผน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
การด าเนินการตามแผน และน าผลการประเมินไปปรับปรุงในปี
ต่อไปและมีการ น าเสนอผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องในการ
ประชุมครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เป็นต้น ควรมี
การจัดท าแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวตักรรม 
(Innovation) ด้านระบบสารสนเทศท่ีเพื่อ พัฒนาผู้เรียนโดยตรง
ในรูปแบบต่าง ๆ ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 

- โครงการพัฒนาศักยภาพครู
สู่มาตรฐานวิชาชีพ 
1.2 PDCA: น ากระบวนการ 
PDCA มาใช้ในการบริหาร
จัดการ และพัฒนาคุณภาพ 
อย่างต่อเนื่อง 
1.3 ติดตาม: พัฒนาระบบ
การติดตามและการรายงาน
ผลการด าเนินงาน ให้ชัดเจน 
และเป็นรูปธรรม 
2.ผลของการน า
ข้อเสนอแนะไปใช ้
2.1 ครู: ครูมีคุณภาพ และ
ศักยภาพ ในการจัดการเรียน
การสอน 
2.2 การบริหารจัดการ: 
ระบบการบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพ 
2.3 คุณภาพ: คุณภาพ
การศึกษามีพัฒนาการท่ีดีขึ้น 
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ชื่อมาตรฐาน ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกปีล่าสุด 

(รายละเอียดตามข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอก) 
การน าผลการประกัน
คุณภาพภายนอกไปใช้
พัฒนา 

มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

สถานศึกษาควรเน้นให้ครูจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ครูจัดกิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริม การอ่านออก เขียนได้ของ
ผู้เรียน โดยระบุมีการวางแผนในการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ ให้
มีความสอดคล้องกับการ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะในการอ่านออก เขียนได้ของผู้เรียนเหมาะสมตามระดับช้ัน 
วางแผน ในการจัดหา ผลิตส่ือ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้
เหมาะสมสอดคล้องกับแผนจัดการเรียนรู้ในแต่ละระดับช้ัน เรียน 
ก าหนดโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี เช่น 
โครงการจัดหา จัดซื้อ ผลิตส่ือ เทคโนโลยีท่ีเอื้อ ต่อการจัดการ
เรียนการสอน โครงการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อการพัฒนาผู้เรียนครบทุกด้าน มีการบันทึกผลและจัดเตรียม
เครื่องมือส าหรับการ ประเมินผลหลังการสอน และมีการประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้ทุกปี โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ี เหมาะสมและหลากหลาย รวมทั้งให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อน าไปใช้
ในการ พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นต้น มีการ
ด าเนินงานตามแผน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การ 

ด าเนินงานตามแผน และน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
ต่อไป ระบุมีการน าเสนอผลการด าเนินงานต่อ ผู้เกี่ยวข้องในการ
ประชุมครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา  
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้เป็นต้น 

1.การด าเนินการ 
 1.1 แผนจัดการเรียนรู้: 
จัดท าแผนจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
สอดคล้องกับการพัฒนา
ผู้เรียน 
 1.2 สื่อ: วางแผนในการ
จัดหา ผลิตส่ือ ใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้
เหมาะสม 
1.3 โครงกำร: ก าหนด
โครงการ/กิจกรรมไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี เช่น 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะอ่าน-
เขียนภาษาไทย 
- โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
1.4 ประเมินผล: มีการบันทึก
ผล และจัดเตรียมเครื่องมือ
ส าหรับการประเมินผลหลัง
การสอน และมีการประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้ทุกปี 
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ชื่อมาตรฐาน ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกปีล่าสุด 

(รายละเอียดตามข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอก) 
การน าผลการประกัน
คุณภาพภายนอกไปใช้
พัฒนา 

มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

 2.ผลของการน า
ข้อเสนอแนะไปใช ้
  2.1.การเรียนรู้: ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
  2.2.ครู: ครูมีทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
  2.3.คุณภาพ: คุณภาพการ
เรียนการสอนมีพัฒนาการท่ีดี
ขึ้น 
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ภำคผนวก 
 

-  
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ประกาศโรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง 
เร่ือง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                     

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา  2566 

 

            โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
พ.ศ.2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ
คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศ
คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2561 
ก าหนดให้สถานศึกษาต้องด าเนินการก าหนดมาตรฐาน และค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบด าเนินงานวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
          โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง จึงขอประกาศค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา                         
ระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และการมีส่วนร่วม 
ของผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

                       ประกาศ ณ วันท่ี  19  พฤษภาคม  พ.ศ.2566 
 
 
 

                                                                                       (นายศราวุธ   ศรีหาบุญทัน) 
                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
     1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ ร้อยละ 63.13 ระดับคุณภาพ 3 
     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 63.13 ระดับคุณภาพ 3 

     3)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 1 ระดับช้ันเรียน 1 นวัตกรรม 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร 1 ห้องเรียน 1 ช้ินงาน 
     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 65.62 ได้ GPA 2.50 
     6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 63.13 ระดับคุณภาพ 3 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 63.13 ระดับคุณภาพ 3 

     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 63.13 ระดับคุณภาพ 3 

     3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 63.13 ระดับคุณภาพ 3 

     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ร้อยละ 63.13 ระดับคุณภาพ 3 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ระดับดีเลิศ 
2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา รูปแบบการบริหารจัดการ 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระบุโครงการในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ 100 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ระบุโครงการในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ระบุโครงการในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ระดับดีเลิศ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 100 เน้นแผนกิจกรรม Active 
Learning 

3.2  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 100 ระบุในแผนกิจกรรม 
3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก รายงาน/บันทึกหลังสอน 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน นักเรียนร้อยละ 100 มีผลการเรียน 

1.00 ข้ึนไป อย่างน้อย 1 รายวิชา 
3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การเรียนรู ้

1 วิธีแก้ปัญหา 1 กลุ่ม PLC 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง 
 

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ GPA นักเรียน
ร้อยละ 

อ่าน/คิด/เขียน คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

สมรรถนะ 

1 ภาษาไทย 2.50 60 3 50 3 50 3 50 
2 คณิตศาสตร์ 2.50 60 3 50 3 50 3 50 
3 วิทยาศาสตร์ 2.50 60 3 60 3 60 3 60 
4 สังคมศึกษาฯ 2.50 60 3 60 3 60 3 60 
5 สุขศึกษาและพลศึกษา 2.50 85 3 85 3 85 3 85 
6 ศิลปะ 2.50 70 3 70 3 70 3 70 
7 การงานอาชีพ 2.50 70 3 70 3 70 3 70 
8 ภาษาต่างประเทศ 2.50 60 3 60 3 60 3 60 

GPA เฉลี่ย 2.50 65.62 3 63.13 3 63.13 3 63.13 
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รายการ QR Code 
ค าส่ังโรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง  ท่ี  78 /  2566 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาโรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง  
ปีการศึกษา 2566 
 

 

ค าส่ังโรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง   
  ท่ี 77 /   2566 เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดค่า
เป้าหมายการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง ปีการศึกษา 2566 
 

 

เกณฑ์การประเมินค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2566โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บ ารุง 
 

 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
 

 
 
 
 
 

ผลงาน รางวัล ความภาคภูมิใจ  
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